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ВВЕДЕНИЕ

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом директора ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» (далее – Колледж) от 30.03.2018г. № 232 проведена процедура самообследования в Колледже и его филиалах.
Процедура самообследования включала в себя следующие этапы:

· планирование и подготовку работ по самообследованию;

· организацию и проведение самообследования;

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

· рассмотрение отчета на Совете колледжа;
· представление отчета о самообследовании  учредителю, субъектам образовательного процесса, общественным организациям, другим заинтересованным лицам.

В период проведения самообследования деятельность ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» осуществлялась по следующим основным направлениям:

1. Обеспечение выполнения государственного задания по реализации образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена и реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и переподготовки;

2. Совершенствование программ подготовки специалистов среднего звена, разработка и реализация  образовательных программ с учётом требований профессиональных стандартов;

3. Интеграция образовательного процесса и практического здравоохранения, выполнение целевых показателей трудоустройства выпускников;

4. Формирование кадровой политики с учетом требований профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования";

5. Реализация инновационной деятельности в Колледже и его филиалах;

6. Реализация различных форм оценки качества образовательной услуги;
7. Развитие материально-технического оснащения образовательного процесса;

8. Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения.

Отчет содержит сведения о системе управления организации, содержании и качестве подготовки обучающихся, организации образовательного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней оценки качества образования, приведен анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. Самообследование проводилось экспертной комиссией.
Отчет адресован широкому кругу читателей: обучающимся и/или их родителям, работникам системы образования и здравоохранения, представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам. Отчет призван обеспечить доступность и открытость информации для потенциальных абитуриентов, обучающихся, их родителей (законных представителей), учредителей, социальных партнёров и широкой общественности о деятельности колледжа. 

По состоянию на 20 апреля 2018 года все задачи самообследования выполнены, результаты представлены на заседании Совета колледжа.

Отчет размещен на официальном сайте колледжа.
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1. Тип, вид, статус учреждения

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кемеровский областной медицинский колледж» является государственным бюджетным учреждением образования, финансовое обеспечение функций которого, в том числе по оказанию государственных услуг физическим и юридическим лицам, осуществляется за счет средств  бюджета Кемеровской области, а также иных, предусмотренных законодательством источников, созданным для достижения образовательных, социальных, культурных и управленческих целей.

Колледж был создан как Школа медицинских сестер приказом Народного комиссариата  здравоохранения от 20 июля 1935 г. № 642; в 1953 г. решением Министерства здравоохранения СССР переименован в Кемеровское медицинское училище; приказом Министерства здравоохранения РСФСР от 16.01.1992 г. № 19 реорганизован в Кемеровский медицинский колледж; приказом департамента охраны здоровья населения от 27.02.2004 г. № 125 переименован в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Кемеровский областной медицинский колледж». 

В соответствии с распоряжением Губернатора Кемеровской области от 20.10.2009 г. № 183-рг «О реорганизации ГОУ СПО «Кемеровский областной медицинский колледж» Колледж реорганизован в форме присоединения к нему государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования «Анжеро-Судженский медицинский колледж», «Беловский медицинский колледж», «Ленинск-Кузнецкий медицинский колледж», «Новокузнецкий медицинский колледж», «Прокопьевский медицинский колледж».

Официальное наименование Колледжа:

· полное на русском языке: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кемеровский областной медицинский колледж»;

· сокращенные наименования на русском языке: ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж», ГБПОУ «КОМК»;

· полное наименование на английском языке: State Budget Professional Educational Institution «Kemerovo Regional Medical College»;

· сокращенное наименование на английском языке: SBPEI «Kemerovo Regional Medical College»; SBPEI KRMC.

Колледж является  государственным  бюджетным  профессиональным образовательным учреждением, вид – колледж.

Колледж относится к государственной системе здравоохранения Кемеровской области. Функции и полномочия учредителя Колледжа от имени Кемеровской области осуществляет департамент охраны здоровья населения Кемеровской области (далее – Учредитель). Функции и полномочия собственника имущества Колледжа от имени Кемеровской области осуществляет Комитет по управлению государственным имуществом Кемеровской области.

1.2. Лицензия, государственная аккредитация

Колледж имеет право на осуществление образовательной деятельности на основании бессрочной лицензии 42ЛО1 №0003284 регистрационный №16226 от 22 июля 2016 г., выданной Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области.

Колледж имеет право на выдачу документов государственного образца о соответствующем уровне образования своим выпускникам на основании свидетельства о государственной аккредитации по соответствующим направлениям подготовки (специальностям): Свидетельство о государственной аккредитации 42АО3 №0000132 рег. номер 3277 от 18.10.2016 г.
Колледж имеет право на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации после получения в установленном порядке свидетельства о государственной аккредитации по соответствующим аккредитованным образовательным программам, укрупненным группам направлений подготовки и специальностям.

Колледж  выполняет государственное задание, утвержденное Учредителем. 

Колледж вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленных лицензионных нормативов выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

1.3. Структура учреждения (филиалы, отделения, центры и пр.)

Колледж относится к Государственной системе здравоохранения КО, учредителем является Департамент охраны здоровья населения КО. Отношения между колледжем и учредителем регламентируются Уставом и Договором. Органом общественного управления колледжем является Попечительский совет, органами самоуправления являются: общее собрание работников и обучающихся колледжа и выборный представительный орган – Совет колледжа. С целью совершенствования коллегиального управления направлениями деятельности в колледже созданы: Педагогический Совет, Научно-методический совет. Органами студенческого самоуправления являются: студенческий совет, старостат, студенческий клуб.

Колледж самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов. Структурные подразделения Колледжа не являются юридическими лицами. Правовой статус и функции структурного подразделения Колледжа определяется Положением.

В состав колледжа входят структурные подразделения: отделения по специальностям, библиотека, учебная часть, бухгалтерия, финансово-экономический отдел, отдел кадров, общежитие, Центр содействия укреплению здоровья студентов, научно-методический консультативный центр, Центр обучению охране труда, учебно-методический центр медицины катастроф, здравпункт, учебные кабинеты и лаборатории, архивы, склады, Центр повышения квалификации преподавателей, отделение дополнительного образования и иные подразделения, осуществляющие образовательную, методическую, хозяйственную, административную и иную деятельность, разрешенную Уставом колледжа. Филиалы Колледжа являются его обособленными структурными подразделениями, расположенными в городах области:

· Анжеро-Судженский филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кемеровский областной медицинский колледж» (создан решением департамента охраны здоровья населения Кемеровской области от 06.11.2009 г. № 133-09). Сокращенные наименования филиала: Анжеро-Судженский филиал ГБПОУ «КОМК», АСФ ГБПОУ «КОМК». Место нахождения: Кемеровская область, 652470, г. Анжеро-Судженск, ул. Ленина, д. 18-А.

· Беловский филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кемеровский областной медицинский колледж» (создан решением департамента охраны здоровья населения Кемеровской области от 06.11.2009 г. № 133-09). Сокращенные наименования филиала: Беловский филиал ГБПОУ «КОМК», БФ ГБПОУ «КОМК». Место нахождения: Кемеровская область, 652600, г. Белово,  ул. Юности, д. 19.

· Ленинск-Кузнецкий филиал Государственного бюджетного профессионального  образовательного учреждения «Кемеровский областной медицинский колледж» (создан решением департамента охраны здоровья населения Кемеровской области от  06.11.2009 г. № 133-09). Сокращенные наименования филиала: Ленинск-Кузнецкий филиал ГБПОУ «КОМК», ЛКФ ГБПОУ «КОМК». Место нахождения: Кемеровская область, 652515, г. Ленинск-Кузнецкий, ул. Зварыгина, д. 6.

· Мариинский филиал Государственного бюджетного профессионального  образовательного учреждения «Кемеровский областной медицинский колледж» (создан приказом департамента охраны здоровья населения Кемеровской области от 13.04.2009 г. № 506). Сокращенные наименования филиала: Мариинский филиал ГБПОУ «КОМК», МФ ГБПОУ «КОМК». Место нахождения: Кемеровская область, 652154, г. Мариинск,  ул. Добролюбова, д. 1. 

· Междуреченский филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кемеровский областной медицинский колледж» (создан решением департамента охраны здоровья населения Кемеровской области от 06.11.2009 г. № 133-09). Сокращенные наименования филиала: Междуреченский филиал ГБПОУ «КОМК», МРФ ГБПОУ «КОМК». Место нахождения: Кемеровская область, 652870, г. Междуреченск, ул. Комарова, 1.

· Новокузнецкий филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кемеровский областной медицинский колледж» (создан решением департамента охраны здоровья населения Кемеровской области от  06.11.2009 г. № 133-09). Сокращенные наименования филиала: Новокузнецкий филиал ГБПОУ «КОМК», НФ ГБПОУ «КОМК». Место нахождения: Кемеровская область, 654041, г. Новокузнецк,   ул. А. Кузнецова, д. 33. 

·  Прокопьевский филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кемеровский областной медицинский колледж» (создан решением департамента охраны здоровья населения Кемеровской области от  06.11.2009 г. № 133-09). Сокращенные наименования филиала: Прокопьевский филиал ГБПОУ «КОМК», ПФ ГБПОУ «КОМК». Место нахождения: Кемеровская область, 653045, г. Прокопьевск,    ул. Институтская, д. 40.

· Таштагольский филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кемеровский областной медицинский колледж» (создан приказом департамента охраны здоровья населения Кемеровской области от 13.04.2009 г № 507). Сокращенные наименования филиала: Таштагольский филиал ГБПОУ «КОМК», ТФ ГБПОУ «КОМК». Место нахождения: Кемеровская область, 652990, г. Таштагол, ул. Ленина, д. 7.

· Юргинский филиал Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кемеровский областной медицинский колледж» (создан приказом департамента охраны здоровья населения Кемеровской области 19.09.2002 г. № 970 к). Сокращенные наименования филиала: Юргинский филиал ГБПОУ «КОМК», ЮФ ГБПОУ «КОМК». Место нахождения: Кемеровская область, 652050, г. Юрга, ул. Ленинградская, д. 27. 

1.4. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Кемеровской области, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) и Уставом на сочетании принципов единоначалия и самоуправления. 

Директор Колледжа осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа и подотчетен Департаменту охраны здоровья населения Кемеровской области, а также комитету по управлению государственным имуществом Кемеровской области – по имущественным вопросам.

Отношения между Колледжем и Учредителем регулируются действующим законодательством в сфере образования, Уставом и Договором, заключенным между Учредителем и Колледжем.

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет руководитель (заведующий), назначаемый на должность приказом директора  из числа лиц, имеющих, опыт учебной и/или организационной, руководящей  работы. Руководитель (начальник) филиала действует на основании доверенности, выданной директором Колледжа, и Положения о филиале, утвержденного директором Колледжа.

	Должность
	ФИО
	Телефон

	Директор
	Иванова 
Ирина Геннадьевна
	8-3842-65-73-17

	Заместитель директора по учебно-методической работе
	Сапурина 
Ольга Эдуардовна
	8-3842-65-73-11

	Заместитель директора по воспитательной и социальной работе
	Маисей 
Елена Викторовна
	8-3842-65-73-29

	Заместитель директора по безопасности
	Таловская 
Юлия Александровна
	8-3842-65-73-30

	Начальник АСФ
	Ломтева 
Наталья Александровна
	8-38453-6-28-59

	Начальник БФ
	Ларькина 
Лариса Ильинична
	8-38452-2-22-48

	Начальник ЛКФ
	Смирнова 
Марина Валентиновна 
	8-38456-7-19-98

	Начальник НФ
	Наливайко 
Светлана Васильевна
	8-3843-71-79-75

	Начальник ПФ
	Волкова 
Ирина Николаевна
	8-38466-2-10-57

	Главный бухгалтер
	Рябухина 
Наталья Вениаминовна
	8-3842-65-73-28

	Начальник хозяйственного отдела 
	Долгушина 
Елена Олеговна
	8-3842-65-73-29


1.5. Органы государственно-общественного управления и самоуправления

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Колледжа Советом Колледжа созывается Общее собрание работников и  представителей обучающихся Колледжа.

Общее руководство Колледжем осуществляет выборный представительный орган – Совет Колледжа. В состав Совета Колледжа входят директор, который является его председателем, представители работников, обучающихся, заинтересованных организаций.

Педагогический совет - обеспечение коллегиальности в решении вопросов обучения и воспитания.

Научно-методический совет - прогнозирование и разработка перспективного планирования развития учебно-методической работы, научно-исследовательской деятельности студентов и преподавателей, научно-методической базы образовательного процесса, планирование и организация научно-методических мероприятий на базе колледжа.

Студенческий совет - развитие социальной активности студентов, защита их прав и представление интересов студентов перед администрацией колледжа.

Старостат – орган студенческого самоуправления, который создан с целью координации и организации различных видов деятельности студентов.

Профсоюзный комитет - контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В колледже реализуется студенческое самоуправление. Студенческое самоуправление – особая форма инициативной, самостоятельной общественной деятельности студентов, направленной на решение важных  вопросов их жизнедеятельности, развитие социальной активности, поддержку социальных инициатив. 

Функции, полномочия, регламент работы органов управления определяются соответствующими локальными актами.

1.6. Наличие сайта колледжа
В целях реализации принципа открытости и доступности информации об образовательной организации в сети Интернет с октября по февраль 2013 г. была проведена работа по рестайлингу официального сайта колледжа. В марте 2013 года была запущена новая версия официального сайта, работающая по настоящее время.

Сайт Колледжа www.medical42.ru разработан и функционирует в соответствии с Федеральными законами, Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно -​ телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нём информации».

В течение 2017 года на сайте Колледжа размещено 286  пресс-релизов и фотоотчетов о проведенных мероприятиях.

Сайт Колледжа обладает интерактивным сервисом (Интернет-приёмная), позволяющим пользователю сделать запрос информации и в итоге получить оперативный и достоверный ответ. За 2017 год в Интернет-приёмную поступило более 100 обращений из них 78 обращений в приёмную комиссию, 19 обращений по вопросам дополнительного образования, 7 обращений по вопросам перевода студентов. По всем вопросам заявителям представлены ответы.
Сайт Колледжа в течение 2017 года посетили 75893 пользователя, количество просмотров – 309810. Сайт Колледжа является одним из современных и эффективных средств информационной открытости образовательной организации,  информирования и взаимодействия с обучающимися, преподавателями и абитуриентами.

1.7. Контактная информация

ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»

· Адрес: г. Кемерово, ул. Николая Островского, 10

· Тел.: (3842) 65-73-28

· Тел. приемной комиссии: (3842) 65-73-28, 65-73-61

· Сайт: www.medical42.ru
· E-mail:  info@medical42.ru
Анжеро-Судженский филиал ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»

· тел. 8 (384 53) 6-48-15

· Почтовый адрес: 652090 г. Анжеро-Судженск, ул. Ленина, д. 18

· Электронная почта:  info-asf@medical42.ru
Беловский филиал ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»

· тел. 8 (384 52) 2-22-48

· Почтовый адрес: 652600  г. Белово,ул. Юности,  д. 19

· Электронная почта:  info-bf@medical42.ru 

Мариинский филиал ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» 

· Почтовый адрес: 652154, г. Мариинск, ул. Добролюбова, д. 1.

Междуреченский филиал ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» 

· Почтовый адрес: 652877, г. Междуреченск, ул. Кузнецкая, д. 39.

Ленинск-Кузнецкий филиал ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»

· тел. 8 (38456)3-05-41

· Почтовый адрес: 652515  г. Ленинск-Кузнецкий ул. Зварыгина,  д. 6

· Электронная почта: info-lkf@medical42.ru      

 Прокопьевский филиал ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»

· тел. 8 (384 6) 62 12 64 8 (384 6) 62-10-57

· Почтовый адрес: 653033 г. Прокопьевск, ул. Институтская, д.40

· Электронная почта:  info-pf@medical42.ru 

Новокузнецкий филиал ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»

· тел. 8 (383)  71 79 35

· Почтовый адрес: 654041  г. Новокузнецк, ул. Кузнецова, д.33

· Электронная почта:  info-nf@medical42.ru 

Таштагольский филиал ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» 

· Почтовый адрес: 652990, г. Таштагол, ул. Ленина, д. 7.

Юргинский филиал ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»
· тел. 8 (384 51) 48-02
· Почтовый адрес: 652050, г. Юрга, ул. Ленинградская, д. 27.

2. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
2.1. Перечень основных образовательных программ

ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» в соответствии с лицензией реализует различные по срокам и уровню основные и дополнительные образовательные программы по очной и очно-заочной форме обучения. По данным программам обучение ведется в соответствии с действующими Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) и разработанными колледжем программами подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по всем реализуемым специальностям и дополнительными профессиональными программами.
Содержание программ, объем учебной нагрузки обучающихся, а также требования к уровню подготовки специалистов, определяются требованиями ФГОС СПО, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 N 464, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 N 499, Профессиональными стандартами.

Перечень программ подготовки специалистов среднего звена по специальностям, реализуемым в ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж», представлен в таблице.
Перечень программ подготовки специалистов среднего звена, реализуемых
в ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»

	Код
	Наименование,
	Квалификация
	Форма
	Срок

	специальности
	программы подготовки специалистов среднего звена
	
	обучения
	обучения

	1
	2
	3
	4
	5

	31.00.00 Клиническая медицина

	31.02.01
	Лечебное дело углублённая подготовка (на базе среднего общего образования)
	Фельдшер
	очная
	3 г.10 мес.

	31.02.02
	Акушерское дело                                        базовый уровень
	Акушерка/
	очная
	3 г.10 мес.

	
	(на базе основного общего образования)
	акушер
	
	

	31.02.03
	Лабораторная диагностика базовый уровень

	Медицинский лабораторный техник
	очная
	3 г.10 мес.

	
	(на базе основного общего образования)
	
	
	

	31.02.05
	Стоматология ортопедическая базовый уровень

	Зубной техник
	очная
	2 г.10 мес.

	
	(на базе среднего общего образования)
	
	
	

	31.02.06
	Стоматология профилактическая                                    базовый уровень
	Гигиенист стоматологический
	очная
	1 г.10 мес.

	
	(на базе среднего общего образования)
	
	
	

	33.00.00 Фармация

	33.02.01
	Фармация                                                               базовый уровень,
	Фармацевт
	очная
	2 г.10 мес.

	
	(на базе среднего общего образования)
	
	
	

	33.02.01
	Фармация                                                            базовый уровень,
	Фармацевт
	очно-​
	3 г.10 мес.

	
	(на базе среднего общего образования)
	
	заочная
	

	
	 
	
	 
	

	34.00.00 Сестринское дело

	34.02.01
	Сестринское дело                                                    базовый уровень,
	Медицинская сестра/медицинский брат
	очная
	2 г.10 мес.

	
	(на базе среднего общего образования)
	
	
	

	34.02.01
	Сестринское дело                                                    базовый уровень,
	Медицинская сестра/медицинский брат
	очная
	3 г.10 мес.

	
	(на базе основного общего образования)
	
	
	

	34.02.01
	Сестринское дело                                    базовый уровень
	Медицинская сестра/медицинский брат
	очно​
	3 г.10 мес.

	
	(на базе среднего общего образования)
	
	заочная
	


Кроме программ подготовки специалистов среднего звена Колледж реализует дополнительные профессиональные образовательные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
Перечень дополнительных профессиональных образовательных программ, реализуемых в ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» в 2017 году

	Наименование образовательной программы/цикла/тренинга, семинара

	№
	Дополнительные профессиональные образовательные программы повышения квалификации
	Часы

	1.
	Усовершенствование медицинских сестер процедурных кабинетов
	144

	2.
	Сестринское операционное дело
	144

	3.
	Лабораторное дело в рентгенологии
	216

	4.
	Медицинский массаж
	144

	5.
	Сестринское дело в терапии
	144

	6.
	Сестринская помощь гинекологическим больным
	144

	7.
	Сестринское дело в ЦСО
	144

	8.
	Физиотерапия
	144

	9.
	Функциональная диагностика
	216

	10.
	Сестринское дело в оториноларингологии
	144

	11.
	Сестринское дело в детской оториноларингологии
	144

	12.
	Сестринское дело в травматологии
	144

	13.
	Сестринское дело в наркологии
	144

	14.
	Сестринское дело в наркологии
	216

	15.
	Наркология
	72

	16.
	Сестринская помощь больным с кожными и венерическими заболеваниями
	144

	17.
	Сестринская помощь больным с кожными и венерическими заболеваниями
	216

	18.
	Лечебная физкультура
	144

	19.
	Современные аспекты управления, экономики здравоохранения
	144

	20.
	Охрана здоровья работников промышленных предприятий
	144

	21.
	Сестринское дело в офтальмологии
	144

	22.
	Сестринское дело в офтальмологии
	216

	23.
	Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностике
	144

	24.
	Диетология
	144

	25.
	Первичная медико-профилактическая помощь населению
	144

	26.
	Современные аспекты сестринского дела при эндоскопии
	144

	27.
	Современные методы биохимических  исследований в лабораторной диагностике
	144

	28.
	Сестринская помощь детям
	144

	29.
	Трансфузиология
	144

	30.
	Современная медицинская статистика и вопросы компьютеризации
	144

	31.
	Современные аспекты сестринского дела в анестезиологии и реаниматологии
	144

	32.
	Охрана здоровья сельского населения
	288

	33.
	Медицина общей практики
	288

	34.
	Первичная медико-санитарная помощь взрослому населению
	144

	35.
	Медицина общей практики
	144

	36.
	Сестринское дело в хирургии
	144

	37.
	Современные аспекты иммунопрофилактики инфекционных заболеваний
	36

	38.
	Скорая и неотложная помощь
	216

	39.
	Охрана здоровья детей и подростков
	216

	40.
	Сестринское дело при инфекциях
	144

	41.
	Охрана здоровья детей и подростков
	144

	42.
	Современные бактериологические методы   исследования
	144

	43.
	Первичная медико-санитарная помощь детям
	144

	44.
	Современные аспекты акушерской помощи в родовспомогательных учреждениях
	216

	45.
	Сестринский уход за новорожденными
	216

	46.
	Сестринский уход за новорожденными
	144

	47.
	Сестринское дело в психиатрии
	216

	48.
	Сестринское дело в психиатрии
	144

	49.
	Организация дезинфекционного дела
	144

	50.
	Современные аспекты ортопедической помощи населению
	144

	51.
	Стоматологическая помощь населению
	144

	52.
	Сестринское дело во фтизиатрии
	144

	53.
	Сестринское дело во фтизиатрии
	216

	54.
	Лабораторное дело  рентгенологии
	216

	55.
	Судебно-медицинская экспертиза 
	144

	56.
	Сестринское дело в стоматологии
	144

	57.
	Охрана здоровья женщин
	144

	58.
	ЭКГ диагностика неотложных состояний
	20

	59.
	Тренинг «Вопросы паллиативной помощи в деятельности специалиста сестринского дела»
	3

	60.
	ЭКГ диагностика неотложных состояний
	72

	61.
	Вопросы паллиативной помощи в деятельности специалиста сестринского дела
	144

	62.
	Тренинг с элементами соревнования по отработке алгоритма оказания медицинской помощи при ОКС  для фельдшеров скорой медицинской помощи
	6

	63.
	Тренинг «Базовая сердечно-легочная реанимация»
	6

	64.
	Семинар  «Регистратор в рамках проекта «Бережливая поликлиника»
	2

	
	Дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной переподготовки
	

	1.
	Сестринское дело в педиатрии
	252

	2.
	Операционное дело
	252

	3.
	Рентгенология
	432

	4.
	Физиотерапия
	288

	5.
	Функциональная диагностика
	288

	6.
	Наркология
	252

	7.
	Лечебная физкультура
	288

	8.
	Организация сестринского дела
	252

	9.
	Сестринское дело в косметологии
	288

	10.
	Диетология
	288

	11.
	Медицинская статистика
	252

	12.
	Анестезиология и реаниматология
	432

	13.
	Лечебное дело
	288

	14
	Сестринское дело
	252

	15.
	Скорая и неотложная помощь
	252

	16.
	Медицинский массаж
	288

	17.
	Судебно-медицинская экспертиза
	288


2.2.  Контингент обучающихся

Среднегодовой контингент студентов по учреждению в 2017 году составил 3988 человека. Из них 2016 человек проходили обучение за счет средств областного бюджета, что составило 50,55 % от общего числа студентов.
Прирост контингента произошел за счет увеличения набора в 2015 и 2016 годах. В 2017 году осуществлен набор обучающихся по специальности Стоматология профилактическая на базе среднего общего образования, срок обучения - 1 год 10 месяцев.
Динамика среднегодового контингента студентов за 2015-2017 годы представлена в таблице:
	год

	2015
	2016
	2017

	всего,               человек
	за счет субсидии на выполнение госзадания
	по договорам за счет физических и юр.лиц
	всего,               человек
	за счет субсидии на выполнение госзадания
	по договорам за счет физических и юр.лиц
	всего,               человек
	за счет субсидии на выполнение госзадания
	по договорам за счет физических и юр.лиц

	3466
	2023
	1443
	3649
	1997
	1652
	3988
	2016
	1972


В 2017 году показатели среднегодовой численности студентов в разрезе структурных подразделений представлены в таблице:
	 
	2017

	
	всего, человек
	за счет субсидии на выполнение госзадания
	по договорам за счет физических и юр.лиц

	Кемерово
	1481
	675
	806

	АСФ
	346
	263
	83

	ЛКФ
	387
	256
	131

	БФ
	368
	175
	193

	ПФ
	481
	218
	263

	НФ
	925
	429
	496

	Всего
	3988
	2016
	1972


Информация о фактической численности обучающихся по реализуемым образовательным программам представлена в таблицах:
	ГБПОУ «КОМК»  (г. Кемерово) на 01.01.2018



	Направление подготовки
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц

	Сестринское дело (очная)
	123
	39
	120
	25
	91
	8
	93
	2

	Сестринское дело (очно-заочная) 
	 
	84
	 
	83
	 
	40
	 
	42

	Сестринское дело (очно-заочная)                                                                                         малые филиалы
	 
	140
	 
	91
	 
	21
	 
	89

	Лечебное дело (очная)
	22
	14
	27
	20
	21
	3
	13
	1

	Акушерское дело (очная)
	25
	 
	22
	 
	23
	1
	14
	1

	Стоматология ортопедическая (очная)
	 
	39
	 
	36
	2
	14
	 
	 

	Стоматология профилактическая (очная)
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Стоматология профилактическая (ускоренное обучение)
	 
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Лабораторная диагностика (очная)
	47
	 
	19
	4
	22
	 
	14
	2

	Фармация (очная)
	 
	22
	10
	12
	 
	 
	 
	 

	Фармация (очно-заочная, ускоренное обучение)
	 
	29
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	217
	395
	198
	271
	159
	87
	134
	137

	ГБПОУ «КОМК»  (Анжеро-Судженский филиал) на 01.01.2018



	Направление подготовки
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц

	Сестринское дело (очная)
	49
	20
	45
	15
	43
	10
	46
	2

	Сестринское дело (очно-заочная)
	 
	12
	 
	14
	 
	 
	 
	 

	Лечебное дело (очная)
	26
	3
	17
	2
	14
	1
	17
	1

	Лечебное дело (очная, ускоренное обучение)
	 
	 
	 
	13
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	75
	35
	62
	44
	57
	11
	63
	3


	ГБПОУ «КОМК»  (Беловский филиал) на 01.01.2018


	Направление подготовки
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц

	Сестринское дело (очная)
	25
	24
	24
	16
	22
	17
	23
	19

	Сестринское дело (очно-заочная)
	 
	19
	 
	17
	 
	18
	 
	14

	Лечебное дело (очная)
	24
	10
	15
	4
	11
	3
	19
	2

	Лечебное дело (очная, ускоренное обучение)
	 
	 
	 
	16
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	49
	53
	39
	53
	33
	38
	42
	35

	ГБПОУ «КОМК»  (Ленинск - Кузнецкий филиал) на 01.01.2018



	Направление подготовки
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц

	Сестринское дело (очная)
	46
	24
	45
	20
	39
	12
	46
	20

	Сестринское дело (очно-заочная)
	 
	18
	 
	11
	 
	13
	 
	10

	Лечебное дело (очная)
	24
	 
	21
	 
	18
	 
	16
	2

	ИТОГО
	70
	42
	66
	31
	57
	25
	62
	32

	ГБПОУ «КОМК»  (Новокузнецкий филиал) на 01.01.2018



	Направление подготовки
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц

	Сестринское дело (очная)
	74
	43
	73
	47
	87
	17
	44
	17

	Сестринское дело (очно-заочное)
	 
	74
	 
	75
	 
	49
	 
	61

	Лечебное дело (очная)
	24
	23
	24
	20
	24
	9
	21
	6

	Лечебное дело (очно-заочное)
	 
	 
	 
	31
	 
	 
	 
	 

	Акушерское дело (очная)
	 
	 
	25
	 
	 
	 
	17
	 

	Лабораторная диагностика (очная)
	 
	 
	 
	 
	20
	1
	 
	 

	Фармация (очная, ускоренное обучение)
	 
	29
	 
	25
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	98
	169
	122
	198
	131
	76
	82
	84


ГБПОУ «КОМК»  (Прокопьевский филиал) на 01.01.2018
	Направление подготовки
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц
	обучается за счет субсидии на выполнение госзадания
	обучается по договорам за счет физических и юр.лиц

	Сестринское дело (очная)
	44
	25
	45
	36
	48
	22
	 
	 

	Сестринское дело (очно-заочное)
	 
	59
	 
	39
	 
	34
	 
	33

	Лечебное дело (очная)
	22
	1
	19
	14
	20
	2
	19
	4

	Акушерское дело (очная)
	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	91
	85
	64
	89
	68
	58
	19
	37


2.3. Приемная кампания 2017 года, форма и содержание вступительных испытаний

Прием в Колледж и его филиалы осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом. 

Стратегическая политика Российской Федерации в области здравоохранения и медицинского образования, кадровая политика Департамента охраны здоровья населения КО, потребность в кадрах медицинских организаций Кемеровской области являются основой для подготовки государственного задания и контрольных цифр приёма по набору студентов.

Показатель - общее количество бюджетных мест - в динамике трех лет (2015-2017 гг.) не изменился, в 2017 году составляет – 2015 человек. Контрольные цифры приёма в рамках государственного задания на 2017 год установлены в количестве 625 человек, в отчётном году выполнены в полном объеме.

Информация о приеме абитуриентов в 2017 представлена в таблице:
	Код и наименование специальности (направление подготовки)
	Срок обучения
	форма обучения
	Контрольные цифры приема
	Фактический прием 2017 год

	
	
	
	
	всего
	из них

	
	
	
	
	
	за счет субсидии на выполнение госзадания
	по договорам за счет физических и юр.лиц

	31.02.01                                     Лечебное дело
	3 года              10 мес
	Очная (на базе среднего общего образования)
	150
	208
	150
	58

	31.02.02                                 Акушерское дело
	3 года                  10 мес
	Очная (на базе основного общего образования)
	50
	50
	50
	

	31.02.03                                     Лабораторная диагностика
	3 года              10 мес
	Очная (на базе основного общего образования)
	50
	50
	50
	

	31.02.05                                     Стоматология ортопедическая
	2 года                10 мес
	Очная (на базе среднего общего образования)
	
	42
	
	42

	31.02.06                                  Стоматология профилактическая
	1 год                    10 мес
	Очная (на базе среднего общего образования)
	
	24
	
	24

	
	12,5 мес
	Очно – заочная (на базе медицинского образования (СПО, ВПО)
	
	16
	
	16

	33.02.01                                       Фармация
	2 года                     10 мес
	Очная (на базе среднего общего образования)
	
	25
	
	25

	
	1 год                    10 мес
	Очно – заочная (на базе медицинского образования (СПО, ВПО)
	
	61
	
	61

	34.02.01                                       Сестринское дело
	3 года              10 мес
	Очная (на базе основного общего образования)
	300
	453
	300
	153

	
	3 года              10 мес
	Очно – заочная  (на базе среднего общего образования)
	
	457
	
	457

	
	2 года 10 мес
	Очная (на базе среднего общего образования)
	75
	115
	75
	40

	ИТОГО
	625
	1501
	625
	876


В 2017 году утверждено государственное задание по приему на обучение по образовательным программам СПО  в количестве 625 человек по бюджету (в 2016 году – 610 человек, в 2015 году 625 человек). С полным возмещением затрат на обучение (сверх установленных контрольных цифр приема) принято на обучение 876 человек (в 2016 году – 970 человек, 2015 году - 580 человек).   

Соотношение бюджетных и внебюджетных мест составляет 0,7 : 1  (в 2016 году 0,63 : 1; 2015 году - 1,08 : 1). 

Прием в колледж в 2017 году проводился на конкурсной основе, на основании среднего балла аттестата. При приеме абитуриентов на обучение по специальностям  Лечебное дело, Акушерское дело, Сестринское дело проводились вступительные испытания  в письменной форме в виде психологического тестирования и ответов на профориентирующие опросники или в форме тестирования на компьютере. При приеме абитуриентов на обучение по специальности Стоматология ортопедическая проводились вступительные испытания в форме творческого испытания «Лепка».

Для привлечения абитуриентов в ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж коллектив Колледжа использует различные формы профориентационной работы, осуществляет поиск новых эффективных подходов в области профоориентации, тем самым обеспечивая из года в год приток абитуриентов, положительный итог приемной кампании.   
2.4. Выпуск специалистов 

В 2017 году выпуск специалистов по учреждению составил 881 человек, из них 592 по очной форме обучения,  289  по очно – заочной форме обучения. Динамика численности выпускников за период 2015-2017 гг. представлена в таблице.

	Код и наименование специальности (направление подготовки)
	Выпуск (кол-во выпускников)

	
	год

	
	2015
	2016
	2017

	31.02.01 Лечебное дело
	147
	123
	142

	31.02.02 Акушерское дело
	22
	36
	17

	31.02.03 Лабораторная диагностика
	34
	33
	23

	31.02.05 Стоматология ортопедическая
	14
	20
	20

	33.02.01 Фармация
	24
	66
	96

	34.02.01 Сестринское дело
	522
	513
	583

	Всего
	763
	791
	881


3. АНАЛИЗ КАЧЕСТВА И УСЛОВИЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Качество организации учебного процесса

Образовательная деятельность в Колледже планируется и осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО, законодательными нормативно-правовыми актами, принятыми в системе среднего профессионального образования. 

При организации и реализации программ подготовки специалистов среднего звена оформляются и утверждаются директором организационно – распорядительные акты: учебные планы, календарные графики учебного процесса, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, расписаний  учебных занятий и промежуточной аттестации, документы о движении (прием, отчисление, перевод, восстановление) контингента, другие документы учебно-​организационной деятельности.
Учебный план и расписание учебных занятий для каждой специальности и формы обучения разрабатываются и утверждаются на основе ФГОС СПО, примерных учебных планов по специальностям, профессиям и рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей с учетом следующих параметров образовательного процесса.

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме получения образования. Начало учебного года по очно-заочной (вечерней) форме обучения может переноситься Колледжем не более чем на один месяц. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению Учредителя, но  не более чем на три месяца. Не менее двух раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том числе не менее двух недель в зимний период. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля знаний. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Занятия сгруппированы в пары с 5-минутным перерывом между ними. Перерыв между учебными занятиями (парами) составляет не менее десяти минут.

Учебный процесс осуществляется в соответствии с графиками учебного процесса по программам подготовки специалистов и расписанием занятий.

Календарные учебные графики разработаны для каждой программы подготовки всех форм обучения. В графике указываются продолжительность и время учебного периода по семестрам, промежуточной аттестации, прохождения практики, государственной итоговой аттестации и каникул. Утвержденный календарный учебный график размещается на информационных стендах для студентов.

Расписание учебных занятий составляется на основании графика учебного процесса и учебного плана по специальности. Расписание занятий учебных групп составляется на семестр. Расписание составляется на основании объявленной педагогической нагрузки преподавателям, учебных планов и графиков учебного процесса. В расписании учитываются все виды промежуточной аттестации и практик. Расписание учебных групп размещается на стендах в холлах учебных корпусов Колледжа и его филиалов и на сайте колледжа. При составлении расписания учитывается соблюдение недельной нагрузки на студента по очной форме обучения - 36 часов в неделю.

Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме 4 часа на 1 обучающегося в течение года обучения. Консультации проводятся согласно расписанию, формы проведения - индивидуальные и групповые по подготовке к экзаменам и зачетам, выполнению курсовой и выпускной квалификационной работы.

В соответствии  ФГОС СПО студенты выполняют курсовую работу. В целях качественного и своевременного выполнения курсовой, а также оказания методической помощи студентам разработаны методические рекомендации по их выполнению и оформлению. При определении тематики курсовых работ и выпускных квалификационных работ учитывается актуальность, практическая и теоретическая направленность.

Освоение образовательной программы по специальности сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. В соответствии с требованиями ФГОС СПО на самостоятельную работу отводится объем времени, равный половине обязательной нагрузки студентов, контроль за выполнением заданий по самостоятельной работе осуществляется преподавателями. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определены локальными актами. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования по профессии, специальности (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются Колледжем после предварительного заключения работодателей.

3.2. Качество организации практической подготовки 

Практическая подготовка студентов является неотъемлемой частью их профессиональной подготовки, включает виды учебной деятельности, связанные с необходимостью участия студентов в медицинской или фармацевтической деятельности в соответствии с программами подготовки специалистов среднего звена, разработанными на основе ФГОС по специальностям подготовки. Практическая подготовка призвана закрепить и углубить умения, полученные студентами в процессе обучения, сформировать необходимые компетенции по специальности, систематизировать знания в процессе изучения работы конкретных медицинских организаций, практически освоить современные технологии и оборудование, приобрести первоначальный практический опыт.

Практическая подготовка включает учебную и производственную практику.

Учебная практика проводится в оснащенных учебных кабинетах, специализированных лабораториях Колледжа и на базах практической подготовки под руководством преподавателя.

Производственная практика проводится в организациях, и учреждениях медицинского профиля различных организационно-правовых форм собственности на основе договоров между организацией и колледжем. Всего между ГБПОУ «КОМК» и медицинскими (фармацевтическими) организациями Кемеровской области заключено 188 договоров о проведении практической подготовки студентов. В соответствии с заключенными договорами базами практики являются 122 крупнейшие многопрофильные медицинские организации Кемеровской области, оказывающие помощь взрослому и детскому населению; 33 медицинские организации, оказывающие амбулаторно-поликлиническую помощь, в том числе и стоматологическую; более 30 фармацевтических организаций, а также станции скорой медицинской помощи, патологоанатомические бюро и бюро судебно-медицинской экспертизы, Центры крови.
Организация производственной (профессиональной) практики студентов Колледжа осуществляется в соответствии с нормативно - правовыми документами:

· Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. №291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»;

· Приказ Министерства образования и науки России от 14.06.2013 г. №464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22.08.2013 №585н «Об утверждении Порядка участия обучающихся по основным профессиональным образовательным программам и дополнительным профессиональным программам в оказании медицинской помощи гражданам и в фармацевтической деятельности»;

· Приказ Министерства здравоохранения Российской федерации от 03.09.2013 №620н «Об утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки по основным образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования»;

· Приказ МЗ и социального развития РФ от 12.04.2011г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)», и «Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;

· Приказ Минздрава России от 30.06.2016 № 435н
«Об утверждении типовой формы договора об организации практической подготовки обучающихся, заключаемого между образовательной или научной организацией и медицинской организацией либо организацией, осуществляющей производство лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство и изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья»;

а также локальными актами ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж».

Практическое обучение осуществляется в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. Перед началом практики со студентами проводится вводный инструктаж по выполнению безопасных приемов работы, соблюдению режима работы и дисциплины. Инструктаж на рабочем месте студентам проводит ответственный работник от медицинской организации. Распределение студентов на практику проводится с учетом заявок от работодателей и пожеланий обучающихся. Руководство практикой в местах ее проведения осуществляют преподаватели профессиональных модулей и ответственные работники - штатные специалисты медицинских организаций.

Программы практик составлены в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности и согласованы с работодателями. Для проведения практики по специальности оформляется следующая документация:

· для учебной практики: дневник студента, отчёт студента о практике;

· для производственной практики: направление, путёвка для прохождения практики, дневник студента (с отметкой о прохождении инструктажа по технике безопасности), характеристика студента, аттестационный лист, отчёт руководителя практической подготовки о проведении практики, ведомость аттестации производственной практики. По окончании практики студент составляет отчет, в который включаются проведенные за весь период практики виды практических работ, предусмотренных программой.

Ежегодно увеличивается общее количество групп, выходящих на практику, что связано с увеличением общего контингента. Наибольшее количество практик приходится на производственную практику по профессиональным модулям. Преддипломная практика требует индивидуальной работы с каждым выпускником. Данный вид практики выпускники проходят в медицинских организациях Кемеровской области в соответствии с местом предварительного трудоустройства, которое определяется во время работы комиссии по трудоустройству. 

В 2017 году расширилось количество симуляционных кабинетов в ГБПОУ «КОМК»: более 10 кабинетов учебной практики представляют собой модель кабинетов и функциональных подразделений медицинских организаций -  регистратуру поликлиники, аптеку, процедурный кабинет и кабинет женской консультации, кабинет ухода за гериатрическими пациентами, кабинет самостоятельного приема фельдшера в поликлинике и другие. Все это позволяет студентам отрабатывать практические навыки в приближенных к действительности условиям.   

3.3. Качество библиотечного обеспечения
Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений колледжа, обеспечивающих учебно-воспитательный процесс учебной, научной, справочной и художественной литературой, а также периодическими изданиями и информационными материалами.
Общие сведения о библиотечном фонде библиотеки 
	Наименование структурных подразделений
	Кол-во посадочных мест в читальном зале,  в т.ч.
	Библиотечный фонд

	
	
	Книжный фонд
	Кол-во наименований изданий периодической печати
	Новое поступление учебной литературы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Количество экземпляров
	Количество наименований

	Кемерово
	33
	25488
	32
	3325
	87

	АСФ
	20
	19384
	10
	610
	40

	БФ
	24
	11105
	13
	733
	42

	ЛКФ
	12
	24812
	15
	840
	44

	НФ
	40
	34501
	23
	775
	56

	ПФ
	12
	30127
	15
	754
	46

	Итого
	145417
	43
	7037
	105


Фонд библиотек включает в себя: учебные и учебно-методические издания, предназначенные для обеспечения образовательной деятельности в соответствии с учебными планами и программами, официальные издания, нормативно-правовые документы Российской Федерации, справочные издания (энциклопедии, словари, справочники) и художественные издания. 

Учебная литература – 60470 экземпляров.
Научно-педагогическая и методическая литература –7191 экземпляров.
Художественная литература – 46389 экземпляров.
Отраслевая литература – 25470 экземпляров. 

Численность зарегистрированных пользователей – 4217. 

Число посещений – 72247.
Состав фонда в зависимости от носителей информации
	Показатели (в экз.)
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Библиотечный фонд
	145099
	145000
	145417

	Печатные издания
	29763
	29863
	29975

	Электронные издания
	246
	246
	254


Типовой состав библиотечного фонда
	Тип изданий
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Учебные издания
	60280 экз.
	60130 экз.
	60470 экз.

	Периодические издания 
	40 наим.
	40 наим.
	43 наим.

	Справочные издания
	1245 экз.
	1245 экз.
	1245 экз.

	Официальные издания
	7 наим.
	7 наим.
	7 наим.

	Художественные издания
	46378 экз.
	46378 экз.
	46380 экз.


Количество приобретенной литературы с указанием затраченных средств 
для фондов библиотек колледжа
	Год
	Количество экземпляров
	Количество наименований
	Сумма, руб.

	2015
	120
	17
	970 000

	2016
	495
	19
	1 200 000

	2017
	1025
	36
	1 760 467


 Фонд библиотеки создается как единый библиотечный фонд  учебного заведения. Комплектование библиотечного фонда осуществляется на основе Приказа Минобразования Российской Федерации от 21.11.2002г. № 4066 «Об утверждении примерного положения о формировании фонда библиотеки среднего специального учебного заведения». Издания для учебного фонда приобретаются на  основе анализа обеспеченности учебных дисциплин и профессиональных модулей, в соответствии с ФГОС СПО и требованиями нормативных документов в тесном сотрудничестве с преподавателями. Заявки  преподавателей анализируются по каждой дисциплине,  и определяется необходимое количество заказываемых изданий. Комплектование фонда формируется и с учетом информационных  запросов  читателей. Ежеквартально просматриваются новые каталоги учебной литературы и учебных электронных изданий и оформляется заказ. Характер работы библиотеки определяется Законом «Об образовании в РФ», Федеральными государственными образовательными стандартами СПО, Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, спецификой учебного заведения, Положением о библиотеке колледжа, Правилами пользования библиотекой, локальными  актами 
ГБПОУ «КОМК». 

Книгообеспеченность учебного процесса
	Цикл дисциплин
	Учебная литература (экз.)
	Коэффициент обеспеченности
	Учебно-метод 
литература
	Коэффициент

	
	
	
	
	

	ОГСЭ 
	4240
	1,2
	150
	1,1

	Естественнонаучные 
	2284
	1
	239
	1,5

	Общепрофессиональные
	25900
	1,6
	54
	1,2

	Специальные 
	21616
	1,4
	557
	1,1

	Итого
	60470
	1,5
	1484
	1,3


Обеспеченность учебной литературой по специальностям составляет от 1,5 до 1.    
Студентам обеспечен свободный доступ к фонду электронных ресурсов в Электронной библиотеке студента СПО медицинского профиля «Консультант студента»,  основу которого составляют издания издательств: ГЭОТАР - Медиа, СпецЛит, Медицина, Феникс. Студенты и преподаватели колледжа могут подключиться к электронно-библиотечной системе с любого компьютера, имеющего выход в Интернет, включая домашний. При изучении профессиональных дисциплин широко используются электронные учебные пособия, разработанные преподавателями колледжа. Библиотека обеспечивает к ним доступ, как в печатном, так и электронном виде.

Поступления печатных учебных изданий за последние три года 

(с учетом выделенных средств)
	Год
	Количество экземпляров
	Количество наименований
	Сумма, руб.

	2015
	120
	7
	170 000

	2016
	495
	9
	397 000

	2017
	1025
	26
	953 903


Как видно из таблицы, цифры пополнения учебного фонда для обеспечения учебного процесса неуклонно растут, что продиктовано ФГОС СПО и требованиями нормативных документов.

Таблица посещаемости
	Период
	Всего посещений
	студенты
	преподаватели
	в т. ч. ЧЗ
	в т.ч. ПК

	2014-2015
	71998
	68877
	3121
	6646
	3984

	2015-2016
	72012
	68534
	3478
	9997
	9866

	2016-2017
	72247
	69147
	3600
	10797
	10990


        Посещаемость – один из основных показателей качества работы библиотеки. Цифровые показатели отражают ежегодный стабильный рост общего числа посещений. Рост востребованности в услугах библиотек связан с установкой АРМ «Читатель», самостоятельная работа в котором позволила студентам самостоятельно осуществлять поиск литературы в электронном каталоге библиотеки колледжа.

         Систематически ведется отбор, хранение и обеспечение доступа к информации на электронных носителях. Фонд электронных ресурсов в библиотеке составляют:
· фонд ЭБС «Консультант студента СПО»;

· коллекция аннотированных ссылок на авторитетные информационные ресурсы (сайты библиотек, электронные каталоги, центры медицинского права);

· сайты 15 электронных медицинских журналов;

· фонд полнотекстовых копий УМП преподавателей колледжа.

         Для более полного и качественного книгообеспечения  профессиональных дисциплин в колледже используются учебные пособия (в том числе электронные), разработанные преподавателями колледжа.

     Ежегодно на подписку выделяется около 800 тыс. рублей. Библиотека выписывает в среднем 43 наименования журналов и газет. Ежемесячно преподаватели и студенты получают информацию о новых поступлениях периодических изданий. Библиотека предлагает своим читателям большой выбор периодических изданий по профилю подготовки специалистов:
· для специальности Лабораторная диагностика: «Клиническая лабораторная диагностика», «Гигиена и санитария»;

· для специальности Акушерское дело: «Акушерство и гинекология», «Справочник фельдшера и акушерки», «Педиатрия»;

· для специальности Сестринское дело: «Сестринское дело», «Медицинская сестра», «Главная медсестра»;

· для специальности Лечебное дело: «Лечащий врач», «Педиатрия», «Справочник фельдшера и акушерки»;

· для специальности Стоматология ортопедическая: «Зубной техник».

       Фонд периодических изданий представлен центральными и местными общественно-политическими изданиями, а также отраслевыми изданиями, соответствующими профилю реализуемых образовательных программ.

       Для обеспечения учебного процесса методической литературой фонд периодики пополняют издания научно-педагогического профиля: «Среднее профессиональное образование» (с приложением), «Методист», «Медицинская  газета», «Администратор образования», «Здравоохранение Российской федерации», «Иностранные языки в школе», «Информатика и образование»,  «Официальные документы в образовании», «Химия в школе». 

3.4. Применение информационно-коммуникационных технологий
в образовательном процессе

В ГБПОУ «КОМК» созданы условия для формирования  интегрированной информационной среды Колледжа в целях системного подхода к организации учебного процесса. Основу информационной инфраструктуры ГБПОУ «КОМК» составляют обширный компьютерный парк и комплекс телекоммуникационных средств.

Общие сведения об обеспеченности современными вычислительными, коммуникационными, демонстрационными техническими средствами и оргтехникой, современным программным и информационным обеспечением представлены в таблице:
	Наличие в образовательном подключения к сети Интернет
	Да

	Количество локальных сетей, имеющихся в образовательном учреждении
	1

	Количество ПК, с которых имеется доступ к сети Интернет
	501

	Общее количество единиц вычислительной техники
	501

	Количество компьютерных классов
	11

	в них ПК
	132

	Мультимедиа проекторы (общее количество)
	58

	Количество АРМ работников административно – управленческого аппарата
	357


Локальная сеть Колледжа представляет собой современную высокоскоростную компьютерную сеть, модернизация архитектуры сети с учетом возрастающего спроса на сетевые услуги осуществляется на постоянной основе. Локальная сеть Колледжа обеспечивает доступ всех автоматизированных рабочих мест к информационным ресурсам колледжа и сети Интернет. К сети подключено 501 автоматизированное рабочее место. Используется проводная и беспроводная технология передачи данных. В составе локальной сети эксплуатируются 7 серверов (из них 2 гипервизора с 15 виртуальными серверами).
В целях информационного обеспечения основных образовательных программ и программ дополнительного образования в Колледже организованы  11 компьютерных класса, в которых установлено 132 персональных компьютера. Используется современное копировально​множительное оборудование (принтеры, МФУ, сканеры). Имеется современное демонстрационное оборудование, технические средства и программное обеспечение для проведения вебинаров, он-лайн семинаров и дистанционных учебных занятий.

В локальной сети Колледжа функционирует электронная библиотека и электронная библиотечная система, которая объединяет электронные образовательные ресурсы в единую образовательную информационную среду и предоставляет к ней доступ студентов и преподавателей для обеспечения образовательного процесса. 

Информационные ресурсы Колледжа используются для подготовки к занятиям, при выполнении заданий по самостоятельной работе, выполнению курсовых, дипломных проектов (работ), в том числе при защите выпускных квалификационных работ, для организации мероприятий во внеурочное время (студенческие конференции, конкурсы, проекты). 
Образовательный процесс колледжа обеспечен программными продуктами ведущих отечественных и зарубежных разработчиков программного обеспечения. Используются коммерческие лицензионные программные продукты и программные продукты, распространяемые по свободной лицензии. В колледже установлены и поддерживаются информационно-справочные системы «Консультант Плюс». В наличие имеется сформированный цифровой учебный материал (электронные пособия, электронные учебники, демонстрационное средство, обучающая программа и т.д). С 2013 года в Колледже реализуется информационный продукт «Консультант студента СПО» (для обучающихся по специальностям медицинской направленности). Информационный продукт представлен в библиотеке колледжа и его филиалов в широком доступе для студентов и преподавателей. Ресурс включает 83 полнотекстовых учебника  (издательство ГЭОТАР)  по дисциплинам медицинского профиля, в том числе 4 мультимедийные манипуляции.
Для обеспечения антивирусной защиты компьютеров пользователей приобретен и используется антивирус Касперского. 

В Колледже внедряется система поддержки дистанционного обучения на базе СДО MOODLE, разработку и наполнение электронных учебных курсов выполняют преподаватели и методисты Колледжа. Проводятся тематические обучающие семинары, мастер-классы по формированию навыков свободного владения базовым ПО, поиска информации в сети Интернет, в онлайновых тематических каталогах, библиотеках; индивидуального консультирования в сети, участия в сетевых профессиональных сообществах педагогов, вебинарах.

Ежегодно объективно  возрастает такой показатель, как информационная компетентность преподавателей.  95% преподавателей колледжа имеют навыки работы с офисными приложениями, при этом 35,5% - имеют навыки работы со свободным программным обеспечением. 
При наборе абитуриентов ведется база данных для учета абитуриентов и поступивших студентов на свободном программном обеспечении. 
Работа выстроена под проведением единой политики в области информатизации и автоматизации всех областей деятельности.
3.5. Материально-техническая база
Материально техническая база Коллежа представлена совокупностью зданий, сооружений, оснащения и оборудования, транспортных средств, имущества иного назначения, закрепленного за Колледжем на праве оперативного управления.

Сведения о зданиях, сооружениях, территории для осуществления образовательной деятельности представлены в таблице:

	№ п/п
	Наименование объекта
	Адрес объекта
	Площадь, м2

	
	
	
	общая
	учебная

	1
	Анжеро-Судженский филиал ГБПОУ «КОМК»
	652470, Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск, ул. Ленина, 18А
	5039
	4048

	2
	Беловский филиал ГБПОУ «КОМК»
	652600, Кемеровская область, г. Белово, ул. Юности,19
	6840
	4010

	3
	ГБПОУ "Кемеровский областной медицинский колледж"
	650000, г.Кемерово,              ул.Н.Островского,10
	6474
	3795

	4
	Лениск-Кузнецкий филиал ГБПОУ "КОМК"
	652515, Кемеровская область, г. Ленинск – Кузнецкий, ул. Зварыгина, 6
	4924,1
	3 996

	5
	Новокузнецкий филиал ГБПОУ "КОМК"
	654041, Кемеровская область, г. Новокузнецк, ул. Кузнецова, 33
	8095
	2531

	6
	Прокопьевский филиал ГБПОУ "КОМК"
	653045, Кемеровская обл., г. Прокопьевск, ул. Институтская, 40
	5935
	2027


По лицензируемым специальностям основного и дополнительного профессионального образования Колледж располагает достаточной учебной базой, которая включает комплект учебных кабинетов и лабораторий, предусмотренных ФГОС СПО. Фактическое обеспечение учебных кабинетов МТС составляет: 88,6%, в т.ч: 

· обеспеченность медицинским оборудованием, приборами, аппаратами – 80%;

· обеспеченность фантомами, муляжами, тренажерами, наглядными пособиями – 78%;

· обеспеченность химреактивами, лекарственными препаратами – 92%;

·  укомплектованность рабочих мест кабинетов – 99%;

· обеспеченности расходными материалами и предметами ухода – 94%.

В Колледже и всех структурных подразделениях (филиалах) для обеспечения студентов питанием во время образовательного процесса  организованы оснащенные места для приема пищи (пищеблоки, буфеты, столовые), общей площадью  822 кв.м., общим числом посадочных мест 216. Питание осуществляется сторонними организациями, в соответствие с заключенными договорами.  

В целях организации медицинского обслуживания в колледже с 2000 года работает Центр содействия укреплению здоровья студентов, одной из задач которого является совершенствование мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья студентов и работников колледжа во время воспитательно-образовательного процесса.  

В Колледже созданы условия для занятий физической культурой и спортом. За колледжем на праве бессрочного пользования закреплены земельные участки общей площадью 26 101,04 кв.м. На всех закрепленных участках, кроме ЛКФ, отсутствуют оборудованные физкультурно-оздоровительные площадки, вследствие чего Колледжу и филиалам приходится использовать оборудованные спортивные  площадки и специализированные спортивные комплексы муниципальных образований. 

В Ленинск-Кузнецком филиале занятия проводятся в спортивном и тренажерном залах. Санитарно-техническое состояние помещений удовлетворительное, обеспеченность спортивным оборудованием и инвентарем достаточная: физкультурно-оздоровительные занятия со студентами проводятся на собственной спортивной площадке S=456 кв.м., оборудованной турником, полосой препятствий, ямой с песком для прыжков в длину, беговой дорожкой, а также на городском стадионе, муниципальной лыжной базе, в бассейне. 

Кроме Анжеро-Судженского филиала, во всех структурных подразделениях есть спортивные и (или) тренажерные залы. Общая площадь спортивных сооружений составляет 2086 кв.м. В Анжеро-Судженском филиале занятия физической культурой проводятся в спортивном зале филиала Кемеровского государственного университета (на основании договора социального партнерства); физкультурно-оздоровительные занятия со студентами проводятся на спортивных площадках  городского парка отдыха.

В колледже (г. Кемерово) занятия физической культурой проводятся в спортивном и тренажерном залах. Санитарно-техническое состояние помещений удовлетворительное, обеспеченность спортивным оборудованием и инвентарем достаточная. Есть собственная лыжная база. Сопутствующие бытовые помещения (раздевалки, душевые, и пр.) в удовлетворительном состоянии. В г. Кемерово для физкультурно-оздоровительных занятий со студентами используются специально оборудованные спортивные площадки в городском развлекательном парке «Парк чудес» (баскетбольная, волейбольная площадки и лыжная база, беговые дорожки), парке им. Г.К. Жукова, спортивном комплексе «Лазурный» (плавательный бассейн). 

В Беловском филиале  санитарно-техническое состояние спортивного зала удовлетворительное. Обеспеченность спортивным оборудованием и инвентарем достаточная; физкультурно-оздоровительные занятия со студентами проводятся на спортивных площадках  городского парка отдыха (каток, лыжная база), в муниципальном бассейне, на физкультурно-оздоровительной площадке Беловского педагогического колледжа.

В Прокопьевском филиале занятия физической культурой проводятся в приспособленном, оборудованном помещении, S=72 кв.м., обеспеченность спортивным оборудованием и инвентарем достаточная. В Прокопьевске физкультурно-оздоровительные занятия со студентами проводятся на спортивных площадках  городского парка отдыха (каток, лыжная база), в муниципальном бассейне.

В Новокузнецком филиале занятия проводятся в спортивном и тренажерном залах. Санитарно-техническое состояние помещений удовлетворительное, обеспеченность спортивным оборудованием и инвентарем достаточная; физкультурно-оздоровительные занятия со студентами проводятся на спортивных площадках  городского парка отдыха (каток, лыжная база, беговые дорожки), в муниципальном бассейне.

Общая площадь общежитий (включая филиалы) 5428 кв.м, из них жилая 3489 кв.м. Обеспеченность студентов общежитием составляет 84,6% от числа нуждающихся. Достигнута принципиальная договоренность по размещению студентов Колледжа в общежитии МЭСИ по адресу г. Кемерово, ул. Базовая, 6, по льготной стоимости за проживание.
Материальная база колледжа создана и развивается за счет бюджетных и внебюджетных источников. Общая балансовая стоимость ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» на 01 января 2018 года составляет 167 674,4 тысяч рублей, в том числе: недвижимого имущества – 90 800,9 тысяч рублей; движимого имущества – 76 873,5 тысяч рублей.

Общий доход учреждения за 2017 год составил 289 754 тысяч рублей, в том числе:

· по бюджетной деятельности  167 183 тысяч рублей;

· по приносящей доход деятельности  122 571 тысяч рублей.

Рост дохода к уровню 2016 года составил 108,6 %.

Доход учреждения по приносящей доход деятельности от общего дохода учреждения составил – 42,3% (в 2016 г. – 37%).

Доход учреждения по бюджетной деятельности составил – 57,7 % (в 2016 г. – 63%) от общего дохода.
Информация об отдельных показателях финансово – экономической деятельности представлена в таблице:

	Наименование показателя финансово-экономической деятельности
	Всего


	в  т.ч.

	
	
	Кемерово
	АСФ
	БФ
	ЛКФ
	НФ
	ПФ

	1. Доходы по всем видам финансового обеспечения (деятельности), тыс.руб
	289 740,0
	123 842,9
	25 768,3
	26 917,9
	26 999,0
	56 080,6
	30 131,3

	2. Доходы по всем видам финансового обеспечения(деятельности) в расчете на 1 педработника, тыс.руб
	683,0
	780,9
	619,4
	667,9
	601,3
	598,5
	668,0

	3. Доходы от приносящей доход деятельности 
	288,9
	324,3
	166,5
	279,7
	180,2
	338,0
	291,8

	в расчете на 1 педработника, тыс.руб
	
	
	
	
	
	
	

	4. Отношение средней з/платы педработников к средней з/плате по экономике Кемеровской области, %
	99,0
	113,2
	88,4
	86,8
	91,7
	90,6
	92,4


Расходы по  приносящей доход деятельности в 2017 году были распределены следующим образом: 

· 57_% - на оплату труда 
(заработная плата - _43,6%, начисления на оплату труда-__13,4%);

· 6,3% - на услуги и работы по  содержание имущества;

· 14,2% - на приобретение основных средств;

· 5% - на приобретение материальных запасов; 

· 19,9% - прочие расходы. 

3.6. Кадровый потенциал 
Штатная численность работников колледжа по состоянию на 01.01.2018 г. – 412 человек.

	Структурное подразделение 
	Руководители
	Преподаватели
	Другие  педагогические работники
	Служащие
	Рабочие
	ИТОГО

	КОМК
	20
	70
	16
	33
	3
	142

	АСФ
	5
	21
	7
	12
	4
	49

	БФ
	4
	20
	2
	12
	8
	46

	ЛКФ
	5
	25
	4
	12
	5
	51

	НФ
	8
	29
	8
	15
	14
	74

	ПФ
	5
	25
	3
	12
	5
	50

	ИТОГО
	47
	190
	40
	96
	39
	412


Образовательный процесс реализуется 190 штатными преподавателями, 51 внутренними совместителями. Средний возраст преподавателей 48 лет.

Все преподаватели профессиональных модулей (100%) имеют опыт деятельности в соответствующей профессиональной  сфере. Согласно требованиям ФГОС СПО 100% преподавателей профессиональных модулей и дисциплин профессионального цикла прошли стажировку по соответствующим направлениям.

Для преподавателей ежегодно составляется годовой план-график по повышению квалификации. План повышения квалификации на 2016-2017 учебный год выполнен на 73%, повышение квалификации по различным направлениям прошли 62,8 % преподавателей. В 2017 году повысили квалификацию, в том числе в форме стажировки, 38,5 % педагогических работников. С 2010 года в колледже работает Учебный центр повышения квалификации преподавателей (далее - УЦПКП). С 2012 года в практику УЦКПК вошла организация стажировок преподавателей по направлениям преподаваемых дисциплин и профессиональных модулей.  За 2017 год на базе УЦКПК прошли обучение 145 человек (среди них преподаватели филиалов).

В целом работа по совершенствованию профессиональной компетенции специалистов ведется целенаправленно и планомерно. Кадровое обеспечение соответствует федеральному государственному образовательному стандарту.

Педагогический коллектив имеет высшее профессиональное образование (90%) и среднее профессиональное образование (10%).

	Уровень образ-я
	КОМК
	АСФ
	БФ
	ЛКФ
	НФ
	ПФ
	ИТОГО

	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	ВПО
	68
	91,9
	27
	96,4
	20
	90,9
	20
	71,4
	32
	91,4
	22
	95,6
	189
	90,0

	СПО
	6
	8,1
	1
	3,6
	2
	9,9
	8
	28,6
	3
	8,6
	1
	4,4
	21
	10,0


Аттестованы на высшую и первую квалификационную категории 85,9 % штатных педагогических работников. Квалификационный уровень педагогического коллектива колледжа: высшая квалификационная категория у 59,8 % преподавателей, первая квалификационная категория у 26 %, 14,2 % не имеют квалификационной категории.

	Категория
	КОМК
	АСФ
	БФ
	ЛКФ
	НФ
	ПФ
	ИТОГО

	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	Высшая
	61
	67,7
	18
	58,0
	12
	60,0
	20
	71,4
	16
	43,2
	13
	46,4
	140
	59,8

	Первая
	18
	20,0
	12
	38,7
	7
	35
	4
	14,3
	12
	32,4
	8
	28,6
	61
	26,0

	Без категории
	11
	12,3
	1
	3,3
	1
	5,0
	4
	14,3
	9
	24,4
	7
	25,0
	33
	14,2


В рамках реализации кадровой политики, направленной на оптимизацию численности прочего персонала, в 2017 г. количество уволенных работников из числа прочего персонала значительно превысило количество принятых: уволено по инициативе работника – 61 человек, принято – 58. В 2017 году были проведены оптимизационные мероприятия в категории рабочие: вывод из штатного расписания уборщиков служебных помещений и дворников (заключение договора со сторонней организацией, предоставляющей услуги по организации уборки помещений и прилегающей территории).

За последний год увеличился коэффициент стабильности (доля работников со стажем в учреждении более 5 лет) – 64,8 (61,6 – в 2016 г.), а также увеличился коэффициент оборота – 34,3 (27,0 – в 2015 г.), что связано с увеличением интенсивности проведения кадровых мероприятий по приемам и увольнениям.

Соотношение основного персонала к прочему увеличилось –  55,8:44,2 (45,1:54,9 – в 2016 г.).

Среди преподавателей колледжа: 13 кандидатов наук, 1 педагог имеют звание «Заслуженный учитель», 9 преподавателей  -  «Отличник   здравоохранения»,                           1 преподаватель – «Отличник профессионального образования», 1 преподаватель – «Отличник физической культуры и спорта».

 Награждены Почетными грамотами Министерства здравоохранения РФ 17 человек,   1 чел. – Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 68 человек награждены медалями Кемеровской области.

	№
	ФИО
	Должность
	Ученая степень

	1
	Владимиров Сергей Иванович
	Программист Анжеро-Судженского филиала
	кандидат технических наук

	2
	Гвоздецкая Марина Петровна
	Преподаватель 
	кандидат медицинских наук

	3
	Гончаров Сергей Юрьевич
	Преподаватель
	кандидат технических наук

	4
	Дерюшева Марина Александровна
	Педагог-психолог
	кандидат медицинских наук

	5
	Дочкина Наталья Леонидовна
	Заведующая производственной практикой
	кандидат медицинских наук

	6
	Ковешникова Ирина Ивановна
	Преподаватель
	кандидат медицинских наук

	7
	Комарова Ольга Александровна
	Преподаватель
	кандидат биологических наук

	8
	Лозовицкая-Щербинина Елена Федоровна
	Преподаватель
	кандидат фармацевтических наук

	9
	Моисеенкова Елена Николаевна
	Заведующая отделением дополнительного образования
	кандидат медицинских наук

	10
	Овчинникова Ирина Петровна
	Преподаватель 
	кандидат биологических наук

	11
	Толкачева Юлия Николаевна
	Заведующая учебной частью
	кандидат медицинских наук

	12
	Чепель Валерий Анатольевич
	Преподаватель 
	кандидат медицинских наук

	13
	Шраер Ольга Теодоровна
	Преподаватель
	кандидат медицинских наук


Заслуженные учителя Российской Федерации:

1. Урайская Ирина Николаевна – преподаватель

Отличники здравоохранения Российской Федерации:
1. Гвоздецкая Марина Петровна – преподаватель

2. Зуева Ольга Васильевна – преподаватель
3. Нилова Ольга Львовна – методист (практической подготовки)
4. Наливайко Светлана Васильевна – начальник Новокузнецкого филиала

5. Смирнова Марина Валентиновна – начальник Ленинск-Кузнецким филиала
6. Солонинкина Людмила Федоровна – преподаватель

7. Шинкарев Виктор Михайлович - преподаватель

8. Ульянова Вера Павловна – преподаватель

9. Шкуркина Наталья Александровна – преподаватель.
Отличник профессионального образования:

1. Комаровская Нина Владимировна – преподаватель Ленинск-Кузнецкого филиала.
Отличник физической культуры и спорта:

1. Люткайтис Вячеслав Альгисович – преподаватель.
Награждены Почетной грамотой Министерства здравоохранения:

1. Моисеенкова Елена Николаевна – преподаватель 

2. Санникова Ирина Николаевна – преподаватель
3. Быкова Елена Федоровна – преподаватель

4. Зуев Владимир Михайлович – преподаватель

5. Урайская Ирина Николаевна – преподаватель

6. Овчинникова Ирина Петровна – преподаватель

7. Щербакова Анна Дмитриевна – преподаватель

8. Казанцева Ирина Владимировна – документовед 

9. Селиверстова Светлана Григорьевна – преподаватель Ленинск-Кузнецкого филиала 

10. Колсанова Татьяна Михайловна – преподаватель Новокузнецкого филиала 

11. Колесникова Наталья Владимировна – преподаватель

12. Кравченко Лилия Ивановна – методист ЦСУЗС
13. Кондратьева Ольга Анатольевна – специалист по кадрам
14. Карпова Вера Александровна – преподаватель Анжеро-Судженского филиала

15. Ивашова Ольга Николаевна – заведующая отделением Анжеро-Судженского филиала

16. Волкова Ирина Геннадьевна – начальник Прокопьевского филиала

17. Семенова Татьяна Лазаревна – преподаватель Анжеро-Судженского филиала.
Награждены Почетной грамотой 
Министерства образования  Российской Федерации:

1. Дремова Татьяна Александровна – методист Анжеро-Судженского филиала.
3.7. Качество промежуточной аттестации

Обязательным компонентом организации учебного процесса является контрольно-оценочная деятельность – проведение контроля, анализа и оценки качества освоения студентами теоретического учебного материала, оценки компетенций.

Колледжем  используются различные формы контроля: текущий, промежуточная аттестация, контрольные срезы знаний, Государственная (итоговая) аттестация.

Текущий контроль знаний – одна из составляющих оценки качества освоения образовательных программ, определяет качество учебного процесса и его результатов в межсессионный период, позволяет вносить коррективы в учебный процесс, выявлять отстающих студентов, стимулировать учебно-познавательную деятельность студентов при изучении учебных дисциплин. Текущий контроль проводится при всех организационных формах обучения: лекции, уроки, семинары, практические занятия, учебно-производственная практика. 

Формы проверки при проведении текущего контроля:

· письменный или устный традиционный опрос по методике входного контроля знаний и умений, полученных на предшествующем этапе обучения  (по теме, по смежной дисциплине и др.) с выставлением оценки;

· традиционный опрос по методике выходного контроля усвоения пройденного материала или по методике рубежного контроля усвоения раздела учебной дисциплины;

· тестовый контроль по методикам входного и выходного контроля различных уровней сложности;

· контроль овладения практическими навыками (мануальными, клинико-лабораторными, поведенческими и др.);

· контроль владения профессиональным мышлением и алгоритмами поведения с помощью ситуационных, проблемных и пр. методик;

· контрольная работа по методике рубежного контроля с использованием практических задач;

· иные формы контроля по различным методикам.

Формы проведения текущего контроля определяются преподавателем  самостоятельно, фиксируются в индивидуальных методических разработках преподавателя. 

Промежуточная аттестация является основной формой контроля освоения образовательных программ и оценивает результаты учебной деятельности студента.
ГБПОУ «КОМК» самостоятельно устанавливает количество и наименование дисциплин для следующих форм промежуточной аттестации:

· зачета;
· дифференцированного зачета;

· контрольной работы;

· экзамена;
· комплексного экзамена по двум или нескольким дисциплинам/междисциплинарным курсам;
· квалификационного экзамена.
Для проведения промежуточной аттестации созданы фонды оценочных средств, материалы которых подвергаются ежегодной корректировке с учетом требований рынка труда.

В критерии оценки уровня подготовки студента входят:

· уровень освоения студентом умений и знаний, предусмотренных рабочей  программой  дисциплины/ профессионального модуля (междисциплинарного курса);
· уровень освоения общих и профессиональных компетенций;

· освоение видов деятельности (в профессиональных модулях).
Результаты промежуточной аттестации свидетельствуют о достаточно высоком уровне освоения обучающимися образовательных программ: процент успеваемости составляет 91%, средний балл - 4,03, доля обучающихся на «хорошо» и «отлично»  - 57%.
3.8. Качество Государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) выпускников является обязательным завершающим контрольным этапом в определении качества и уровня подготовки выпускников, их готовности к профессиональной деятельности. ГИА проводится в виде защиты выпускной (дипломной) квалификационной работы. 

В состав государственной аттестационной комиссии входят:

· председатель – руководитель органа управления или учреждения здравоохранения (назначается приказом начальника департамента охраны здоровья населения Кемеровской области);

· заместитель председателя - директор или его заместитель по учебно-методической работе;

· члены комиссии – преподаватели профессиональных модулей и дисциплин профессионального цикла, специалисты медицинских организаций;

· ответственный секретарь комиссии из числа преподавателей или сотрудников колледжа.

Защита выпускных квалификационных (дипломных) работ проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии по специальности (за исключением случаев, когда тема ВКР имеет специализированную направленность). Процедура защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и включает:
· доклад студента (10 минут), 

· изучение отзыва и рецензии членами комиссии, 

· ответы студента на вопросы членов комиссии. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии.

При определении оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются:

· соответствие работы общим требованиям;

· доклад выпускника по каждому разделу работы;

· ответы на вопросы;

· оценка рецензента;

· отзыв руководителя.

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний соответствующей ГЭК.

ГИА по всем специальностям проводилась по соответствующей Программе ГИА специальности. Студенты всех специальностей проходили ГИА в форме защиты ВКР.
Выпускники при защите ВКР показали хорошие результаты (данные представлены в таблице).

Сравнительная характеристика результатов ГИА

	Специальности
	2016 год
	2017 год

	
	Средний балл
	Доля обучающихся на «хорошо» и «отлично»  
	Средний балл
	Доля обучающихся на «хорошо» и «отлично»  

	31.02.01 Лечебное дело
	4,9
	95
	4,65
	90

	31.02.02 Акушерское дело
	4,3
	82
	-
	-

	31.02.05 Стоматология ортопедическая
	4,4
	95
	4,2
	80

	34.02.01 Сестринское дело (базовая подготовка)
	4,6
	100
	4,4
	81,8

	34.02.01 Сестринское дело (базовая подготовка) на базе 9 классов
	4,4
	84,6
	4,1
	78,3

	34.02.01 Сестринское дело (очно-заочная (вечерняя) форма)
	4,1
	75,2
	4,1
	76,2

	31.02.03 Лабораторная диагностика (на базе 9 классов)
	4,5
	100
	4,9
	100

	33.02.01 Фармация
	4,4
	93,2
	-
	-


По результатам итоговой государственной аттестации были получены следующие данные: средний балл составил 4,39, доля обучающихся на «хорошо» и «отлично»  – 84,4%.

Самые высокие результаты показали выпускники специальностей Лечебное дело – средний балл - 4,65, доля обучающихся на «хорошо» и «отлично»  – 90% и Лабораторная диагностика – 4,9 и доля обучающихся на «хорошо» и «отлично»  - 100%.

В целом показатель «доля обучающихся на «хорошо» и «отлично»  по результатам ГИА превышает целевой показатель качества выполнения государственной услуги на 9,4%, при целевом 75%.

Как и в предыдущие годы практика участия преподавателей головного учреждения в составе ГЭК филиалов показала, что не все члены ГЭК филиалов придерживаются критериев оценивания защиты ВКР, определенной Программами ГИА по специальностям и методическими рекомендациями по ВКР.

Отчеты членов ГЭК в филиалах – преподавателей колледжа позволяют сделать вывод, что организация проведения ГИА была во всех учреждениях хорошей.

Комиссиями по специальностям выявлены типичные ошибки, которые в большей степени относятся к работе научных руководителей:

· несоответствие целей содержанию и объектам исследования;
· несоответствие цели и задач работы выводам;
Комиссиями по специальностям рекомендовано:

· формировать навыки публичных выступлений;
· знакомить руководителей сестринских служб с результатами проведенных на их базах исследований.

3.9. Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) обучающихся, наличие практики  дополнительной сертификации квалификаций с участием работодателей

Представители практического здравоохранения активно привлекаются к оценке подготовки студентов: специалисты высшей квалификационной категории и руководители сестринских служб участвуют в оценке освоения практических навыков студентов по окончании производственной практики по профилю специальности; руководители сестринских служб, врачебный персонал являются членом экзаменационных комиссий на стадиях промежуточной и итоговой аттестации выпускников. 

Запросы работодателей обсуждаются на совместных совещаниях, результатами которых становится внесение корректив в содержание подготовки студентов с учетом современного развития медицинской науки и практики, внедрение в учреждения здравоохранения новейших медицинских и организационных технологий.

К экспертизе качества образования,  качества подготовки студентов, рецензирования учебно-методического обеспечения образовательного процесса как независимые эксперты привлекаются также члены общественной организации «Профессиональная ассоциация медицинских сестер Кузбасса».

В соответствии со статьей 69 Федерального закона «Основы законодательства об охране здоровья граждан», право на осуществление медицинской деятельности в Российской Федерации имеют лица, получившие медицинское или иное образование в Российской Федерации в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и имеющие свидетельство об аккредитации специалиста. До 2020 года, специалистам со средним профессиональным образованием выдается сертификат специалиста, который можно получить на основании дополнительного образования (повышение квалификации, специализация), или проверочного испытания, проводимого комиссиями профессиональных медицинских и фармацевтических ассоциаций, по теории и практике избранной специальности, вопросам законодательства в области охраны здоровья граждан. В соответствии с данным законом в колледже организовано проведение проверочных испытаний (квалификационного экзамена) специалистов со средним медицинским образованием с выдачей сертификата специалиста для получения ими права на занятие медицинской и фармацевтической деятельностью в Российской Федерации.

Данные проверочные испытания проводятся независимой экзаменационной комиссией, членами которой являются представители практического здравоохранения и Профессиональной ассоциации медицинских сестер Кузбасса. 

Все выпускники колледжа после получения диплома о среднем профессиональном образовании также проходят проверочные испытания для получения сертификата специалиста.
3.10. Научно-методическая и инновационная деятельность

Среди педагогов колледжа 88,5%  используют активные методы обучения, средний срок применения данных технологий составляет от 6 до 12 лет. 

Используемые современные образовательные технологии:
	Наименование технологии
	Количество преподавателей, применяющих элементы технологии
	Процент 

использования*

(%)
	Средний срок 

применения

(кол-во лет)

	Проблемное обучение 
	88,5%
	44%
	12

	Игровая
	74,5%
	42%
	10

	Личностно-ориентированная 
	86%
	60%
	10

	Информационная
	75%
	56%
	6,5

	Портфолио 
	30%
	51%
	5,5

	Предметно-ориентированная 
	75%
	70%
	13

	Модульное обучение
	31%
	70%
	7

	Проектное обучение 
	57%
	54%
	7

	Концентрированное обучение 
	57%
	72%
	7

	Кейс-метод
	5%
	8%
	9

	Интегрированное обучение
	29%
	75%
	11


*Процент использования – доля учебных занятий, проводимых с использованием конкретной методики (элементов).

Наиболее часто при организации учебного процесса преподаватели используют такие формы, как самостоятельная работа (79,1%), комбинированный урок (65,1%), лабораторное/практическое занятие (62,8%),  информационная лекция (58,1%), консультации (55,8%), контрольная работа (55,8%), семинарское занятие (48,8%) – прослушивание и обсуждение докладов (рефератов,  сообщений) студентов, 41,9%  - семинарское занятие  с устным опросом студентов по вопросам плана семинара.  

38,5% преподавателей используют в работе  - лекции с применением обратной связи, лекции-беседы, 32,6% - проблемные лекции, 30,2% занятия проводят в форме теоретической конференции, 27,9%  - конкурсы, 27,9%  - лекции с опорным конспектированием, 
25,6% - семинарские занятия – развернутая беседа на основании плана. Реже (14%) используют в работе проведение интегрированного урока (межпредметный),
урок-соревнование, лекции-дискуссии.

3.11. Научно-исследовательская, экспериментальная работа (результаты, внедрение)

В Колледже на протяжении многих лет работает студенческое научное сообщество, студенты активно вовлечены в работу предметных кружков и секций. Целью работы данного направления является: развитие профессиональной и общекультурной компетенций обучающихся, совершенствование личности. В ходе деятельности кружков и секций реализуются такие задачи, как развитие когнитивных навыков, побуждающих к освоению новых знаний и формированию профессиональных и общекультурных компетенций; развитие умений самостоятельной работы научно-исследовательского характера; развитие умений и навыков, необходимых студентам для формирования профессиональной компетентности и для развития лучших моральных качеств. Результаты работ апробируются путем участия студентов в конференциях, семинарах, конкурсах различного уровня. Итог участия студентов в конференциях это – дипломы, сертификаты и публикации в сборниках.

	Количество предметных кружков и секций
	Кемерово
	АСФ
	ЛКФ
	БФ
	ПФ
	НФ

	
	6
	13
	24
	7
	6
	8

	ИТОГО
	64


В течение 2017 года в Колледже (включая его филиалы) функционируют профильные секции и кружки: педиатрический, фармакологии, акушерства и гинекологии, хирургии, истории, иностранного языка, русского языка, литературы, химии, биологии, информатики. 

В ГБПОУ «КОМК» в течение 15 лет осуществляется областной проект по формированию здорового образа жизни в рамках образовательных организаций среднего профессионального образования. Проблема, на решение которой направлен проект, – формирование мотивации к здоровому образу жизни у студентов и школьников, развитие личной ответственности за собственное здоровье, принцип «равный обучает равного». Цель проекта: повышение социальной ответственности студентов, формирование культуры здорового образа жизни среди школьников. 

Результат: 

· подготовлены и принимают участие в общегородских и областных мероприятиях команды волонтеров из числа студентов медицинского колледжа, ими разработаны сценарии информационных акций и флэшмобов;  

· проведены информационные акции среди воспитанников детских садов 
г. Кемерово, школьников образовательных учреждений и студентов ССУЗов и ВУЗов гг. Кемерово, Новокузнецк, Анжеро-Судженск, Топки, Ленинск-Кузнецкий, Белово, Прокопьевск по формированию культуры здорового образа жизни; 

· организованы и проведены мастер-классы «Сердечно-легочная реанимация», «Уход за новорожденным», «Неотложная помощь при травмах», «Нет курению», «Основы здорового питания», «Профилактика гриппа и ОРВИ», «От гигиены – к здоровью», «Оздоровительная гимнастика».

Кроме того, в целях повышения медицинской грамотности населения в Кемеровской области преподавательскими и студенческими коллективами колледжа и филиалов регулярно проводятся такие мероприятия, как:

· в крупных медицинских организациях выпуск малотиражных изданий для пациентов и персонала (газеты, листовки, буклеты), для которых готовятся публикации преподавателей;

· выставки литературы медицинской тематики в библиотеках, в соответствии с календарем медицинских дат;

· тематические акции по обучению навыкам здорового образа жизни и навыкам самоконтроля в общеобразовательных учреждениях;

· организация тематических программ, в том числе благотворительных (к дню паллиативной помощи, к дню инвалида);

· формирование и распространение листовок, буклетов, памяток при проведении форумов различного уровня (семинары, НПК, дни специалиста, ярмарки и пр).

3.12. Воспитательная работа

В основу форм воспитательной работы со студентами положено формирование гармонически развитой, социально-ориентированной, конкурентоспособной личности на основе принципа гуманизма и демократизации образовательного и воспитательного процессов; формирование высоконравственной, духовно-развитой и физически здоровой личности – гражданина новой России, способного к высококачественной работе в профессиональной деятельности, моральной ответственности за принимаемые медико-технологические решения.  

Основными задачами воспитательной работы являются:

· Совершенствование  структуры воспитательной  и социальной  систем колледжа. Создание единого воспитательного пространства и формирование воспитательной системы, формирование  в колледже  благоприятной среды для реализации  учебных и внеучебных  интересов обучающихся  и творческих способностей преподавателей, способствующей их  личностному становлению и развитию.

· Осуществление  социально-правовой  защиты и поддержки студентов, усиление  работы с социально-незащищенными студентами и студентами, проживающими в общежитии.

· Совершенствование материально-технического оснащения воспитательной  и социальной работы.

· Развитие художественного студенческого творчества через систему мероприятий в колледже, участие в городских и областных конкурсных программах.

· Формирование профессиональных качеств будущего специалиста на основе  развития познавательных и творческих возможностей и способностей студентов.

· Реализация программы развития воспитания в системе образования в России и Кузбассе. 

· Формирование среды для внедрения здоровьесберегающих технологий во всех сферах воспитательно-образовательного пространства.

· Активизация и совершенствование форм волонтёрской работы студентов. 

В колледже и его филиалах за многолетнюю историю сложились собственные традиции воспитательной работы. Вместе с тем, в результате объединения педагогические коллективы колледжа и филиалов формируют новые традиции в подготовке специалистов. 
Воспитательная деятельность в колледже осуществляется комплексно: посредством учебной и внеучебной деятельности студентов.

Вопросы организации воспитательной работы выносятся на обсуждение педагогического, научно - методического советов, заседаний Советов колледжа и кураторов.

За отчетный период обсуждались следующие вопросы: организация социально-психологического сопровождения студентов в образовательном процессе; о профилактической работе со студентами, относящихся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; портрет студентов нового набора и их адаптация.

В Колледже имеются штатные единицы организаторов воспитательной деятельности: социально-психологическая служба - 3 человека (педагог-психолог - 2, социальный педагог - 1), педагог дополнительного образования - 1, педагог-организатор - 1, за студенческими группами закреплены кураторы – в студенческих группах ведут воспитательную работу 45 педагогов. Главной задачей кураторов является обеспечение целостности учебно​воспитательного процесса в группе. К выбору форм работы кураторы подходят творчески, с учетом анализа контингента группы, индивидуальных возрастных особенностей юношеского периода жизни, особенности профессиональных требований и модели выпускника колледжа.

Психолого-педагогическое сопровождение участников 
образовательного процесса  и профориентация

Педагогическим коллективом колледжа и педагогами-психологами создана система психологического сопровождения участников образовательного процесса и адаптации их к условиям обучения в колледже, формирования профессиональной ориентации и будущей профессиональной карьеры. 

В рамках психолого – педагогического сопровождения в течение 2017 года осуществлялись: 

· мероприятия по оказанию психологической помощи участникам образовательного процесса, 

· мероприятия по профилактике возникновения дезадаптации, девиантного поведения, позитивное развитие личности;

· мероприятия по изменению ценностного отношения обучающихся к табакокурению, алкоголю, формирование антинаркотических установок; 

· мероприятия, направленные на формирование у обучающихся способности к самоанализу, самооценке, реальному уровню притязаний; 

· мероприятия, направленные на формирование личностных ресурсов, обеспечивающих развитие социально-нормативного жизненного стиля с доминированием ценностей здорового образа жизни; 

· профессиональное консультирование и формирование будущей профессиональной карьеры.

В течение 2017 года педагоги-психологи вели совместную работу с заведующими отделениями по сохранению контингента (проведение совместных рабочих совещаний, решение спорных вопросов, планирование работы со студентам и родителями, организация консультативной и психолого-диагностической работы по запросу заведующих отделениями). Организованы 2 раза в месяц консультации для кураторов групп и преподавателей по вопросам и трудностям в отношении групп и отдельных студентов. 

На постоянной основе специалистами проводятся мероприятия по адаптации студентов первого года обучения к учебному процессу, включающие: 

· психолого-диагностическую работу в течение первого месяца обучения - консультации с кураторами групп по определению актива групп, работы со студентами «группы особого внимания», ознакомление с результатами психодиагностического среза;

· рабочие совещания с заведующими отделений для ознакомления с результатами психодиагностического среза;

· групповые консультации со студентами первого года обучения по результатам тестирования;

· часы психолога с элементами тренинга во всех группах первого года обучения на темы: «Здоровье, как ценность», «Тайм-менеджмент», «Профессионально-важные качества медицинского работника», а также о способах коррекции психоэмоционального состояния, мотивации к учебной деятельности. По окончании внеклассных мероприятий выдавались письменные рекомендации;

· индивидуальные консультации со студентами.

     Для обеспечения эффективности данной работы результаты психодиагностического среза «Психологический портрет студентов  первого курса» были предложены для изучения педагогическому коллективу на педагогическом совете; проведен семинар для преподавателей, работающих со студентами первого года обучения на тему «Психологические особенности подросткового и юношеского возраста».

    С целью последующей коррекционной работы со студенческим контингентом проведены психодиагностические исследования студентов всех специальностей, всех курсов:

· студенты на базе 9 классов первого года обучения - тестирование по методикам Дж. Тейлора,  коммуникативно-организаторских способностей, уровня мотивационной готовности;

· студенты на базе 9 и 11 кл. психодиагностические исследования в динамике;

· студенты на базе 11 классов первого года обучения  - методика по опроснику «Социальная адаптация».

· студенты 3 года обучения (на базе 11 кл.) – определение уровня развития профессионально-важных качеств;

· студенты 4 года обучения – определение личностно-адапатционного потенциала и индивидуально-личностных особенностей в динамике (сравнение с показателями исследования в 2012 г.);

·  студенты с ограниченными возможностями  - исследования типов реагирования на заболевание (опросник ЛОБИ, методика Люшера).

По результатам психодиагностических исследований оказывалась помощь кураторам в подготовке студентов к реализации студенческого самоуправления:  даны рекомендации по формированию студенческого актива в группах, расширению функций старост и бригадиров – возложение контроля за успеваемостью и посещаемостью; проводилась индивидуальная работа со старостами групп первого года обучения по правам и обязанностям старост, развитию лидерских качеств; проведены занятия с элементами тренинга во всех группах второго курса на базе 9 классов «Развитие психических познавательных процессов: памяти и внимания», «Развитие навыков командообразования».

Осуществлялся оперативный контроль за успеваемостью и посещаемостью  студентов первого года обучения: проведен анализ успеваемости и посещаемости студентов в группах с составлением рейтинговой оценки; выявлены причины неуспеваемости и низкой посещаемости студентами занятий; проведена индивидуальная работа со студентами, имеющими пропуски и академические задолженности, направленная на повышение учебной мотивации. Студентам с ограниченными возможностями оказывалась психологическая поддержка:  проведены беседы со студентами и их родителями; профконсультации со всеми студентами данной категории; сопровождение нуждающихся студентов на протяжении учебного года для интеграции в образовательный процесс; оказана психологическая помощь педагогам в принятии данной категории студентов.

         Со студентами, проживающими в общежитии, работа строилась по принципу психопрофилактической работы и социально-психологической реабилитации студентов-сирот и находящихся под опекой: знакомство студентов данной категории с психологическим сопровождением воспитательно-образовательного процесса; беседы с сиротами по адаптации к новым условиям проживания, беседы с опекунами студенток; проведение тематических бесед на темы: мотивация на учебную деятельность, профориентация, базовые жизненные ценности, принятие правил проживания в общежитии, организация конкурса «Лучшая комната, принятие правил проживания, терпимое отношение к соседям по комнате, успеваемость и посещаемость занятий, красота и здоровье; сопровождение нуждающихся студентов на протяжении учебного года для интеграции в образовательный процесс.

     В 2017 году проведены занятия с элементами тренинга со студентами выпускных групп по профессиональной готовности и направленности «Профсамоопределение», профконсультации для студентов выпускных групп,  обучение студентов выпускных групп дневной и очно-заочной форм обучения по использованию профессиограммы.

  Преподаватели и студенты колледжа приняли участие в «Информационном дне учреждений профессионального образования» в центрах занятости населения г. Кемерово, Березовский, Топки, Междуреченск, Юрга, р.п. Крапивино, п.Промышленное. На базах общеобразовательных учреждений проведены «Уроки здоровья», минилекции по организации здорового образа жизни, по профилактике клещевого
энцефалита, пользование сотовыми телефонами, о вреде курения, о режиме дня школьника, правильное питание, конкурсы среди школьников выпускных классов на знания правил оказания неотложной помощи при травмах. В стенах колледжа проходят экскурсии для школьников. Студенты рассказывают им о важности выбранной специальности, демонстрируют свои умения по проведению различных манипуляций.

В течение 2017 года в ходе педагогический коллектив участвовал в формировании образовательных потребностей, проводил информационные мероприятия для потенциального потребителя образовательных услуг о том, какие профессии будут востребованы через пять-шесть лет на рынке труда с учетом тенденций развития экономики. 

Органы самоуправления, общественные объединения обучающихся
Активно развивается студенческое самоуправление в виде Студенческого Совета, который осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 

· осуществление гуманистического воспитания студентов в духе нетерпимости к проявлениям экстремизма, утверждения демократического образа жизни, взаимной требовательности, здорового морально-психологического климата, укрепления основ молодой студенческой семьи, утверждения высоких нравственных принципов;

· содействие администрации в создании необходимых условий, способствующих активному вовлечению студенческой молодежи в различные сферы жизнедеятельности и повышению её социальной активности;

· участие в разработке, принятии и реализации нормативно-правовой основы различных сторон жизнедеятельности студенческой молодежи, прогнозирование ключевых направлений развития событий студенческой жизни;

· участие в мероприятиях, обеспечивающих создание условий для социально-психологической, социальной адаптации студентов;

· организация совместно с сотрудниками и педагогами досуга студентов, вовлечение их в художественное и научное творчество, спортивные и предметные секции и другие объединения по интересам, проведение работы по профилактике правонарушений;

· участие в принятии решений по назначению академических и социальных стипендий, оказанию материальной помощи.

В общежитиях колледжа и филиалов студентами избираются органы самоуправления – Совет студенческого общежития, представляющие их интересы. Совет студенческого общежития координирует деятельность старост комнат, организует работу по самообслуживанию общежития, привлекает в добровольном порядке проживающих к выполнению общественно-полезных работ в общежитии и на прилегающей территории, помогает администрации в организации контроля за сохранностью материальных ценностей, закрепленных за проживающими, организует проведение культурно-массовой работы.

Студенческий Совет ГБПОУ «КОМК» в  течение отчетного периода координировал работу Совета старост групп:  собирались данные о посещаемости студентов и их успеваемости, обсуждались предстоящие  мероприятия, план работы на ближайшее время. Доля студентов, участвующих в студенческом самоуправлении  (плановый показатель -  30%)  составляет -  28 % от всего студенческого контингента очной формы обучения. 
Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки  
(компенсации, пособия и др.)

В колледже сформировалась и реализуется достаточно развитая система социальной поддержки всех категорий студентов, которая базируется на рациональном использовании средств, поступающих из областного бюджета, и имеет четко выраженную адресную направленность. 

На основании решения стипендиальной комиссии колледжа и филиалов студентам, доходы которых ниже величин прожиточного минимума, подтвердивщим право на выплату социальной стипендии, выплачивается социальная стипендия. При назначении выплат колледж руководствуется Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся губернаторских общеобразовательных учреждений, государственных образовательных учреждений начального и профессионального образования, студентов государственных образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования Кемеровской области. 

Стипендиальное обеспечение студентов регламентируется Постановлением Коллегии администрации Кемеровской области, Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов ГБПОУ «КОМК». Академическая стипендия назначается по итогам семестров студентам, успешно (на «отлично» и «хорошо») сдавшим экзамены и дифференцированные зачеты, по решению стипендиальной комиссии.

Количество студентов,  получавших различные виды стипендии в 2016 году составило – 765 человек и материальную помощь – 132 человека.

Одно из направлений социальной поддержки студентов колледжа является комплексное решение социально-педагогических проблем студентов, защита их прав, социальная адаптация и реабилитация.

Особое внимание уделялось студенческому контингенту из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и несовершеннолетнему студенческому контингенту.

В колледже имеется информация о социально-незащищенных категориях студентов.   В начале учебного года составляется  социологическая характеристика поступившего и переходящего контингента очной формы обучения, которая позволяет установить территориальную принадлежность, выявить социальный статус студентов, определить категории обучающихся из малообеспеченных, неполных и многодетных семей и проанализировать прочие параметры социометрического исследования.

В колледже создан банк данных обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Проводимая социальная работа дает положительные результаты, позволяющие своевременно выявлять возникающие проблемы в сфере ближайшего окружения студента,  по возможности устранять негативные причины и трудности семей с различным жизненным укладом, сохранять положительные подходы к воспитанию детей в семьях. 

3.13. Востребованность выпускников

Проблема трудоустройства выпускников и закрепление их на рабочем месте остро стоит как перед образовательным учреждением, так и перед работодателями. 

Анализ цифр приема, выпуска и контингента студентов профессиональных образовательных организаций медицинского профиля показывает их стабильность, как в общем, так и по специальностям, согласованность с потребностями практического здравоохранения. 

Кадровые ресурсы здравоохранения Кемеровской области характеризуются постоянным дефицитом, определяющимся многими факторами. В связи с этим комиссией по содействию в трудоустройстве выпускников и их адаптации на рынке труда регулярно проводится изучение результатов трудоустройства выпускников ГБПОУ «КОМК». Анализ итогов трудоустройства выпускников 2017 года проводился на основании данных, предоставленных главными медицинскими сестрами и работниками отдела кадров медицинских организаций Кемеровской области, а также личных данных студентов-выпускников. 

Всего в июне 2017 года ГБПОУ «КОМК» выпущен 881 человек. Трудоустроено 755 человек (85,7%), что превышает данный показатель за предыдущий год на 3%  (в 2016 г. – 82,7%). По каналам занятости показатели следующие:

· продолжили обучение 31 человек, что составило 3,5% и этот показатель меньше предыдущего периода на 2,2% (в 2016г. – 5,7%);

· служат в рядах Российской армии 9 человек (1,0%), что выше показателя предыдущего года на 0,1% (в 2016 г. – 0,9%);

· находятся в отпуске по уходу за ребенком 56 человек, что составило 6,4% и это на 0,1% выше показателей предыдущего года (в 2016 г. – 5,4%);

· не трудоустроенных на отчетный период было 31 человек, что составило 3.5% и это меньше показателей предыдущего года на 9,0% (в 2016 г. – 4.4%). 

	
	Общие итоги трудоустройства выпускников ГБПОУ «КОМК»



	
	Лечебное дело
	Сестринское дело (очная форма)
	Сестринское дело (очно-заочная форма)
	Фармация
	Лабораторная диагностика
	Стоматология ортопедическая
	Акушерское дело
	ИТОГО

	Трудоустроены
	127/89,4%
	257/79,1%
	232/89,9%
	96/100%
	17/73,9%
	14/70,0%
	12/70,6%
	755/85,7%

	Нетрудоустроены
	2/1,4%
	19/5,8%
	3/1,2
	0
	0
	3/15,0%
	3/17,6%
	30/3,4%

	Отпуск по уходу за ребенком
	9/6,4%
	26/8,0%
	17/6,6%
	0
	1/4,3%
	1/5,0%
	2/11,8%
	56/6,4%

	Служба в рядах РА
	0
	7/2,2%
	0
	0
	2/8,7%
	0
	0
	9/1,0%

	Поступление в ВУЗ
	4/2,8%
	16/4,9%
	6/2,3%
	0
	3/13,1
	2/10,0%
	0
	31/3,5%

	Всего выпускников
	142
	325
	258
	96
	23
	20
	17
	881


Изучая динамику показателей трудоустройства за период с 2012 года, можно отметить положительную динамику показателей трудоустройства выпускников (за последние 3 года – отмечен рост показателя), показатель нетрудоустройства имеет стойкую тенденцию к снижению. Это говорит не только о востребованности выпускников в системе регионального здравоохранения, но и о заинтересованности выпускников в дальнейшей работе по выбранной профессии.

Динамика трудоустройства выпускников ГБПОУ «КОМК» 

по основным каналам занятости (за период 2012 – 2017)
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Анализируя показатели трудоустройства по каналам занятости выпускников в разрезе филиалов, то следует отметить наиболее высокие показатели трудоустройства в филиале г. Новокузнецка – 94,2%, наименьшие – в филиале г. Прокопьевска (62,9%). В филиалах г. Белово и г. Ленинск-Кузнецкого показатели выпускников выше 80% (85,4% и 81,6% соответственно), а в филиале г. Анжеро-Судженска показатель трудоустройства составил – 75,9%. 

По показателям трудоустройства выпускников в разрезе специальностей, за период с 2012 года, отмечается стойкая положительная динамика трудоустройства выпускников по специальностям «Лечебное дело» и «Сестринское дело», ухудшение показателей трудоустройства по специальности «Акушерское дело» (отток происходит в сторону показателей отпуска по уходу за ребенком и поступления в ВУЗ).  По итогам выпуска 2017 года отмечено снижение трудоустройства выпускников специальности «Лабораторная диагностика» (отток произошел в сторону показателя дальнейшего обучения в ВУЗе). Наименьшие показатели трудоустройства отмечаются последние 2 года выпускников специальности «Стоматология ортопедическая», что связано с сокращением рабочих мест для зубных техников в стоматологических организациях г. Кемерово.

Динамика трудоустройства выпускников ГБПОУ «КОМК» по специальностям

 (за период 2012 – 2017)
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Анализируя показатели доезда выпускников (непосредственного трудоустройства в медицинские организации региона), то наибольший процент выявлен по специальности «Фармация» - 100% и специальности «Лечебное дело» - 86,6%. Меньшие проценты по специальностям «Лабораторная диагностика» - 65,2% и «Стоматология ортопедическая» - 65% .

Причинами недоезда выпускников в медицинские организации региона, кроме основных каналов занятости (отпуск по уходу за ребенком, служба в РА, продолжение обучения в ВВУЗе), следует отметить и такие причины, как переезд на другое место жительства – г. Томск, Новосибирск, Москва, Санкт-Петербург (2,7%) и таковых выпускников больше на специальности «Лабораторная диагностика». Также следует отметить  и такую причину, как работа по другой специальности (1,7%) и этот показатель выше на специальности «Акушерское дело» (11,8%). 

4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

4.1. Содержание подготовки специалистов

В Колледже реализуются следующие профессиональные образовательные программы подготовки специалистов среднего звена (далее ПСССЗ) по укрупненным группам:

31.00.00 Клиническая медицина

Лечебное дело углубленная подготовка, очная форма.

Приказ
Минобрнауки
России
от
12.05.2014г.
№
514
«Об
утверждении

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело (зарегистрирован в Минюсте России 11.06.2014г № 32673). Нормативный срок освоения программы подготовки специалиста 3года 10 мес. Квалификация специалиста - фельдшер.


Область профессиональной деятельности: лечебно-диагностическая, медико​профилактическая и медико-социальная помощь населению в системе первичной медико-санитарной помощи; организационно-аналитическая деятельность в рамках учреждений здравоохранения.

Данный специалист имеет право занимать должности фельдшера, акушерки, медицинской сестры, не требующие первичной специализации.
Основные виды деятельности фельдшера: 

· Диагностическая деятельность.

· Лечебная деятельность.

· Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе.

· Профилактическая деятельность.

· Медико-социальная деятельность.

· Организационно-аналитическая деятельность.


Фельдшер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

Диагностическая деятельность.

· Планировать обследование пациентов различных возрастных групп.

· Проводить диагностические исследования.

· Проводить диагностику острых и хронических заболеваний.

· Проводить диагностику беременности.

· Проводить диагностику комплексного состояния здоровья ребенка.

· Проводить диагностику смерти.

· Оформлять медицинскую документацию.

Лечебная деятельность.

· Определять программу лечения пациентов различных возрастных групп.

· Определять тактику ведения пациента.

· Выполнять лечебные вмешательства.

· Проводить контроль эффективности лечения.

· Осуществлять контроль состояния пациента.

· Организовывать специализированный сестринский уход за пациентом.

· Организовывать оказание психологической помощи пациенту и его окружению.

· Оформлять медицинскую документацию.

Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе.

· Проводить диагностику неотложных состояний.

· Определять тактику ведения пациента.

· Выполнять лечебные вмешательства по оказанию медицинской помощи на догоспитальном этапе.

· Проводить контроль эффективности проводимых мероприятий.

· Осуществлять контроль состояния пациента.

· Определять показания к госпитализации и проводить транспортировку пациента в стационар. Оформлять медицинскую документацию.

· Организовывать и оказывать неотложную медицинскую помощь пострадавшим в чрезвычайных ситуациях.

Профилактическая деятельность.

· Организовывать диспансеризацию населения и участвовать в ее проведении.

· Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на закрепленном участке.

· Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения.

· Проводить диагностику групп здоровья.

· Проводить иммунопрофилактику.

· Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья различных возрастных групп населения.

· Организовывать здоровьесберегающую среду.

· Организовывать и проводить работу Школ здоровья для пациентов и их окружения.

· Оформлять медицинскую документацию.

Медико-социальная деятельность.

· Осуществлять медицинскую реабилитацию пациентов с различной патологией.

· Проводить психосоциальную реабилитацию.

· Осуществлять паллиативную помощь.

· Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, участников военных действий и лиц из группы социального риска.

· Проводить экспертизу временной нетрудоспособности.

· Оформлять медицинскую документацию.

Организационно-аналитическая деятельность.

· Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде.

· Планировать свою деятельность на фельдшерско-акушерском пункте, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность.

· Вести медицинскую документацию.

· Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах, офисе общей врачебной (семейной) практики.

· Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.

Акушерское дело, базовый уровень, очная форма.

Приказ
Минобрнауки
России
от
11.08.2014г.
№
969
«Об
утверждении

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.02 Акушерское дело (зарегистрирован в Минюсте России 26.08.2014г. № 33880). Нормативный срок освоения программы подготовки специалиста на базе среднего общего образования 2года 10 мес. Квалификация специалиста - акушерка/акушер.
            Область профессиональной деятельности выпускников: оказание акушерско-гинекологической помощи в учреждениях здравоохранения.

Основные виды деятельности акушерки:

· Медицинская и медико-социальная помощь женщине, новорожденному, семье при физиологическом течении беременности, родов, послеродового периода.
· Медицинская помощь беременным и детям при заболеваниях, отравлениях и травмах;

· Медицинская помощь женщине с гинекологическими заболеваниями в различные периоды жизни.

· Медицинская
помощь
женщине, новорожденному,
семье при патологическом течении беременности, родов, послеродового периода.

         Акушерка/Акушер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

         Медицинская и медико-социальная помощь женщине, новорожденному, семье при физиологическом течении беременности, родов, послеродового периода.

· Проводить диспансеризацию и патронаж беременных и родильниц.

· Проводить физиопсихопрофилактическую подготовку беременных к родам, обучение мерам профилактики осложнений беременности, родов и послеродового периода.

· Оказывать лечебно-диагностическую помощь при физиологической беременности, родах и в послеродовом периоде.

· Оказывать акушерское пособие при физиологических родах.

· Проводить первичный туалет новорожденного, оценивать и контролировать динамику его состояния, осуществлять уход и обучать родителей уходу за новорожденным.

· Применять лекарственные средства по назначению врача.

· Информировать пациентов по вопросам охраны материнства и детства, медицинского страхования.

Медицинская помощь беременным и детям при заболеваниях, отравлениях и травмах.

· Проводить лечебно-диагностическую, профилактическую, санитарно-просветительскую работу с пациентами с экстрагенитальной патологией под руководством врача.

· Выявлять физические и психические отклонения в развитии ребенка, осуществлять уход, лечебно-диагностические, профилактические мероприятия детям под руководством врача.

· Оказывать доврачебную помощь при острых заболеваниях, несчастных случаях, чрезвычайных ситуациях и в условиях эпидемии.

Медицинская помощь женщине с гинекологическими заболеваниями в различные периоды жизни.

· Проводить профилактические осмотры и диспансеризацию женщин в различные периоды жизни.

· Проводить лечебно-диагностические мероприятия гинекологическим больным под

· руководством врача.

· Выполнять диагностические манипуляции самостоятельно в пределах своих полномочий.

· Оказывать доврачебную помощь пациентам при неотложных состояниях в гинекологии.

· Участвовать в оказании помощи пациентам в периоперативном периоде.

· Проводить санитарно-просветительскую работу по вопросам планирования семьи, сохранения и укрепления репродуктивного здоровья.

Медицинская помощь женщине, новорожденному, семье при патологическом течении беременности, родов, послеродового периода.

· Участвовать в проведении лечебно-диагностических мероприятий беременной, роженице, родильнице с акушерской и экстрагенитальной патологией и новорожденному.

· Оказывать профилактическую и медико-социальную помощь беременной, роженице, родильнице при акушерской и экстрагенитальной патологии.

· Оказывать доврачебную помощь беременной, роженице, родильнице при акушерской и экстрагенитальной патологии.

· Осуществлять интенсивный уход при акушерской патологии.

· Участвовать в оказании помощи пациентам в периоперативном периоде.

Лабораторная диагностика, базовый уровень, очная форма. 

Приказ Минобрнауки России от 11.08.2014г. № 970 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика (зарегистрирован в Минюсте России  25.08.2014г. № 33808). Нормативный срок освоения программы подготовки специалиста 3 года 10 мес. (на базе основного общего образования). Квалификация специалиста – медицинский лабораторный техник.

Область профессиональной деятельности выпускников: клинические, микробиологические, иммунологические и санитарно-гигиенические лабораторные исследования в учреждениях здравоохранения и научно-исследовательских институтах.

Основные виды деятельности специалиста:
· Проведение лабораторных общеклинических исследований.

· Проведение лабораторных гематологических исследований.

· Проведение лабораторных биохимических исследований.

· Проведение лабораторных микробиологических и иммунологических исследований.

· Проведение лабораторных гистологических исследований.

· Проведение лабораторных санитарно-гигиенических исследований.


Медицинский лабораторный техник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

Проведение лабораторных общеклинических исследований.

· Готовить рабочее место для проведения лабораторных общеклинических исследований.

· Проводить лабораторные общеклинические исследования биологических материалов; участвовать в контроле качества.

· Регистрировать результаты лабораторных общеклинических исследований.

· Проводить утилизацию отработанного материала, дезинфекцию и стерилизацию использованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты.

Проведение лабораторных гематологических исследований.

· Готовить рабочее место для проведения лабораторных гематологических исследований.

· Проводить забор капиллярной крови.

· Проводить общий анализ крови и дополнительные гематологические исследования; участвовать в контроле качества.

· Регистрировать полученные результаты.

· Проводить утилизацию капиллярной и венозной крови, дезинфекцию и стерилизацию использованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты.

Проведение лабораторных биохимических исследований.

· Готовить рабочее место для проведения лабораторных биохимических исследований.

· Проводить лабораторные биохимические исследования биологических материалов; участвовать в контроле качества.

· Регистрировать результаты лабораторных биохимических исследований.

· Проводить
утилизацию отработанного материала,
дезинфекцию и

стерилизацию

· использованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты.

Проведение лабораторных микробиологических и иммунологических исследований.

· Готовить
рабочее место для проведения лабораторных микробиологических

· иммунологических исследований.

· Проводить
лабораторные микробиологические и
иммунологические исследования биологических материалов, проб объектов внешней среды и пищевых продуктов; участвовать в контроле качества.

· Регистрировать результаты проведенных исследований.

· Проводить
утилизацию отработанного материала,
дезинфекцию и 
стерилизацию 

использованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты.

Проведение лабораторных гистологических исследований.

· Готовить рабочее место для проведения лабораторных гистологических исследований.

· Готовить препараты для лабораторных гистологических исследований биологических материалов и оценивать их качество.

· Регистрировать результаты гистологических исследований.

· Проводить утилизацию отработанного материала, дезинфекцию и стерилизацию использованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты.

· Архивировать оставшийся после исследования материал.

Проведение лабораторных санитарно-гигиенических исследований.

· Готовить рабочее место для проведения лабораторных санитарно-гигиенических исследований.

· Проводить отбор проб объектов внешней среды и продуктов питания.

· Проводить лабораторные санитарно-гигиенические исследования.

· Регистрировать результаты санитарно-гигиенических исследований.

· Проводить утилизацию отработанного материала, обработку использованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты.

Стоматология ортопедическая базовый уровень, очная форма.

Приказ Минобрнауки России от 11.08.2014г. №
972 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.06г. Стоматология ортопедическая (зарегистрирован в Минюсте России 25.08.2014г. №3 3767). Нормативный срок освоения программы подготовки специалиста 2 года 10 мес. (на базе среднего общего образования). Квалификация специалиста - зубной техник.
Область профессиональной деятельности выпускников: изготовление зубных протезов, ортодонтических и челюстно-лицевых аппаратов в учреждениях здравоохранения по указанию врача.

Виды деятельности:

· Изготовление съемных пластиночных протезов.

· Изготовление несъемных протезов.

· Изготовление бюгельных протезов.

· Изготовление ортодонтических аппаратов.

· Изготовление челюстно-лицевых аппаратов.

Зубной техник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

Изготовление съемных пластиночных протезов.

· Изготавливать съемные пластиночные протезы при частичном отсутствии зубов.

· Изготавливать съемные пластиночные протезы при полном отсутствии зубов.

· Производить починку съемных пластиночных протезов.

· Изготавливать съемные иммедиат-протезы.

Изготовление несъемных зубных протезов.

· Изготавливать пластмассовые коронки и мостовидные протезы.

· Изготавливать штампованные металлические коронки и штампованно-паяные мостовидные протезы.

· Изготавливать культевые штифтовые вкладки.

· Изготавливать цельнолитые коронки и мостовидные зубные протезы.

· Изготавливать цельнолитые коронки и мостовидные зубные протезы с облицовкой.

Изготовление бюгельных протезов.

· Изготавливать литые бюгельные зубные протезы с кламмерной системой фиксации.

Изготовление ортодонтических аппаратов.

· Изготавливать основные элементы ортодонтических аппаратов.

· Изготавливать основные съемные и несъемные ортодонтические аппараты.

Изготовление челюстно-лицевых аппаратов.

· Изготавливать основные виды челюстно-лицевых аппаратов при дефектах челюстно-лицевой области.

· Изготавливать лечебно-профилактические челюстно-лицевые аппараты (шины).

 Стоматология профилактическая базовый уровень, очная форма.

Приказ Минобрнауки России от 11.08.2014 г. №
973 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.06 Стоматология профилактическая (зарегистрирован в Минюсте России 25.08.2014г. № 33814). Нормативный срок освоения программы подготовки специалиста (на базе среднего общего образования) по очной форме обучения 1 год 10 месяцев. Квалификация специалиста - гигиенист стоматологический. 

Область профессиональной деятельности выпускников: оказание профилактической стоматологической помощи пациентам лечебно-профилактических учреждений и контингенту организованных коллективов.

Виды деятельности:

· Диагностика и профилактика стоматологических заболеваний.

· Проведение индивидуальной и профессиональной гигиены полости рта.

· Санитарно-гигиеническое просвещение в области профилактики стоматологических заболеваний.

Гигиенист стоматологический должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

Диагностика и профилактика стоматологических заболеваний.

Регистрировать данные эпидемиологического стоматологического обследования населения.

· Осуществлять сбор данных о состоянии здоровья населения пациента и проводить осмотр полости рта.

· Выявлять факторы риска возникновения стоматологических заболеваний.

· Проводить профилактику стоматологических заболеваний.

· Вести медицинскую документацию.

· Соблюдать установленные требования к хранению и использованию средств гигиены и профилактики, правилам работы и контролю за состоянием медицинского стоматологического оборудования, инструментария.

· Оказывать первую медицинскую помощь при неотложных состояниях.

Проведение индивидуальной и профессиональной гигиены полости рта.

· Оценивать состояние тканей пародонта и гигиены полости рта.

· Обучать пациентов уходу за полостью рта и применению средств гигиены, оценивать эффективность проводимых мероприятий.

· Осуществлять индивидуальный подбор средств гигиены полости рта в зависимости от возраста и состояния здоровья пациента.

· Осуществлять профессиональную гигиену полости рта.

Санитарно-гигиеническое просвещение в области профилактики стоматологических заболеваний.

· Проводить мероприятия по стоматологическому просвещению населения.

· Консультировать работников школьно-дошкольных, образовательных организаций и семью по вопросам профилактики основных стоматологических заболеваний.

· Оценивать эффективность мероприятий по стоматологическому просвещению. 

· Формировать мотивацию к здоровому образу жизни.

Фармация  базовый уровень, очная и очно - заочная формы.
Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014г.№
973 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация (зарегистрирован в Минюсте России 25.08.2014г. № 33814). Нормативный срок освоения программы подготовки специалиста (на базе среднего общего образования) по очной форме обучения 2 года 10 месяцев, очно – заочной форме обучения – 3 года 10 месяцев. Квалификация специалиста - фармацевт.

            Область профессиональной деятельности выпускников: фармацевтические организации, учреждения здравоохранения по изготовлению лекарственных препаратов, отпуску лекарственных средств, товаров аптечного ассортимента; структурные подразделения аптеки и аптечные организации при отсутствии специалиста с высшим образованием.

Виды деятельности:

· Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента.

· Изготовление лекарственных форм и проведение обязательных видов внутриаптечного контроля.

· Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией в сельской местности (при отсутствии специалиста с высшим образованием).

             Фармацевт (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента.

· Организовывать прием, хранение лекарственных средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы.

· Отпускать лекарственные средства населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям учреждений здравоохранения.

· Продавать изделия медицинского назначения и другие товары аптечного ассортимента.

· Участвовать в оформлении торгового зала.

· Информировать население, медицинских работников учреждений здравоохранения о товарах аптечного ассортимента.

· Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.

· Оказывать первую медицинскую помощь.

· Оформлять документы первичного учета.

Изготовление лекарственных форм и проведение обязательных видов внутриаптечного контроля.

· Изготавливать лекарственные формы по рецептам и требованиям учреждений здравоохранения.

· Изготавливать внутриаптечную заготовку и фасовать лекарственные средства для последующей реализации.

· Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля лекарственных средств.

· Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.

· Оформлять документы первичного учета.

Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией в сельской местности (при отсутствии специалиста с высшим образованием).

· Анализировать спрос на товары аптечного ассортимента.

· Организовывать работу структурных подразделений аптеки и осуществлять руководство аптечной организацией.

· Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента.

· Участвовать в формировании ценовой политики.

· Участвовать в организации оптовой торговли.

· Оформлять первичную учетно-отчетную документацию.

34.00.00 Сестринское дело

Сестринское дело базовый уровень, очная и очно - заочная формы обучения

Приказ
Минобрнауки
России
от
12.05.2014г.
№
502
«Об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело  (зарегистрирован в Минюсте России 18.06.2014г.№ 32766). 

Нормативный срок освоения программы подготовки специалиста (на базе среднего общего образования) по очной форме обучения на базе среднего общего образования 2 года 10 месяцев. 

Нормативный срок освоения программы подготовки специалиста на базе основного общего образования по очной форме обучения 3 год 10 месяцев. 

Нормативный срок освоения программы подготовки специалиста на базе среднего общего образования по очно-заочной форме обучения 3 года 10 месяцев. 

Квалификация специалиста - медицинская сестра/медицинский брат.
Область профессиональной деятельности: оказание населению квалифицированной сестринской помощи для сохранения и поддержания здоровья в разные возрастные периоды жизни.
Основные виды деятельности  специалиста:
· Проведение профилактических мероприятий.

· Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах.

· Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных состояниях.

Медицинская сестра/Медицинский брат (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

Проведение профилактических мероприятий.

· Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, пациента и его окружения.

· Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.

· Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний.

Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах.

· Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть вмешательств.

· Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с участниками лечебного процесса.

· Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами.

· Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их использования.

· Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса.

· Вести утвержденную медицинскую документацию.

· Осуществлять реабилитационные мероприятия.

· Оказывать паллиативную помощь.

Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных состояниях.

· Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах.

· Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях.

· Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций.

В Колледже проводится постоянный анализ потребности практического здравоохранения в специалистах со средним медицинским образованием базового уровня и углублённой подготовки, систематизация их требований к уровню подготовки выпускника, потребности в научно-методическом сопровождении деятельности сестринского персонала.

Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, ежегодно обновляет их с учетом запросов работодателей, особенностей развития науки, культуры, экономики, медицинских технологий в рамках, установленных Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности.

Проведённый анализ рабочих учебных планов образовательных программ по специальностям свидетельствует о том, что количество и объем обязательных учебных дисциплин, обязательных профессиональных модулей, обязательных междисциплинарных курсов, обязательной части циклов ППССЗ соответствует требованиям /ФГОС СПО.

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практик представлены в полном объеме. 

Учебные планы по всем программам подготовки предусматривают преемственность и логическую последовательность изучаемых дисциплин и профессиональных модулей.

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена по циклам составляет 70% от общего объема времени, отведенного на их освоение, вариативная часть (ФГОС) - 30%, что дает возможность получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.

Кроме образовательных программ подготовки специалистов среднего звена Колледж реализует дополнительные профессиональные образовательные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
Дополнительные программы:

· Медицинская подготовка «Первая помощь по спасению и поддержанию жизни пострадавших при различных видах поражений и неотложных состояний» для различных категорий граждан, не имеющих медицинского образования (сотрудники МЧС, ОВД, ДПС ГИБДД, преподаватели Основ безопасности жизнедеятельности, тренеры и преподаватели физкультуры ОУ различного типа);

· Охрана труда (для руководителей и специалистов учреждений здравоохранения, образования и иных видов экономической деятельности (всего по 21 направлению).
Планирование, организация и анализ результатов реализации ППССЗ в колледже осуществляется в строгом соответствии с нормативными документами, определяющими данный вид деятельности.

Совместно с  Департаментом охраны здоровья населения колледж на постоянной основе проводит анализ:

- потребности в специалистах со средним медицинским образованием базового и повышенного уровня,

- потребности в последипломной подготовке специалистов области; 
осуществляет систематизацию требований к уровню подготовки выпускника, потребности в научно-методическом сопровождении деятельности сестринского персонала и развития сестринского дела в регионе. 

4.2. Региональный компонент реализуемых программ

Региональный компонент (вариативная часть) образовательных программ  используется в направлениях: введение в дисциплины федерального компонента дополнительных часов для изучения приоритетных проблем, знакомство и освоение медицинских технологий, используемых в Кузбассе; введение додипломной специализации с получением дополнительной квалификации по запросу работодателя; введение дополнительных дисциплин для развития профессионально значимых компетенций у будущих специалистов.
Изучение потребностей практического здравоохранения региона определяет необходимость подготовки выпускников для определенных видов деятельности, в соответствии с которыми колледж реализует додипломную специализацию для студентов выпускных групп специальности «Сестринское дело» по следующим направлениям: «Сестринское дело в педиатрии», «Сестринское операционное дело», «Сестринский уход за новорожденными», «Первичная медико-профилактическая помощь населению», и для специальности «Лечебное дело» по направлениям «Скорая медицинская помощь», что позволяет обеспечить кадрами учреждения здравоохранения и социальную службу. 

На основании анализа состояния здоровья населения Кемеровской области, в программы дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) для специалистов со средним медицинским образованием введены в качестве регионального компонента дополнительно темы «Проблемы онкологии» и «Проблемы фтизиопульмонологии».

В связи с направленностью на стандартизацию медицинской помощи в программы последипломной подготовки специалистов за счет регионального компонента введены дополнительные часы на тему «Технологии выполнения простых медицинских услуг».

При составлении учебных планов в ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» учитываются аналитические, диагностические, мониторинговые материалы, составляемые ежегодно на основе анкетирования обучающихся, выпускников, преподавателей и родителей, а также сформулированные запросы со стороны работодателей (глубинное интервью) и учредителя (письма, телеграммы) по формированию желаемых ключевых компетенций выпускников.

С представителями предприятий-работодателей проводится анализ на выявление востребованных в настоящее время в профессиональной деятельности ключевых компетенций выпускников. После анализа полученных результатов проектируется учебный план и образовательная программа, учитывающая различные аспекты формирования профессиональных компетенций выпускников в разрезе получаемых специальностей.

В 2017 году проведен опрос с целью выявления степени удовлетворенности обучающихся и выпускников содержанием образования и методами обучения, а также обозначения тех дисциплин вариативной части учебного плана, которые востребованы на современном этапе. Данное исследование коррелируется интервью, проведенным с главными медицинскими сестрами медицинских организаций г. Кемерово.

Представленные результаты позволяют сделать процесс формирования учебного плана и образовательной программы структурно целостным; кроме того, дают возможность осуществить преемственность на всех этапах профессионального образования; способствует сохранению, развитию и повышению квалификации преподавательского состава, а также стимулируют инновационную деятельность педагогов в сфере профессионального образования.

4.3. Возможности получения дополнительного профессионального образования

Изучение потребностей практического здравоохранения региона определяет необходимость подготовки выпускников для определенных видов деятельности, в соответствии с которыми колледж реализует додипломную специализацию для студентов выпускных групп.

Наряду с основной специальностью у каждого студента в период обучения есть возможность получить дополнительную специализацию, востребованную на рынке труда. Особой популярностью пользуется специализация по медицинскому массажу (81,7%).

Реализация направления по повышению доступности и качества дополнительного образования в соответствии с направлениями инновационного развития здравоохранения Кемеровской области, современными потребностями общества и каждого обучающегося основывалась на мероприятиях, связанных с формированием государственного задания в соответствии с выделенным финансовым обеспечением и расширением спектра форм обучения.

С целью формирования государственного задания в соответствии с выделенным финансовым обеспечением были проведены:

· Анализ заявок практического здравоохранения на повышение квалификации специалистов в апреле-мае 2017 г., результаты анализа были использованы при разработке календарно-тематического плана повышения квалификации на 2017-2018 учебный год.

· Проведено формирование государственного задания в соответствии с бюджетным финансированием, а также формирование плана последипломного обучения сверх государственного задания.

· Проведен анализ выполнения государственного задания в соответствии с финансированием за отчетный период.

	Обучение
	Бюджет
	Внебюджет
	Итого

	
	ПК
	ПП
	ПК
	ПП
	

	Проведено циклов
	173
	25
	74
	22
	294

	Обучалось слушателей
	3780
	415
	2665
	416
	7276

	Выдано сертификатов
	3368
	453
	2405
	427
	6653

	Выдано дипломов
	0
	453
	0
	427
	880


В колледже функционирует система непрерывного профессионального образования специалистов со средним медицинским образованием, которая  подразумевает возможность дискретного приобретения новых профессиональных знаний систематически, не только 1 раз в пять лет.  Основными компонентами дискретной («накопительной») системы для сестринского персонала являются обязательные и вариативные часы обучения. Дополнительные профессиональные образовательные программы повышения квалификации реализуются в соответствии с учебным и учебно-тематическим планом, определяющим перечень тем и дисциплин обязательной части, а также разделами программы, допущенными для вариативного изучения. Обязательные разделы специалист осваивает при обучении в колледже, либо на базе практической подготовки, в симуляционных классах и лабораториях. Вариативные часы дополнительной профессиональной образовательной программы могут реализовываться в различных формах, в том числе частично в форме стажировки (по согласованию с работодателем).

Практические здравоохранение Кузбасса, в лице главных/старших медицинских сестер медицинских организаций и Ассоциации медицинских сестер Кузбасса является школой передового опыта по России. ГБПОУ «КОМК», находясь с ними в тесном сотрудничестве, активно привлекает специалистов здравоохранения Кузбасса для разработок и внедрения новых, технологичных учебных программ для удовлетворения потребностей в обучении среднего медицинского персонала области.

Деятельность ГБПОУ «КОМК» направлена на обеспечение и поддержку высокого уровня подготовки специалистов медицинского профиля, на совершенствование системы непрерывного последипломного образования, укрепление престижа медицинской профессии.
4.4. Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья      

        Специальные условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья в колледже созданы частично: установлена кнопка вызова персонала для инвалидов. 

Для создания условий для адаптации студентов с ограниченными возможностями здоровья в студенческую среду колледжа ведется работа педагогическим коллективом, заведующими отделениями и кураторами, осуществляется поиск  индивидуальных способов, позволяющих данным студентам эффективно влиться в коллектив и чувствовать себя комфортно.

Одним из направлений по адаптации студентов с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) является внеучебная работа. Студенты с ОВЗ участвуют в проведении культурно-массовых мероприятий: Посвящение в студенты, День студента, День открытых дверей,  таких акциях, как: «Мы за здоровый образ жизни», в мероприятиях военно-патриотического характера.

5. ОЦЕНКИ И ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

5.1. Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников

Как свидетельствуют данные глубинного интервью с главными медицинскими сестрами, у выпускников медицинского колледжа достаточно высокая потребность в продолжении образования. Так, по оценкам главных медицинских сестер медицинских организаций, выпускники имеют высокую готовность к самообразованию, и значительное число работающих продолжают обучение без отрыва от производства в вузах. В основном, выбирая психологические специальности, выпускники при этом по окончании предпочитают продолжать профессиональную деятельность в качестве медицинских сестер в медицинских организациях.

В рамках Программы развития социального партнерства такое исследование проводится ежегодно на протяжении последних лет. Так, по итогам опроса 2017 года респонденты из числа медицинских работников предприятий-работодателей отметили, что выпускники колледжа: 

· готовы к самостоятельной работе (62% ответов);
· имеют хорошую теоретическую подготовку (80%);
· готовы к использованию современных технологий оказания медицинской помощи (66,5%); 

· имеют достаточную коммуникативную  культуру и умение общаться с пациентами (70%); 

· быстро адаптируются на рабочем месте (88%).

5.2. Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг

В июне 2017 проведен мониторинг удовлетворенности студентов выпускных групп специальностей: Лечебное дело, Сестринское дело, Акушерское дело. Тестирование студентов-выпускников проводилось групповым способом. 

Результаты анкетирования распределились следующим образом. 51 респондент (68%) считает, что полученное образование даст возможность самостоятельно осуществить свою профессиональную деятельность; 67% (50 чел.) считают достаточным для осуществления профессиональной деятельности свой уровень практической подготовки, 67% опрошенных полностью удовлетворены руководством производственной практики со стороны руководителей практического здравоохранения, что свидетельствует о высокой оценке респондентами уровня практического обучения и о налаженной системе взаимодействия с медицинскими организациями; 64% опрошенных высоко оценивают престиж колледжа, 59% считают, что уровень преподавания соответствует современным требованиям и высоко оценивают качество проведения практических занятий в медицинских организациях; 56% выпускников удовлетворены качеством проведения лекций; 59% - качеством проведения практических занятий в медицинских организациях; 95% респондентов удовлетворены преемственностью изучаемых дисциплин.

Вместе с тем выпускники отмечают более высокий уровень практической подготовки, нежели теоретической (67% полностью считают свой уровень практической подготовки соответствующим для осуществления профессиональной деятельности, в сравнении с 52% -теоретической подготовки). Однако, эти показатели относительны, поскольку 71 респондент отметил, что уровень их теоретической подготовки соответствует или скорее соответствует требованиям современной практики. Таким образом, можно отметить высокую степень удовлетворенности выпускников соответствием уровня практической и теоретической подготовки современным требованиям.

 Студенты также отмечают высокое качество организации проведения образовательного процесса: 57% считают достаточным количество занятий в кабинетах доклинической практики; качеством проведения занятий в этих кабинетах удовлетворены полностью 55% и скорее удовлетворены 39% выпускников; МТО  образовательного процесса удовлетворены, в общем 88%; качеством проведения производственной практики удовлетворены 62% и скорее да 25% студентов.

Методическими рекомендациями по организации производственной практики постоянно пользовались 48% респондентов, 36% иногда использовали и лишь 2% выпускников ответили, что не использовали  данные материалы при прохождении практики. 55% респондентов считают абсолютно достаточным количество учебной и научной литературы в библиотеке, лишь 11% отмечают, что учебников в библиотеке колледжа недостаточно. 38% выпускников отметили, что не нуждаются в дополнительной литературе.

76% респондентов отмечают высокий уровень требовательности преподавателей; 91% респондентов в большей степени удовлетворены уровнем объективности преподавателей.

Неудовлетворенность работой психологической службы отметили только 8% выпускников; организацией внеучебной деятельности – только 13%; работой в студенческих кружках – только 12%; 25% (четверть) опрошенных считают, что студенческие кружки не способствуют получению дополнительных знаний по предмету, при этом отмечают, что  работать в студенческих научных кружках интересно - 85%.

72%  выпускников отметили полную удовлетворенность системой трудоустройства в колледже; 72% имеют место для последующего трудоустройства; 67% нашли рабочее место, благодаря системе, сложившейся в колледже

В целом подавляющее количество респондентов – 57 чел. (76%) полностью удовлетворены качеством полученного образования; «скорее да, чем нет» ответили 16 респондентов  (22%); крайнюю степень неудовлетворенности выразил 1 чел. (1%).

5.3. Участие работодателей в оценке качества образования
При формировании образовательных программ по каждой реализуемой специальности проводится изучение направлений и перспектив развития здравоохранения региона, изучение запросов работодателей по наиболее востребованным знаниям и умениям выпускников, анализ удовлетворённости работодателей качеством подготовки выпускников и анализ удовлетворенности молодых специалистов качеством полученного профессионального образования.

С учетом результатов вышеперечисленных исследований в образовательные программы  вводятся новые дисциплины или междисциплинарные курсы, в содержание образовательной программы вводятся актуальные вопросы регионального здравоохранения. Все рабочие программы по профессиональным модулям в обязательном порядке рецензируются и согласовываются с ведущими областными специалистами. 

Со всеми медицинскими организациями области заключены договоры, как социального партнерства, так и договоры по организации практической подготовки студентов. Т.о. базами практической подготовки для студентов ГБПОУ «КОМК» являются все крупные и специализированные медицинские организации, учреждения первичной медико-санитарной помощи населению, ведущие клиники области. К проведению занятий привлекаются высококвалифицированные специалисты практического здравоохранения.

Оценка качества подготовки проводится с обязательным участием работодателей. Председателем Государственной аттестационной комиссии приказом Департамента охраны здоровья населения Кемеровской области назначается областной ведущий специалист, либо руководитель соответствующего специальности учреждения здравоохранения. Также в состав ГАК входят практикующие специалисты. Программы  проведения государственной итоговой аттестации согласовываются с председателями ГАК.

Колледж активно привлекает представителей практического здравоохранения для промежуточной аттестации студентов в качестве экзаменаторов на квалификационные экзамены по профессиональным модулям, в качестве экспертов при оценке результатов производственной практики. Комплексы оценочных средств для проведения оценки сформированности профессиональных компетенций согласовываются с ведущими специалистами практического здравоохранения.

6. ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ В КОНКУРСНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ

6.1. Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах

        В 2017 году в ГБПОУ «КОМК» впервые был проведен Окружной этап  Всероссийского конкурса профессионального мастерства «У истоков жизни»  среди выпускников образовательных организаций, обучающихся по специальности среднего профессионального образования 31.02.02 Акушерское дело. В конкурсе приняла участие студентка ГБПОУ «КОМК» Куксова Ксения. 
С 26 ноября по 02 декабря в Кемеровском областном медицинском колледже состоялся IV Региональный чемпионат Кемеровской области «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) – 2017, победителем в компетенции «Медицинский и социальный уход» стала Тарабанова Полина, студентка КОМК, 2 место заняла студентка ЛКФ  специальности 34.02.01 Сестринское дело Беляева Ирина.
 В апреле 2017 г. В Кемеровском областном медицинском колледже прошёл II региональный чемпионат «Абилимпикс-2017», победителем которого стала Райхерт С., студентка АСФ ГБПОУ «КОМК», 3 место заняла студентка НФ Абалешева О. В декабре 2017 г. Райхерт С. приняла участие в III Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью «Абилимпикс -2017» в г. Москва и заняла 10 место. 

В марте 2017 г. студентка АСФ ГБПОУ «КОМК» Мурзина Т. заняла на региональном этапе Всероссийской олимпиады  профессионального мастерства по специальности 34.02.01 Сестринское дело 1 место,  и на Заключительном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальности среднего профессионального образования 34.02.01 Сестринское дело в г. Рязань - 16 место; студент БФ Кузьминов С. получил сертификат участника.

В марте 2017 г. состоялся областной конкурс «Профессия, которую я выбираю», 3 место в котором заняла студента ГБПОУ «КОМК» Ольшевская Полина, студентка специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика, а студентка ЛКФ специальности 34.02.01 Сестринское дело Корпачева Е. получила сертификат участника в номинации «Моя профессия: взгляд из будущего».
В 2017 г. обучающиеся  ГБПОУ «КОМК» приняли активное участие в очных и заочных  конкурсах областного, регионального и межрегионального уровней:

· Всероссийский конкурс научных разработок студентов «Преимущества и недостатки вакцинопрофилактики»,  студент НФ Носко М. (1место);

· заочный межрегиональный студенческий конкурс санитарно-просветительных работ «Здоровый образ жизни», студенты КОМК специальности 31.02.01 Лечебное дело, Герберт О. и Алёхина А. (1 место);

· межрегиональный заочный конкурс по учебным дисциплинам ЕН.01 Информатика и ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности среди студентов средних профессиональных медицинских образовательных учреждений СФО,  Красноярский базовый медицинский колледж, студентка ГБПОУ «КОМК» Хрущёва Е. (2 место), студент ЛКФ специальности 34.02.01 Самадов А. (2 место в номинации «Сайт ФАПа»), студент БФ специальности 31.02.01 Лечебное дело Девятов Денис  (3место), студентка НФ Артемова Д. (3 место);

· межрегиональный конкурс «Мы за здоровое питание», г. Томск, студенты НФ Нуртдинова Л., Золотова Н. (1 место);

· территориальная квестовая игра «Школа активного выживания»,  команда студентов ЛКФ ГБПОУ «КОМК» (Батурин П., Аврова  Н., Журавлева Е., Юбко Д. Корнеев Д.) (2 место);
· областной конкурс студенческих эссе «Октябрьская революция в моем населенном пункте», студентка ЛКФ Важева О. (1, 3 места);

· конкурс на «Лучшую студенческую статью» в рамках Межрегиональной научно – практической конференции, ТБОМК, студентка БФ специальности 
Лечебное дело Межевич В. (сертификат участника);

· городской конкурс «Студент года - 2017» г. Белово, Свиридова М., студентка БФ специальности 31.02.01 Лечебное дело, Быков Вадим, студент БФ специальности 34.02.01 Сестринское дело (Почетная грамота Кемеровской области). 

Обучающиеся ГБПОУ «КОМК» регулярно участвуют в олимпиадах различного уровня. Так, в 2017 г. студенты приняли участие в городских, областных, межрегиональных и всероссийских олимпиадах:

· городская олимпиада по английскому языку (1, 2, 3 места);

· областная олимпиада по английскому языку (1, 2, 3 места);

· региональный этап Всероссийской олимпиады  профессионального мастерства по специальности Сестринское дело;

· региональной дистанционной олимпиады среди студентов по дисциплине «Анатомия и физиология человека» (2, 3 места); 

· территориальная олимпиада по дисциплине Иностранный (английский) язык (2 место);

· межрегиональная Олимпиада по дисциплине «Основы латинского языка с медицинской терминологией» среди студентов СФО (2, 3 места);

· межрегиональная Олимпиада по дисциплине «Фармакология» среди студентов СФО;

· областная олимпиада по общеобразовательным предметам;

· межрегиональная Олимпиада по дисциплине «Основы латинского языка с медицинской терминологией» среди студентов СФО;

· межрегиональная интернет-олимпиада по дисциплине «Основы микробиологии и иммунологии» (2, 3 места, 1 место в дополнительной номинации «Лучшее решение ситуационных задач»);

· межрегиональная олимпиада по общепрофессиональным дисциплинам среди студентов ПОО медицинского и фармацевтического профиля (фармакология) 
г. Томск (1 место);
· всероссийская олимпиада профессионального мастерства обучающихся по укрупненной группе специальностей СПО 31.00.00 Клиническая медицина (Стоматология ортопедическая и Стоматология профилактическая);

· II Всероссийская олимпиада по дисциплине Иностранный (Английский) язык (2, 3 места);
· олимпиада «Молодежное движение» Английский язык;

· III Всероссийская олимпиада по Информатике для студентов, г. Краснодар (3 место);
· межрегиональная олимпиада по общепрофессиональным дисциплинам среди студентов ПОО медицинского и фармацевтического профиля (латинский язык) г. Томск (2 место); 
· олимпиада с международным участием «Опыт - лучший учитель» по латинскому языку (3 место);

· международная олимпиада «Осень 2017» проекта «Инфоурок» Всемирная история 
(2 место);

· международная олимпиада по дисциплине Русский язык, проект Мега – талант (mega-talant.com) (сертификаты участников);

· онлайн – олимпиада по дисциплине Русский язык, проект Мега – талант (mega-talant.com) (2, 3 места)

· международная олимпиада проекта compedu.ru «Математика 10 класс», «ОБЖ 10 класс» (2, 3 места);
· международная олимпиада «Осень 2017» проекта «Инфоурок» (Биология) (2,3 места);
· международная олимпиада «Зима-2017» проекта «Инфоурок» по английскому языку (2,3 места).
Студенты колледжа активно вовлечены в исследовательскую работу, итогом которой является выступление на конференциях различного уровня (внутри колледжа, городские, областные, межрегиональные):

· всероссийская научно-практическая  конференция обучающейся молодежи  «Проблемы и перспективы современного общества», ГПОУ КузТСиД им. Волкова В.А. (г. Новокузнецк), студентка ЛКФ Кольчурина В. (2 место);

· региональная научно-практическая  конференция «Открытый мир» среди студентов профессиональных образовательных организаций Кемеровской области (г. Белово)  студентка ЛКФ Антипина А. (1 место).

6.2. Достижения преподавателей  в конкурсных мероприятиях
Преподаватели ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» принимают активное участие в конкурсных мероприятиях различного уровня. Достижения педагогических работников в 2017 году: 

· Диплом победителя I  степени III Международного конкурса педагогического творчества «Ступени мастерства» в номинации «Электронное учебное пособие» (Ингула Н.В.);

· Диплом I степени в Международной олимпиаде для учителей «Профессиональный стандарт педагога: новые требования к педагогу» (методист ЛКФ Наумова Л.В.);
· Дипломы I степени  Общероссийского конкурса "ИНТЕЛЛЕКТУАЛ" ЗИМА-2017 (преподаватели ЛКФ Мосякина И.В. и Вязникова О.Г); 

· Диплом I степени во Всероссийской олимпиаде «ИКТ компетентность педагога» (преподаватель ЛКФ Лисицына А.В.);  

· Диплом I степени во всероссийском тестировании «Нормативно-правовые аспекты в сфере образования» (преподаватель ЛКФ Селиверстова Е.Г.);

· Диплом I степени Всероссийского экспересс - конкурса  с международным участием «Контрольно-оценочные средства как условие формирования общих и профессиональных компетенций» (преподаватель НФ Ефименко Г.А.); 
· Диплом I степени Всероссийского педагогического конкурса в номинации «Творческая мастерская педагога» (преподаватель НФ Резенова А.С.);
· Диплом I степени III открытого межрегионального конкурса педагогического мастерства «Педагог-новатор» (Санникова И.Н., Чеботкова Е.Н.);

· Диплом II степени межрегионального конкурса «Преподаватель года 2017» 
(Чвора И.В.);

· Диплом лауреата III Международного конкурса педагогического творчества «Ступени мастерства» (методист БФ  Колечкина И.П.); 

· Диплом лауреата III Международного конкурса педагогического творчества «Ступени мастерства» (преподаватель АСФ Хмелева Л.П.);

· Диплом победителя областного этапа конкурса «Преподаватель года 2017» 
(Чвора И.В.); 

· Диплом I степени областного конкурса «Современный урок -2017» (преподаватель АСФ Шлегель Е.В.);
· Диплом II степени областного этапа конкурса «Преподаватель года 2017» 
(Антипина Н.Н.); 

· Диплом III степени областного этапа конкурса «Преподаватель года 2017» 
(преподаватель ПФ Ажмегов А.О.); 

· Диплом II  степени Межрегионального заочного конкурса методических разработок «Педагогическое мастерство» в номинации «Лучшее занятие с применением современных образовательных технологий» (преподаватель ПФ Кувачева Г.А.);

· Диплом III степени Регионального этапа конкурса «Преподаватель года средних медицинских и фармакологических образовательных учреждений СФО» (преподаватель ЛКФ Вязникова О.Г.);

· Диплом победителя областного конкурса среди преподавателей ГБПОУ «КОМК» «Преподаватель года» 
(преподаватель НФ Визирова Н.В.);

· Диплом II степени областного конкурса среди преподавателей ГБПОУ «КОМК» «Преподаватель года» 
(преподаватель ПФ Морозова О.В.);

· Диплом I степени городского конкурса «Современный урок» (преподаватель БФ Ларькина Л.И.);

·  Диплом II степени городского конкурса «Современный урок» (преподаватель БФ Кураева И.К.);

· Диплом III  степени городского конкурса «Современный урок» (преподаватель БФ Камскова Н.Н.);

· Диплом призера городского конкурса «Лучший куратор студенческой группы профессиональной образовательной организации» (Пронина Н.А.).
7. ВЫВОДЫ ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»

1. Реализация деятельность осуществляется в соответствии с организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности в сфере среднего профессионального образования. Существующее организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует действующему законодательству Российской Федерации.

2. Система управления образовательной деятельностью оптимальна: сочетаются административные и коллегиальные (общественные) формы управления по обеспечению содержания и качества образовательной деятельности. Управление колледжем регламентируется уставными требованиями, предусматривает эффективное взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает нормальное функционирование образовательного учреждения, формирование условий и механизмов, необходимых для подготовки высококвалифицированных специалистов. 

3. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников Колледжа соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования. Учебный процесс содержит все необходимые компоненты подготовки специалиста в соответствии с ФГОС СПО.

4. Уровень обеспеченности и укомплектованности учебно – методической базы в колледже соответствуют требованиям ФГОС СПО, учебных планов и рабочих программ.

5. Организация и проведение учебной и производственной практик в колледже соответствуют требованиям ФГОС СПО, учебных планов и программ. Колледж тесно сотрудничает с медицинскими организациями Кемеровской области, что позволяет качественно готовить специалистов профессионального образования для работы в системе здравоохранения.

6. Образовательный процесс в колледже обеспечен высококвалифицированным профессиональным педагогическим составом.  Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского состава колледжа соответствует содержанию подготовки по каждой реализуемой специальности, что подтверждается документами об образовании, общим и педагогическим стажем работы, опытом практической работы по специальности. Кадровый потенциал колледжа способствует формированию в образовательной организации команды профессионалов и дает организации конкурентные преимущества на рынке образовательных услуг.

7. Состояние материально-технической базы, техническая оснащенность учебного процесса отвечает современным требованиям и развивается. Количество и качество используемой в учебном процессе вычислительной техники, наличие и качество программного обеспечения, эффективность использования компьютерной техники в колледже и проведении учебного процесса соответствуют предъявленным требованиям, являются достаточными для качественной подготовки специалистов.

8. Содержание библиотечного фонда по количественному и качественному составу соответствует нормативным требованиям ФГОС, профилю образовательного учреждения, динамично развивается. 

9. В колледже сформирована социокультурная среда, созданы условия для всестороннего развития личности. Активно работают студенческое самоуправление и волонтёрское движение.

10. Высокие показатели трудоустройства выпускников и сохраняющиеся положительные тенденции связаны с системной работой комиссии по трудоустройству выпускников ГБПОУ «КОМК».

11. Подготовка специалистов ориентирована на удовлетворение потребностей в квалифицированных медицинских кадрах региона и на удовлетворение интересов личности. Структура подготовки специалистов носит устойчивый характер, в то же время Колледж мобильно перестраивает структуру подготовки под запросы практического здравоохранения. 

12. Условия, определяющие качество подготовки специалистов, соответствуют

требованиям и позволяют на достаточно высоком уровне осуществлять подготовку специалистов по всем реализуемым образовательным программам базовой и углубленной подготовки, в том числе по программам
дополнительного образования.

8. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Задачи реализации Программы (плана) развития  образовательного учреждения на следующий год и в среднесрочной перспективе

Задачи в сфере управления и повышения эффективности деятельности колледжа:

1. Совершенствование эффективной системы управления Колледжем в современных социально- экономических условиях при  реализации региональной программы модернизации здравоохранения Кемеровской области

2. Развитие внутриколледжной системы оценки качества образования, как условия высокого качества реализации ФГОС и результативности ГИА. 

3. Развитие нормативно-правового и методического обеспечения при внедрении профессионального стандарта педагога с целью  повышения профессиональной компетентности педагогических кадров. 

Задачи  в области качественной подготовки специалистов: 

1. Качественная подготовка на всех этапах обучения по программе основного общего образования. 

2. Качественная подготовка специалистов, ориентированная на образовательные профессиональные программы СПО базовой подготовки по специальностям Колледжа по всем формам обучения в соответствии с потребностями здравоохранения Кемеровской области.

Задачи в сфере среднего профессионального и дополнительного образования:

1. Реализация основных образовательных программ в соответствие с требованиями ФГОС, потребностями здравоохранения Кемеровской области, перспективами развития экономики. 

2. Совершенствование контрольно-измерительных материалов для проведения, текущей, промежуточной и  итоговой аттестации обучающихся.
3. Совершенствование  информационно-методического обеспечения образовательного процесса как основы  при реализации первичной аккредитации специалистов с целью повышения качества оказания медицинской помощи и ее безопасность.
4. Совершенствование образовательного процесса в части создания условий для гармоничного развития личности путем:

· внедрения активных методов обучения, основанных на решении реальных проблем; 

· усиления роли практического обучения; 

· интеграции учебной, воспитательной и методической работы в единое целое; 

· внедрения новых информационных технологий в учебный процесс и в систему управления Колледжем; 

· реализации программ повышения квалификации с учетом вступления в систему непрерывного медицинского образования.

Задачи в сфере нравственного, правового воспитания и здоровьесбережения обучающихся:

1. Сформировать социокультурную инфраструктуру, содействующую успешной социализации обучающихся и интегрирующую воспитательные возможности образовательных, культурных, спортивных, научных, познавательных, и других организаций.
2. Обеспечить равный доступ к инфраструктуре воспитания обучающихся, требующих особой заботы общества и государства, включая обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

3. Обеспечить снижение числа правонарушений среди обучающихся и повышение эффективности профилактики; развитие межведомственного взаимодействия. 

4. Обеспечить поддержку семейного воспитания на основе содействия ответственному отношению родителей к воспитанию детей, повышению социальной, коммуникативной и педагогической компетентности родителей/законных представителей.

5. Совершенствовать условия для занятий обучающимися физической культурой и спортом. 

6. Содействовать обновлению содержания и форм деятельности студенческого самоуправления, развитию волонтерской деятельности. 

7. Направлять коллективную творческую деятельность в соответствии с возрастными интересами обучающихся и интересами общества. 

Задачи в сфере научного и инновационного развития:

1. Поддержание научно-методического обеспечения образовательного процесса по всем специальностям в соответствии с действующими образовательными стандартами. 

2. Реализация в учебном процессе проблемно-развивающего обучения, личностно- ориентированного процесса. 

3. Развитие функционирования Колледжа в качестве Ресурсного центра, поиск новых форм и методов для повышения результативности его работы.

4. Мониторинг качества образования

Задачи в сфере кадрового обеспечения Колледжа и системы повышения квалификации. 

1. Развитие кадрового потенциала Колледжа в соответствии с современными требованиями к подготовке специалистов. 

2. Развитие профессионально-личностных качеств педагогических работников через систему обучающих семинаров.

3. Создание условий, активизирующих профессионально-познавательный поиск педагога.

Задачи в области социально-экономической поддержки сотрудников и обучающихся колледжа: 

1. Совершенствование системы социально-экономической поддержки сотрудников и обучающихся Колледжа.
2. Совершенствование механизмов оплаты труда. Повышение заработной платы педагогических работников, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования в соответствие с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".
3. Организация и координация работы всех структурных подразделений в части охраны труда. 

4. Совершенствование профилактической работы по предупреждению  травматизма, профессиональных заболеваний и улучшению условий труда.

Задачи в области социального партнерства:  

Совершенствование системы отношений между колледжем, его филиалами  и представителями практического здравоохранения

Задачи в области внедрения информационных технологий в образовательный процесс: 

1. Оснащение учебных кабинетов современными техническими средствами. 

2. Создание условий для использования компьютерных технологий и программного обеспечения при подготовке специалистов.

Задачи в сфере развития материально-технической базы Колледжа:

1. Укрепление и совершенствование материально-технической базы Колледжа с целью развития образовательного учреждения для подготовки высококвалифицированных специалистов с учетом потребностей Здравоохранения Кузбасса.

2. Приведение материально-технического оснащения Колледжа в соответствие с требованиями современных инновационных технологий, применяемых в медицине и повышения качества подготовки специалистов для здравоохранения.

Задачи в сфере комплексной безопасности колледжа:

· С целью обеспечения комплексной безопасности колледжа в сфере охраны объектов обеспечить:

· антитеррористическую защищенность колледжа и филиалов;

· инженерно-техническую укрепленность;

· противодействие экстремистской деятельности;

· пожарную безопасность;

· санитарно-эпидемиологическую безопасность;

· электробезопасность;

· информационную безопасность.

· Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Приложение
ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»,

 подлежащий самообследованию

	Анжеро-Судженский филиал ГБПОУ «КОМК»

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	0 человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	0 человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	364 человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	325 человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	39 человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	2 единицы

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	105 человек

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	75 человек/95%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	6 человек/1,7%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	149 человек/45,9%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	28 человек/57,1%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	27человек/96,4%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6 человек/21,4%

	1.11.1
	Высшая
	5 человек/17.8%

	1.11.2
	Первая
	1 человек/3,6%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	13 человек/46,4%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	-

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	364

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	%

	(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	5,25кв. м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	1,5 единицы

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	124 человек/100%

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	5 человек/1,37%

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 единиц

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.3.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.4.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	5 человек

	4.5.1
	по очной форме обучения
	4 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	1человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	3человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	1 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	1человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0 человек

	4.6.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации (п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)
	0 человек

	

	Беловский филиал ГБПОУ «КОМК»

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	0 человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	0 человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	356 человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	282 человека

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	74 человека

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	 2 единицы

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	89 человек

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	84 человек/ 82%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	0 человек/  %

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	107 человек/38%



	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	22 человек/51,1%



	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	20человек/90,9%



	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	21человек/95,5%



	1.11.1
	Высшая
	13 человек/65%

	1.11.2
	Первая
	8 человек/35%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	21 человек/95,5%



	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	0 человек/%

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	356 человек

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации (пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)
	%

	

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	2012кв. м/ 6,6 кв м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0,15 единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	110 человек/100%



	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	5человек/0,8%



	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	 0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 единиц

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.3.1
	по очной форме обучения
	 0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.4.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	5 человек

	4.5.1
	по очной форме обучения
	5 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	1 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	1 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	2 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	1 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	 0 человек

	4.6.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации (п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)
	человек/%
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	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки    

  квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	0 человек

	1.1.1
	  По очной форме обучения
	0 человек

	1.1.2
	  По очно - заочной форме обучения
	0 человек

	1.1.3
	  По заочной форме обучения
	0 человек

	1.2
	  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки    

  специалистов среднего звена, в том числе:
	387 человек

	1.2.1
	  По очной форме обучения
	337 человек
(259 бюджет)

	1.2.2
	  По очно - заочной форме обучения
	50 человек

	1.2.3
	  По заочной форме обучения
	0 человек

	1.3
	  Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	2 единицы

	1.4
	  Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный  период
	100 человек

	1.5
	   Утратил силу Информация об изменениях: См. текст подпункта 1.5
	 

	1.6
	  Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших    

  оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	64 человека/73,6%

	1.7
	  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
  профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	0 человек/0%

	1.8
	  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих  

  государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	130 человек/33,6%
(50,2% от бюджета)

	1.9
	  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	28 человек/56,0%

	1.10
	  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности 
  педагогических работников
	21 человек/75,0%

	1.11
	  Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 
  квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	24человека/85,7%

	1.11.1
	  Высшая
	20 человек/71,4%

	1.11.2
	  Первая
	4 человека/14,3%

	1.12
	  Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 
  квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	27 человек/96,4%

	1.13
	  Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и  

  ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	2 человека/7,1%

	1.14
	  Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной 
  организации (далее - филиал)*
	387 человек 

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	 

	2.1
	  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	26 708,2 тыс. руб.

	2.2
	  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
  педагогического работника
	49,6 тыс. руб.

	2.3
	  Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического 
  работника
	14,4 тыс. руб.

	2.4
	  Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового  

  обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в 
  организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
  в субъекте Российской Федерации
	93,6%

	3.
	Инфраструктура
	 

	3.1
	  Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
  (курсанта)
	13,4 кв.м

	3.2
	  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	16 единиц

	3.3
	  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности 
  студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	115 человек/100 %

	4.
	  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Единица измерения

	4.1
	  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
  здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	1 человек/0,3%

	4.2
	  Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	0 единиц

	 
	  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 единиц

	 
	  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 единиц

	 
	  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 единиц

	 
	  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 единиц

	 
	  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 единиц

	4.3
	  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 
  квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.3.1
	  по очной форме обучения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.2
	  по очно - заочной форме обучения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.3
	   по заочной форме обучения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4
	  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
  образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	0 человек

	4.4.1
	  по очной форме обучения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.2
	  по очно - заочной форме обучения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.3
	  по заочной форме обучения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5
	  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 
  специалистов среднего звена, в том числе
	1 человек

	4.5.1
	  по очной форме обучения
	1 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	1 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.2
	  по очно – заочной форме обучения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.3
	  по заочной форме обучения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6
	  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
  образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0 человек

	4.6.1
	  по очной форме обучения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.2
	  по очно - заочной форме обучения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.3
	  по заочной форме обучения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	 
	  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.7
	  Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по 
  вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
  здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	0 человек/0%

	Новокузнецкий филиал ГБПОУ «КОМК»

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	0 человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	0 человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	986 человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	695 человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	291 человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	7 единиц

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	211 человек

	1.5
	Утратил силу
Информация об изменениях:
	

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	143 человек/ 82 %

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	0 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	264 человек/ 27%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	37 человек/ 57%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	35 человек/ 95%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	28 человек/ 76%

	1.11.1
	Высшая
	18 человек/ 49%

	1.11.2
	Первая
	10 человек/ 27%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	35 человек/ 94%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	0 человек/%

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	%

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	7,2 кв.м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	3,85 единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	84 человек/ 100%

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Единица измерения

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	8 человек/ 1%

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 единиц

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.3.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.4.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	8 человек

	4.5.1
	по очной форме обучения
	8 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	1 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	3 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	4 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0 человек

	4.6.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	0 человек/ 0%

	Прокопьевский филиал ГБПОУ «КОМК»

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	531 человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	360 человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	171 человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	531 человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	360 человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	171 человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	3единицы

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	129 человек

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	54 человек/87,1%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	96 человек/18,1%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	152 человек/28,6%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	28 человек/56%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	27 человек/96,4%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	20 человек/71,4%

	1.11.1
	Высшая
	13 человек/46,4%

	1.11.2
	Первая
	7 человек/25%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	26 человек/92,9%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	0 человек

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	-0 человек

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации (пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)
	%

	

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	2149,3 кв. м/4,05

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	43 ед./0,08

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	34 человек/100%

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	4 человек

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	4 человек/0,75%

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.3.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.4.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	4 человек

	4.5.1
	по очной форме обучения
	4 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	2 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	2 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0 человек

	4.6.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации (п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)
	1 человек/3,6%
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_1585481333.xls
Диаграмма1

		2012		2012		2012		2012		2012

		2013		2013		2013		2013		2013

		2014		2014		2014		2014		2014

		2015		2015		2015		2015		2015

		2016		2016		2016		2016		2016

		2017		2017		2017		2017		2017



трудоустроены

продолжили обучение

служба в РА

отпуск по уходу за ребенком

не трудоустроены

6,4

77

2.7

0.8

4.5

15

77

3

0.6

3.4

16

85.4

2.7

1.2

6.5

4.2

82

6.8

0.8

6.2

4.2

82.7

5.7

0.9

6.3

4.4

85.4

3.5

1

0.064

3.7



Лист1

				трудоустроены		продолжили обучение		служба в РА		отпуск по уходу за ребенком		не трудоустроены

		2012		77		2.7		0.8		4.5		15

		2013		77		3		0.6		3.4		16

		2014		85.4		2.7		1.2		6.5		4.2

		2015		82		6.8		0.8		6.2		4.2

		2016		82.7		5.7		0.9		6.3		4.4

		2017		85.4		3.5		1		6.40%		3.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1585057306.xls
Диаграмма1

		Лечебное дело		Лечебное дело		Лечебное дело		Лечебное дело		Лечебное дело		Лечебное дело

		Сестринское дело		Сестринское дело		Сестринское дело		Сестринское дело		Сестринское дело		Сестринское дело

		Акушерское дело		Акушерское дело		Акушерское дело		Акушерское дело		Акушерское дело		Акушерское дело

		Лабораторная диагн.		Лабораторная диагн.		Лабораторная диагн.		Лабораторная диагн.		Лабораторная диагн.		Лабораторная диагн.



2012

2013

2014

2015

2016

2017

68

82.1

86.5

85.9

77.9

89.4

76.2

75

78.1

77.9

79.2

83.4

81

87.5

81.8

77.7

70.6

71.4

76.5

81.8

73.9



Лист1

				2012		2013		2014		2015		2016		2017

		Лечебное дело		68		82.1		86.5		85.9		77.9		89.4

		Сестринское дело		76.2		75		78.1		77.9		79.2		83.4

		Акушерское дело		81		87.5				81.8		77.7		70.6

		Лабораторная диагн.						71.4		76.5		81.8		73.9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






