
 

 

 

МИНИСТЕРСТВО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КУЗБАССА 

Советский пр-т, 58, г. Кемерово, 650064 

тел. (3842) 36-42-84, факс (3842) 58-36-55 

e-mail: depart@kuzdrav.ru 

http://kuzdrav.ru 

 

от 13.05.2020 № 525-к 

 

  

Руководителям медицинских 

организаций государственной 

системы здравоохранения 

Кемеровской области  

 

 

Уважаемые руководители! 

Министерство здравоохранения Кузбасса направляет информацию о мерах 

социальной поддержки медицинских работников: 

В соответствии со статьей 19 Закона Кемеровской области от 

17 февраля 2004 года № 7-ОЗ: 

1. Социальная поддержка медицинских работников, включенных в 

перечень должностей дефицитных специальностей для государственной 

системы здравоохранения Кемеровской области.   
Право на социальную поддержку в размере одного миллиона рублей в 

соответствии с настоящей статьей имеют, медицинские работники 

трудоустроенные на 1,0 ставку: 
1) медицинские работники с высшим медицинским образованием, освоившие 

программу ординатуры и (или) интернатуры, заключившие трудовой договор после 

вступления в силу изменений в настоящий закон и с момента издания приказа 

Министерства здравоохранения Кузбасса об утверждении перечня должностей 

дефицитных специальностей, предусматривающий осуществление трудовой 

деятельности на одной из должностей, включенных в перечень должностей 

дефицитных специальностей для государственной системы здравоохранения 

Кемеровской области (далее также - перечень), с медицинской организацией 

государственной системы здравоохранения Кемеровской области, оказывающей 

первичную медико-санитарную помощь и имеющей прикрепленных застрахованных 

лиц; 

2) медицинские работники с высшим медицинским образованием, освоившие 

программу ординатуры и (или) интернатуры, заключившие трудовой договор после 

вступления в силу изменений в настоящий закон и с момента издания приказа 

Министерства здравоохранения Кузбасса об утверждении перечня должностей 

дефицитных специальностей, предусматривающий осуществление трудовой 

деятельности на одной из должностей, включенных в перечень, с медицинской 

организацией государственной системы здравоохранения Кемеровской области, 

оказывающей скорую, в том числе скорую специализированную, медицинскую 

помощь (скорая помощь и специализированные бригады); 

3) медицинские работники с высшим медицинским образованием, освоившие 

программу ординатуры и (или) интернатуры, заключившие трудовой договор после 

вступления в силу изменений в настоящий закон и с момента издания приказа 

Министерства здравоохранения Кузбасса об утверждении перечня должностей 
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дефицитных специальностей, предусматривающий осуществление трудовой 

деятельности на одной из должностей, включенных в перечень, с медицинской 

организацией государственной системы здравоохранения Кемеровской области, 

оказывающей специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую 

помощь и расположенной на территории муниципального образования Кемеровской 

области - Кузбасса, имеющего показатель обеспеченности врачами менее 70 на десять 

тысяч населения муниципального образования (стационары кроме г.Кемерово); 

4) медицинские работники со средним медицинским образованием, заключившие 

трудовой договор после 1 января 2019 года с медицинской организацией 

государственной системы здравоохранения Кемеровской области, предусматривающий 

осуществление трудовой деятельности на 1,0 ставку на должностях, включенных в 

перечень, в фельдшерско-акушерском пункте, здравпункте или отделениях скорой 

медицинской помощи, расположенных в сельских населенных пунктах, либо рабочих 

поселках, либо поселках городского типа, либо городах с населением до 30 тысяч 

человек.". 

 

Перечень должностей дефицитных специальностей для государственной 
системы здравоохранения Кемеровской области ежегодно утверждается 
департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области. 

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Кузбасса от 15.04.2020 

№ 907 перечень должностей дефицитных специальностей для государственных 

учреждений системы здравоохранения Кемеровской области - Кузбасса на 2020 год: 
врач-акушер-гинеколог; 
врач-акушер-гинеколог цехового врачебного участка; 
врач-аллерголог-иммунолог; 
врач-анестезиолог-реаниматолог; 
врач-бактериолог; 
врач-вирусолог; 
врач-гастроэнтеролог; 
врач-гематолог; 
врач-генетик; 
врач-гериатр; 
врач-дерматовенеролог; 
врач - детский кардиолог; 
врач - детский онколог; 
врач - детский уролог-андролог; 
врач - детский хирург; 
врач - детский эндокринолог; 
врач-диабетолог; 
врач-диетолог; 
врач здравпункта; 
врач-инфекционист; 
врач-кардиолог; 
врач клинической лабораторной диагностики; 
врач - клинический миколог; 
врач - клинический фармаколог; 
врач-колопроктолог; 
врач - лабораторный генетик; 
врач - лабораторный миколог; 
врач-невролог; 
врач-нейрохирург; 
врач-неонатолог; 



врач-нефролог; 
врач общей практики (семейный врач); 
врач-онколог; 
врач-оториноларинголог; 
врач-офтальмолог; 
врач-офтальмолог-протезист; 
врач-паразитолог; 
врач-патологоанатом; 
врач-педиатр; 
врач-педиатр-участковый; 
врач по лечебной физкультуре; 
врач по медицинской профилактике; 
врач по медицинской реабилитации; 
врач по паллиативной медицинской помощи; 
врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению; 
врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям; 
врач по спортивной медицине; 
врач приемного отделения; 
врач-профпатолог; 
врач-психиатр; 
врач-психиатр участковый; 
врач-психиатр детский; 
врач-психиатр детский участковый; 
врач-психиатр подростковый; 
врач-психиатр подростковый участковый; 
врач-психиатр-нарколог; 
врач-психиатр-нарколог участковый; 
врач-психотерапевт; 
врач-пульмонолог; 
врач-радиолог; 
врач-радиотерапевт; 
врач-ревматолог; 
врач-рентгенолог; 
врач-рефлексотерапевт; 
врач-сердечно-сосудистый хирург; 
врач скорой медицинской помощи; 
врач - судебно-медицинский эксперт; 
врач - судебно-психиатрический эксперт; 
врач-сурдолог-оториноларинголог; 
врач-терапевт; 
врач-терапевт подростковый; 
врач-терапевт участковый; 
врач-терапевт участковый цехового врачебного участка; 
врач-токсиколог; 
врач - торакальный хирург; 
врач-травматолог-ортопед; 
врач-трансфузиолог; 
врач ультразвуковой диагностики; 
врач-уролог; 
врач-физиотерапевт; 
врач-фтизиатр; 
врач-фтизиатр участковый; 
врач функциональной диагностики; 



врач-хирург; 
врач-эндокринолог; 
врач-эндоскопист; 
фельдшер скорой медицинской помощи; 
фельдшер фельдшерско-акушерского пункта; 
заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер; 
заведующий здравпунктом – фельдшер. 

Единовременное пособие медицинским работникам, заключившим срочный 
трудовой договор для замещения временно отсутствующего медицинского 
работника, а также работающим по совместительству на должности, 
предусмотренной перечнем, не выплачивается. 

 

Единовременное пособие выплачивается при условии, что ранее медицинские 
работники не осуществляли трудовую деятельность в медицинских организациях 
государственной и (или) муниципальной систем здравоохранения Кемеровской 
области на должности, включенной в перечень. 

Единовременное пособие возвращается медицинскими работниками в полном 
объеме в случае расторжения трудового договора до истечения пяти лет со дня его 
заключения по основаниям, предусмотренным пунктом 6 статьи 77, статьей 80, 
пунктами 5, 6, 7, 11 статьи 81, пунктами 4, 8 статьи 83, статьей 84 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

 
 

В соответствии со статьей 20 Закона Кемеровской области от 

17 февраля 2004 года № 7-ОЗ. Социальная поддержка медицинских 

работников, впервые трудоустроившихся на терапевтические или 

педиатрические участки.  

Право на социальную поддержку  в размере  пятисот тысяч рублей 

имеют медицинские работники трудоустроившиеся на 1,0 ставку: 
1) медицинские работники, завершившие обучение в образовательной 

организации высшего образования по программе специалитета и впервые поступившие 

на работу после 1 января 2020 года в должности врача-терапевта участкового или 

врача-педиатра участкового в медицинскую организацию государственной системы 

здравоохранения Кемеровской области; 

2) медицинские работники, завершившие обучение в профессиональной 

образовательной организации по специальности "Лечебное дело" и впервые 

поступившие на работу после 1 января 2020 года на терапевтические или 

педиатрические участки медицинских организаций государственной системы 

здравоохранения Кемеровской области. 

Единовременное пособие медицинским работникам, заключившим срочный 
трудовой договор для замещения временно отсутствующего медицинского 
работника, а также работающим по совместительству на должности, 
предусмотренной перечнем, не выплачивается. 

Единовременное пособие возвращается медицинскими работниками,  в полном 
объеме в случае расторжения трудового договора до истечения трех лет со дня его 
заключения по основаниям, предусмотренным пунктом 6 статьи 77, статьей 80, 
пунктами 5, 6, 7, 11 статьи 81, пунктами 4, 8 статьи 83, статьей 84 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 
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Единовременное пособие не возвращается медицинскими работниками                                            
(завершившие обучение в образовательной организации высшего образования по 
программе специалитета) при приеме их на обучение по программе ординатуры и 
расторжении ими трудового договора до истечения срока, указанного в абзаце 
первом настоящего пункта, по основанию, предусмотренному статьей 80 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

 
 
 
 

Программа «Земский доктор» и «Земский фельдшер» 
 

Согласно п. 2 Порядка предоставления единовременной компенсационной 

выплаты отдельным категориям медицинских работников, утвержденного 

постановлением Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 14.04.2020  

№ 234, выплаты предоставляются медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам), являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим 

неисполненных обязательств по договору о целевом обучении (за исключением 

медицинских организаций с укомплектованностью штата менее 60 процентов), 

прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо 

рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 

тысяч человек и заключившим трудовой договор с медицинской организацией, 

подведомственной Министерству здравоохранения Кузбасса, на условиях 

полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной 

в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, с 

выполнением трудовой функции на должности, включенной в программный 

реестр должностей, утвержденный в соответствии с подпунктом «а» пункта 3 

Правил на очередной финансовый год, в размере: 

1,5 млн. рублей для врачей и 0,75 млн. рублей для фельдшеров, 

прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, либо 

рабочие поселки, либо поселки городского типа, расположенные на удаленных и 

труднодоступных территориях; 

1 млн. рублей для врачей и 0,5 млн. рублей для фельдшеров, прибывших 

(переехавших) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, 

либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек. 
 

 

С уважением, министр                                                                          М.В. Малин 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Козлова Вероника Анатольевна 

( 83842) 58 04 65 

consultantplus://offline/ref=133191723F46B75603ED8EB50D16C2E985DDE9FBB2DB4B99D7763360E85C524666828CC14F1B4A8A4AC51DDA7B461D033FA8FB3DB27D56D2S3Q3H

