Выполнить тест                             

1. Условия трудового договора подразделяются ТК РФ на:
а) существенные и несущественные
б) обязательные и дополнительные
в) основные и необязательные

2. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор при смене собственника имущества организации:
а) с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером
б) с работниками, проработавшими в данной организации менее одного года
в) с любыми работниками

3. Предупреждать работника о расторжении срочного трудового договора с ним по истечении срока его действия работодатель:
а) должен в устной форме не менее, чем за две недели до увольнения
б) не должен
в) должен в письменной форме не менее, чем за три календарных дня до увольнения

4. Работники должны быть персонально предупреждены об увольнении по сокращению штатов:
а) за один месяц
б) за два месяца
в) за три месяца

5. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет:
а) не менее 26 календарных дней
б) не менее 28 календарных дней
в) не менее 24 рабочих дней

6. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по требованию работников:
а) работающих во вредных условиях труда
б) осуществляющих уход за больными членами семьи в соответствии с медицинским заключением
в) пенсионного возраста

7. Факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом:
а)  независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба
б)  в зависимости от срока непрерывной работы работника у данного работодателя
в)  пропорционально подлежащему возмещению имущественному ущербу
8. Когда состояние гражданина не позволяет выразить свою волю на неотложное обследование и наблюдение, решение в его интересах принимают:
1) близкий родственник
2) дежурный (лечащий) врач или родственник
3) консилиум или дежурный (лечащий) врач
9. Страховые взносы в фонд ОМС обязаны платить:
1) страховые компании
2) общественные организации
3) частные предприятия
4) все хозяйствующие объекты независимо от формы собственности
10. При сроке временной утраты трудоспособности более 30 дней дальнейшее продление листка нетрудоспособности осуществляет:
1) зав. отделением
2) главный врач
3) контрольно-экспертная комиссия ЛПО
4) врачебно-трудовая экспертиза
11. Налогообложение в РФ регламентируют законы:
1) федеральные
2) государственные
3) областные
4) местные
12. Обязательные платежи, взимаемые государством с юридических лиц, - это:
1) страховые взносы
2) налоги
3) государственная пошлина

13. При заключении трудового договора по общему правилу нельзя требовать:
а) паспорт
б) трудовую книжку
в) характеристику с предыдущего места работы (учебы)

14. Работник должен письменно предупредить работодателя об увольнении по собственному желанию:
а) за 10 дней
б) за один месяц
в) за две недели

15. Под прогулом в ТК РФ понимается:
а) отсутствие в месте расположения работодателя в течение четырех часов в течение рабочего дня
б) отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более трех часов в течение рабочего дня
в) отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)

16. Отпуск за первый год работы по общему правилу предоставляется работникам по истечении:
а) не менее одиннадцати месяцев непрерывной работы
б) не менее шести месяцев непрерывной работы
в) не менее девяти месяцев непрерывной работы

17. Ночное время продолжается:
а) с 22.00 до 5.00
б) с 23.00 до 6.00
в) с 22.00 до 6.00

18. Максимальный размер заработной платы работника:
а) не ограничивается
б) ежегодно устанавливается законом о федеральном бюджете
в) может быть ограничен коллективным договором в зависимости от финансово-экономического положения работодателя

19. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему:
а) прямой действительный ущерб
б) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду
в) ущерб, связанный с затратами либо излишними выплатами на приобретение или восстановление уничтоженного (поврежденного) имущества
20. В листке временной нетрудоспособности графа «Диагноз» и «Заключительный диагноз»:
1) заполняется с согласия пациента
2) заполняется обязательно
3) не заполняется
21. Врачебную тайну составляет информация:
1) о диагнозе и лечении
2) об обращении и заболевании 
3) о прогнозе и исходах лечения
4) вся, содержащаяся в медицинской документации гражданина

22. Медицинскую помощь в системе ОМС могут оказывать медицинские организации:
1) только государственные
2) любой формы собственности

23. Отношения, возникающие  сфере охраны здоровья граждан РФ, регулируются:
1) конституцией РФ
2) КЗОТ
3) ФЗ «об основах охраны здоровья граждан в РФ» 
4) программой развития здравоохранения
5) ФЗ «о кооперации»
24. В случае неблагоприятного прогноза информация деликатным способом сообщается:
1) пациенту
2) пациенту  и членам его семьи 
3) пациенту  и членам его семьи с его согласия

25. По соглашению сторон работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя по общему правилу на срок:
а) до одного года
б) до трех месяцев
в) до одного месяца

26. Если по истечении срока предупреждения работником об увольнении по собственному желанию трудовой договор с ним не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то:
а) действие трудового договора прекращается, но работодатель обязан заключить с работником новый трудовой договор
б) трудовой договор считается продленным на один год
в) действие трудового договора продолжается


27. К работе в ночное время не допускаются, даже с их согласия:
а) беременные женщины, работники в возрасте до 18 лет, лица, работающие во вредных условиях труда
б) беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, лица, осуществляющие уход за больными членами семьи по медицинским показаниям
в) беременные женщины, работники, не достигшие возраста 18 лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений

28. Не допускается привлечение к сверхурочной работе:
а) беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет
б) пенсионеров по возрасту
в) работников, занятых на работах с вредными, опасными условиями труда

29. Заявление о возмещении ущерба, причиненного имуществу работника, работодатель обязан рассмотреть и принять соответствующее решение:
а) в 20-дневный срок со дня его поступления
б) в 3-дневный срок со дня его поступления
в) в 10-дневный срок со дня его поступления

30. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству по общему правилу не должна превышать:
а) 4 часа в день
б) 48 часов в месяц
в) 12 часов в неделю
31. В соответствии с «Основами законодательства об охране здоровья граждан» реклама алкогольных напитков и табачных изделий в СМИ:
1) разрешается
2) запрещается
3) рекомендуется
4) не оговорено 
32. Взимание платы за оказание медицинской помощи  рамках  программы государственных гарантий бесплатной медицинской помощи:
1) допускается
2) не допускается
33. Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от:
1) возраста
2) пола
3) [bookmark: _GoBack]профессии
4) общего стажа
5) продолжительности непрерывного стажа работы
34. Когда состояние гражданина не позволяет выразить свою волю на неотложное обследование и наблюдение, решение в его интересах принимают:
1) близкий родственник
2) дежурный (лечащий) врач или родственник
3) консилиум или дежурный (лечащий) врач

35. Несовершеннолетним  детям информация о состоянии их здоровья:
1) должна предоставляться в доступной  для них форме
2) может предоставляться с согласия родителей
3) может предоставляться на усмотрение медицинских работников
4) не должна предоставляться
36. Юридическое или дееспособное физическое лицо, заключившее договор страхования, это 
1) страхователь
2) страховщик
3) страхуемый
