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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказом Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»;

· Приказом Министерства образования и науки России от 14.06.2013 г. № 464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам среднего профессионального образования»;

· Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22.08.2013 № 585н «Об утверждении Порядка участия обучающихся по основным профессиональным образовательным программам и дополнительным профессиональным программам в оказании медицинской помощи гражданам и в фармацевтической деятельности»;

· Приказом Министерства здравоохранения Российской федерации от 03 сентября 2013 г №620н «Об утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки по основным образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования»;
· Концепции Всероссийского общественного движения добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики» от 28.12.2017;

· Приказом Минздрава России от 29.03.2020 № 248 «Об организации практической подготовки обучающихся по образовательным программам медицинского и фармацевтического образования в условиях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции на территории российской Федерации»;
· Письмом Департамента образования и науки Кемеровской области от 06.04.2020 № 2718/09 «О направлении методических рекомендаций по реализации образовательных программ среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; программы подготовки специалистов среднего звена) и адаптированных программ профессионального обучения (программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих для лиц с ограниченными возможностями здоровья VIII вида) в условиях введения режима «Повышенная готовность» на территории Кемеровской области - Кузбасса по противодействию распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) исключительно с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»;
· Уставом ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»;

· Правилами внутреннего распорядка для обучающихся в ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж».

1.2. Практика обучающихся в ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» (далее также – Колледж) является составной частью программ подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальностям, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС).
1.3. Видами Практики являются:

· учебная практика;

· производственная практика:

- практика по профилю специальности 

- преддипломная практика

1.4. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по выбранной специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы.
1.5. Практика обучающихся включает виды учебной деятельности, предусмотренные образовательными программами и связанные с необходимостью участия обучающихся в медицинской деятельности для достижения результатов освоения образовательных программ. 

1.6. Практика обучающихся обеспечивается путем их участия в медицинской деятельности или фармацевтической деятельности, в том числе путем участи в оказании медицинской помощи гражданам.

1.7. Практика организуется в образовательных и научных организациях, осуществляющих медицинскую деятельность или фармацевтическую деятельность (клиники), в медицинских организациях, в том числе в медицинских организациях, в которых располагаются структурные подразделения образовательных и научных организациях (клиническая база), в организациях, осуществляющих производство лекарственных средств, организациях, осуществляющих производство и изготовление медицинских изделий, аптечных организациях, судебно-экспертных учреждениях и иных организациях, осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской федерации, имеющих лицензию на медицинскую деятельность и (или) фармацевтическую деятельность, предусматривающую выполнение работ, соответствующих видам работ, связанных с будущей профессиональной деятельность и предусмотренных образовательной программой.
1.8. Организация Практики обучающихся на базе медицинской организации либо организации, осуществляющей производство лекарственных средств, организации, осуществляющей производство и изготовление медицинских изделий, аптечной организации, судебно-экспертного учреждения или иной организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, осуществляется на основании договора, заключаемого между Колледжем и такой организацией. Форма договора предусмотрена в приложении №1 к настоящему Положению.

1.9. Содержание всех видов Практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ППССЗ СПО, в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами и предъявляемыми требованиями работодателей, к специалистам со средним медицинским (фармацевтическим) образованием, порядками и стандартами оказания медицинской помощи. 

1.10. К Практике, предполагающей участие обучающихся в оказании медицинской помощи гражданам, допускаются обучающиеся, успешно прошедшие предварительный и периодический медицинские осмотры в порядке, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 г № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических  медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

1.11. При проведении Практики в медицинских (фармацевтических) организациях, с целью координации совместной деятельности, из числа работников медицинской (фармацевтической) организации назначается ответственный за организацию и проведение практики.

1.12. В период прохождения Практики на обучающихся распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в медицинских (фармацевтических) организациях, а также трудовое законодательство в части государственного социального страхования. 

1.13. В процессе проведения Практики используются формы отчетно-организационной документации: Дневник учебной практики (Приложение №2), Аттестационный лист по учебной практике (Приложение №3), Дневник производственной практики (Приложение №4), Отчет по производственной практике (Приложение №5), Аттестационный лист по производственной практике (Приложение №6), Характеристика с производственной практики (Приложение №7), Путевка учебной практики (Приложение №8), Путевка производственной практики (Приложение №9), Журнал руководителя практики от медицинской (фармацевтической организации (Приложение №10), журнал руководителя практики от ГБПОУ «КОМК» (Приложение №11).. 
1.14. Руководство, организация и общий контроль всех видов Практики возлагается на заместителя директора по практическому обучению, заведующего практикой ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж», методистов отделов практики филиалов колледжа.

1.15. В условиях возникновения эпидемий, аварий, иных чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характера, обстоятельств непреодолимой силы:

- порядок организации и проведения любого вида практики, объем практики (количество часов, недель), форма проведения аттестации могут быть изменены приказом директора Колледжа с учетом сложившейся ситуации и в соответствии с ФГОС по соответствующей специальности (направлению подготовки) СПО;
- виды деятельности обучающихся при прохождении любого вида практики могут быть изменены с учетом участия обучающихся в оказании медицинской помощи гражданам и в соответствии с потребностями медицинских организаций;

- участие обучающихся в качестве волонтеров-медиков зачитывается, как прохождение любого вида практики, при предоставлении соответствующих документов;

- совмещение обучения в колледже с деятельностью в медицинских организациях на медицинских должностях зачитывается, как прохождение любого вида практики, при предоставлении студентами любых подтверждающих эту деятельность документов любым возможным способом.  
1.16. Определения, используемые в тексте:

- обучающиеся – студенты ГБПОУ «КОМК», обучающиеся по очной и очно-заочной форме обучения;

- руководитель практики от медицинской (фармацевтической) организации – главная или старшая медицинская сестра медицинской организации или представитель фармацевтической организации, назначенные руководителем медицинской (фармацевтической) организации ответственными за организацию и проведение практики;

- руководитель практики от Колледжа – преподаватель Колледжа, назначенный приказом директора (руководителя филиала) Колледжа руководителем на период проведения практики;

- заведующий практикой – работник Колледжа (филиала), назначенный приказом директора (руководителя филиала) Колледжа на должность заведующего практикой и отвечающего за организацию практики;

- методист по практике – работник Колледжа (филиала), назначенный приказом директора (руководителя филиала) Колледжа на должность методиста по практики и отвечающий за методическое руководство практикой.   

2. Учебная практика
2.1. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ специальностей по основным видам профессиональной деятельности для освоения общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

2.2. Содержание учебной практики определяется требованиями к результатам обучения по соответствующему профессиональному модулю ППССЗ в соответствии с ФГОС, рабочими программами практик, разрабатываемыми преподавателями колледжа с учетом современных требований работодателей и утвержденными в существующем порядке.

2.3. Учебная практика проводится в учебных кабинетах, специализированных лабораториях Колледжа, на клинических базах практической подготовки, в медицинских организациях, или организациях, осуществляющих фармацевтическую деятельность, аптечных организациях, судебно-экспертных учреждениях, а также организациях, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор и контроль, медицинских центрах, в образовательных организациях высшего образования медицинского профиля и иных организациях, осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан, на основе договоров с вышеперечисленными организациями  о практической подготовке.

2.4. Учебная практика проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическим обучением по дням, неделям при условии обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в рамках модулей ППССЗ по видам профессиональной деятельности.

2.5. Учебную практику проводят преподаватели, имеющие среднее или высшее медицинское образование либо среднее или высшее фармацевтическое образование и прошедшие соответствующую подготовку по программам дополнительного профессионального образования либо обучение в ординатуре или интернатуре, работники медицинских организаций и научных организаций, организаций, осуществляющих производство лекарственных средств, организаций, осуществляющих производство и изготовление медицинских изделий, аптечных организаций, судебно-экспертных учреждений и иных организаций, осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации. 

2.6. При проведении учебной практики группа делится на подгруппы.

2.7. Полученные обучающимися профессиональные умения, опыт, знания преподаватель ежедневно оценивает по установленной в Колледже системе, выставляет оценку в дневник учебной практики обучающегося (Приложение №2), журнал учебной группы или путевку учебной практики (Приложение №8). По результатам учебной практики на каждого обучающегося преподавателем  формируется аттестационный лист (Приложение №3), содержащий сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных и общих компетенций.

2.8. Учебная  практика завершается аттестацией в форме дифференцированного зачета, при условии наличия у обучающегося положительного аттестационного листа по учебной практике, об уровне освоения профессиональных компетенций, заверенного преподавателем; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике. 
2.9. Каждую пропущенную (независимо от причины) тему учебной практики обучающийся обязан отработать во внеучебное время в установленном порядке.

3. Производственная практика по профилю специальности
3.1. Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта, реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ, как завершающий этап по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС специальности.

3.2. Содержание производственной практики по профилю специальности определяется требованиями к результатам обучения по соответствующему из профессиональных модулей ППССЗ в соответствии с ФГОС, рабочими программами практик, разрабатываемыми преподавателями колледжа с учетом современных требований работодателей и утвержденными в существующем порядке.

3.3. Производственная практика по профилю специальности проводится в медицинских организациях, или организациях осуществляющих фармацевтическую деятельность, аптечных организациях, судебно-экспертных учреждениях, а также организациях, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор и контроль, медицинских центрах, и иных организациях, осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан, на основе договоров с вышеперечисленными организациями о практической подготовке.

3.4. Сроки и продолжительность проведения производственной практики определяются учебными планами и календарным учебным графиком.

3.5. При проведении производственной практики по профилю специальности группа делится на подгруппы.

3.6. Организацию и руководство производственной практикой по профилю специальности осуществляют руководители практики от Колледжа и от медицинских (фармацевтических) организаций, которые обеспечивают контроль за выполнением обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.
3.7. Продолжительность рабочей недели для обучающихся при прохождении производственной практики по профилю специальности - не более 36 академических часов. Структура рабочего дня во время производственной практики обеспечивает постепенный переход от режима образовательной организации к режиму труда на производстве.
3.8. Направление обучающихся на производственную практику оформляется приказом директора (руководителя филиала) Колледжа с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, руководителем практики от ГБПОУ «КОМК», а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

3.9. К производственной практике по профилю специальности допускаются обучающиеся, выполнившие программу профессионального модуля или раздела профессионального модуля.

3.10. К производственной практике по профилю специальности не допускаются обучающиеся, не освоившие программу профессионального модуля или раздела профессионального модуля в объеме более 25%. Время, запланированное на производственную практику, обучающиеся обязаны использовать для отработки сложившейся задолженности. Задолженность по производственной практике отрабатывается обучающимися в дальнейшем, в соответствии с индивидуальным графиком, составленным заместителем директора по учебной работе или заведующей практикой, на основании допуска заведующего отделением.

3.11. Требования к результатам производственной практики по профилю специальности определяются рабочими программами практики. По результатам практики на каждого обучающегося руководителями практики от медицинской (фармацевтической) организации и от Колледжа формируется аттестационный лист (Приложение № 6), содержащий сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных и общих компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в период прохождения Практики (Приложение № 7).

3.12. В период прохождения Практики по профилю специальности обучающийся ведет дневник производственной практики (Приложение № 4). По результатам практики обучающимся составляется отчет (Приложение № 5), который утверждается руководителем практики от медицинской (фармацевтической) организации.

3.13. Производственная практика по профилю специальности завершается аттестацией в форме дифференцированного зачета, при условии наличия у обучающегося положительного аттестационного листа по практике, об уровне освоения профессиональных компетенций, заверенного руководителями практики от медицинской (фармацевтической) организации и Колледжа; наличия положительной характеристики от медицинской (фармацевтической) организации на обучающегося; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике. 

4. Преддипломная практика
4.1. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в медицинских организациях, организациях, осуществляющих фармацевтическую деятельность, аптечных организациях, судебно-экспертных учреждениях, а также организациях, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор и контроль, медицинских центрах и иных организациях, осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан.

4.2. Содержание преддипломной практики определяется требованиями к результатам освоения ППССЗ по специальности, рабочей программы преддипломной практики по специальности, разрабатываемой преподавателями колледжа с учетом современных требований работодателей и утвержденными в существующем порядке.

4.3. Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и проводится непрерывно в соответствии с календарным учебным графиком.

4.4. Преддипломная практика проводится преимущественно в организациях здравоохранения Кемеровской области с учетом целевого направления обучающегося на место будущей работы (при наличии вакансии), по договорам целевой подготовки специалистов, специальной заявки ДОЗН КО, медицинских организаций области на основе договоров с вышеперечисленными организациями о практической подготовке.

4.5. Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении преддипломной практики составляет не более 36 академических часов в неделю.

4.6. Направление обучающихся на преддипломную практику оформляется приказом директора Колледжа с указанием закрепления каждого обучающегося за медицинской (фармацевтической) организацией, руководителем практики от ГБПОУ «КОМК», а также сроков прохождения практики.

4.7. К преддипломной практике допускаются обучающиеся, выполнившие ППССЗ специальности по всем видам деятельности.

4.8. В период прохождения преддипломной практики по специальности обучающийся ведет дневник производственной практики (Приложение № 4). По результатам практики обучающимся составляется отчет (Приложение № 5), который утверждается руководителем практики от медицинской (фармацевтической) организации.
4.9. Результаты преддипломной практики определяются рабочими программами практики. По результатам практики на каждого обучающегося руководителями практики от медицинской (фармацевтической) организации и от ГБПОУ «КОМК» оформляется аттестационный лист (Приложение № 6), содержащий сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных и общих компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики (Приложение № 7).
4.10. Преддипломная практика завершается аттестацией в форме дифференцированного зачета, при условии наличия у обучающегося положительного аттестационного листа по практике, об уровне освоения профессиональных компетенций, заверенного руководителями практики от медицинской (фармацевтической) организации и ГБПОУ «КОМК»; наличия положительной характеристики от медицинской (фармацевтической) организации на обучающегося; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике. 

4.11. Обучающиеся, не выполнившие программу преддипломной практики, не допускаются к государственной итоговой аттестации.

5. Общие вопросы организации производственной практики
5.1. Руководство производственной практикой осуществляется руководителями от ГБПОУ «КОМК» и от медицинской (фармацевтической) организации.

5.2. Для руководства производственной практикой на каждую учебную группу или на каждую учебную подгруппу обучающихся приказом директора Колледжа (руководителя филиала) назначается руководитель производственной практики от Колледжа (филиала) и руководитель практики от медицинской (фармацевтической) организации (по согласованию).

5.3. Обязанности руководителя практики от Колледжа (филиала):

- участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам организации производственной практики;

- ознакомить обучающихся с программой практики;

- ознакомить руководителя производственной практики от медицинской (фармацевтической) организации с целями и задачами практики, содержанием рабочей программы практики, а также с поручениями по руководству практикой;

- составлять совместно с руководителем практики от медицинской (фармацевтической) организации (до начала практики) графики работы и перемещения обучающихся по отдельным функциональным подразделениям и отделениям медицинской (фармацевтической) организации в соответствии с программой практики;

- оказывать методическую помощь руководителям практики от медицинской (фармацевтической) организации в вопросах организации проведения практики;

- совместно с руководителем практики от медицинской (фармацевтической) организации организовывать проведение инструктажа по охране труда для обучающихся;

- сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися программы практики, графика работы; 

- контролировать дисциплину, форму одежды и выполнение правил внутреннего распорядка обучающимися;

- ежедневно контролировать ведение обучающимися дневников производственной практики;

- оказывать практическую помощь обучающимся при отработке профессиональных умений;

- совместно с руководителями практики от медицинской (фармацевтической) организации составлять аттестационные листы, утверждать характеристики на каждого обучающегося по завершении практики; 

- участвовать совместно с руководителем практики от медицинской (фармацевтической) организации в проведении аттестации обучающихся (в форме дифференцированного зачета) по итогам практики;

- вести журнал руководителя практики; 

- информировать заведующего отделением, заведующего практикой, методиста по практике еженедельно;

- по окончании практики составлять аналитический отчет о работе обучающихся и организации практики на данной базе практики.

5.4. Обязанности руководителя производственной практики от медицинской (фармацевтической) организации:

- создавать условия для прохождения производственной практики обучающимися согласно требованиям рабочей программы производственной практики;

- совместно с руководителем практики от ГБПОУ «КОМК» составлять (до начала практики) графики перемещения обучающихся по отдельным функциональным подразделениям и отделениям медицинской (фармацевтической) организации в соответствии с программой практики;

- распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам;

- знакомить обучающихся с задачами, структурой, функциями и правилами внутреннего распорядка медицинской (фармацевтической) организации, в которой проводится практика;

- организовывать проведение инструктажа обучающихся по охране труда;

- осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил внутреннего распорядка и соблюдением ими трудовой дисциплины и охраны труда;

- участвовать в проведении аттестации (в форме дифференцированного зачета) после прохождения производственной практики;

- контролировать выполнение графика работы обучающихся и обеспечивать их занятость в течение рабочего дня;

- ежедневно проверять дневники производственной практики обучающихся и оказывать им помощь в составлении отчетов по практике;

- ежедневно оценивать работу обучающихся, выставлять оценку в дневнике производственной практики;

- совместно с руководителем производственной практики от Колледжа заполнять аттестационные листы, характеристики о работе каждого обучающегося на производственной практике;

5.5. Обучающиеся в ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» при прохождении производственной практики в медицинских организациях обязаны:

- выполнить программу производственной практики;

- ежедневно вести дневник производственной практики;

- соблюдать действующие в медицинских организациях правила внутреннего трудового распорядка;

- изучить и строго соблюдать нормы охраны труда и правила противопожарной безопасности в медицинских организациях.

5.6. Сроки руководства производственной практикой определяются приказом директора Колледжа (руководителя филиала) в соответствии с учебными планами, рабочими программами профессиональных модулей, календарным учебным графиком.

5.7. Продолжительность рабочего дня руководителя практики зависит от фактически затраченного количества часов, но не более 6 (шести) академических часов в день.

5.8. За обучающимися, находящимися на практике, сохраняется назначенная им стипендия.

Приложение №1

к Положению «Об организации 

и проведении Практики …»
Договор № __________
об организации практической подготовки обучающихся
    г. Кемерово                                                                             «__» _________________ 20__ г.
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кемеровский областной медицинский колледж, осуществляющий  образовательную  деятельность на основании лицензии от «22» июля 2016 г. № 16226, выданной Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области в лице директора Ивановой Ирины Геннадьевны, действующей на основании Устава (далее - Организация, осуществляющая образовательную деятельность), с одной стороны, и ________________________________________________________________________________ в лице _______________________________________________________________, осуществляющая  медицинскую  деятельность  на основании лицензии от «_______» _________________ 20_____г. № _______________________________________, выданной  _______________________________________________________________________________, начальником  управления  _____________________________________, действующего  на  основании  Устава (далее - Организация, осуществляющая деятельность   в  сфере  охраны  здоровья),  с  другой  стороны,  совместно именуемые  Стороны,  в соответствии со статьей 82 Федерального закона от 29 декабря  2012  г.  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в Российской Федерации» заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет Договора
1. Стороны в соответствии с условиями настоящего Договора принимают на себя взаимные обязательства по:

· организации и проведению практической подготовки лиц, получающих среднее медицинское образование или среднее фармацевтическое образование, а также дополнительное профессиональное образование (далее - обучающиеся);

· осуществлению в рамках практической подготовки обучающихся медицинской деятельности педагогическими и научными работниками Организации, осуществляющей образовательную деятельность, имеющими сертификат специалиста либо свидетельство об аккредитации специалиста (далее - работники).

2. Практическая подготовка обучающихся в рамках настоящего Договора организуется Сторонами на безвозмездной основе.

II. Условия организации и проведения практической

подготовки обучающихся
3. Практическая подготовка обучающихся осуществляется по следующим видам деятельности:____________________________________________________________________

4. Срок практической подготовки обучающихся в соответствии с учебным планом Организации, осуществляющей образовательную деятельность: с _______ по __________.  

5. Количество обучающихся составляет______________________ человек.

6. Перечень работников, осуществляющих медицинскую деятельность в рамках практической подготовки обучающихся, согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1).

7. Работники осуществляют медицинскую деятельность в рамках практической подготовки обучающихся в соответствии с порядками оказания медицинской помощи и на основе стандартов медицинской помощи.

Порядок участия каждого работника в оказании медицинской помощи, включая конкретный вид поручаемой ему работы, виды и количество выполняемых медицинских вмешательств, режим работы, определяется Сторонами дополнительным соглашением к настоящему Договору и доводится Организацией, осуществляющей образовательную деятельность, до сведения работника под роспись.

8. Практическая подготовка обучающихся проводится в помещениях Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2).
9. Перечень медицинской техники (оборудования), используемого Сторонами совместно, согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 3).

10. Помещения и медицинская техника (оборудование), указанные в приложениях № № 2 и 3 к настоящему Договору, лекарственные препараты, расходные материалы и иные материальные запасы (далее - имущество) используются работниками Сторон и обучающимися в соответствии с условиями настоящего Договора. Расходы на содержание имущества несет Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья.

III. Взаимодействие сторон
11. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, обязуется:

11.1. Назначить руководителя практической подготовки обучающихся, который:

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- осуществляет контроль и несет персональную ответственность за качество выполняемых обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, за проведение практической подготовки и соблюдение обучающимися и работниками правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.

11.2. Сообщить Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, не позднее 10 дней с даты заключения настоящего Договора, сведения о руководителе практической подготовки обучающихся, включая должность, фамилию, имя, отчество (при наличии).

11.3. При смене руководителя практической подготовки обучающихся или изменении сведений о нем в 5-ти дневный срок сообщать об этом Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья.

11.4. Допускать к практической подготовке обучающихся, успешно прошедших необходимую теоретическую подготовку, имеющих практические навыки участия в оказании медицинской помощи гражданам, в том числе приобретенные на моделях (симуляторах) профессиональной деятельности, и (или) в фармацевтической деятельности и прошедших предварительные и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья.

11.5. Предоставить Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, заверенные уполномоченным лицом Организации, осуществляющей образовательную деятельность, копии документов, подтверждающих право осуществлять медицинскую или фармацевтическую деятельность (сертификата специалиста либо свидетельства об аккредитации специалиста) в течение 10 дней с даты заключения настоящего Договора и внесения изменений в указанные документы.

11.6. При осуществлении работниками медицинской деятельности в рамках практической подготовки обучающихся контролировать наличие и срок действия у них сертификата специалиста либо свидетельства об аккредитации специалиста.

11.7. Обеспечивать выполнение обучающимися и работниками:

- условий эксплуатации совместно используемого Сторонами имущества;

- правил внутреннего трудового распорядка, установленного в Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья;

- правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.

11.8. Обеспечить неразглашение работниками и обучающимися сведений, составляющих врачебную тайну, и персональных данных, ставших им известными при практической подготовке обучающихся.

11.9. Рассматривать представленную руководителем Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, информацию о качестве медицинской помощи, оказанной работниками, в том числе при участии обучающихся, сформированную по результатам контроля качества и безопасности медицинской деятельности, и принимать соответствующие меры.

11.10. Оказывать методическую и научно-консультативную помощь Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, в проведении конференций, лекций, семинаров, мастер-классов, иных мероприятий, направленных на повышение квалификации медицинских работников, а также разработки и внедрения в практику современных способов профилактики, диагностики и лечения.

12. Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья, обязуется:

12.1. Назначить лицо, ответственное за организацию и проведение практической подготовки обучающихся, и сообщить Организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее 10 дней с даты заключения настоящего Договора, сведения об указанном лице, включая должность, фамилию, имя, отчество (при наличии).

12.2. При смене лица, ответственного за организацию и проведение практической подготовки обучающихся, или изменении сведений о нем в 5-ти дневный срок сообщать об этом Организации, осуществляющей образовательную деятельность.

12.3. Создавать условия для прохождения практической подготовки обучающихся, предусматривающие приобретение практических навыков в объеме, позволяющем обучающимся выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью.

12.4. Осуществлять контроль за соответствием обучающихся требованиям, указанным в пункте 11.4 настоящего Договора.

12.5. Допускать на условиях настоящего Договора к осуществлению медицинской деятельности работников при наличии сертификата специалиста либо свидетельства об аккредитации специалиста.

12.6. Предоставить Организации, осуществляющей образовательную деятельность, право пользования имуществом, необходимым для организации практической подготовки обучающихся, с соблюдением условий, установленных пунктом 11.7 настоящего Договора.

12.7. Своевременно и качественно выполнять работы по ремонту и обслуживанию совместно используемого с Организацией, осуществляющей образовательную деятельность, имущества.

12.8. Обеспечить безопасные условия практической подготовки обучающихся и труда работников Организации, осуществляющей образовательную деятельность.

12.9. Обеспечивать участие работников и обучающихся в оказании медицинской помощи гражданам.

12.10. Обеспечивать допуск обучающихся к участию в оказании медицинской помощи при согласии пациента или его законного представителя.

12.11. Информировать руководителя Организации, осуществляющей образовательную деятельность, о качестве медицинской помощи гражданам, оказываемой работниками, в том числе при участии обучающихся, включая результаты контроля и надзора в сфере здравоохранения.

12.12. Проводить специальную оценку условий труда в отношении рабочих мест, используемых при осуществлении практической подготовки обучающихся, и сообщать руководителю Организации, осуществляющей образовательную деятельность, об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

13. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, имеет право:

13.1. Запрашивать в Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, информацию о практической подготовке обучающихся, в том числе о качестве и объеме оказанной гражданам медицинской помощи работниками и (или) при участии обучающихся.

13.2. Допускать работников Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, к педагогической деятельности в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10 сентября 2013 г. № 637н «Об утверждении Порядка допуска к педагогической деятельности по образовательным программам высшего медицинского образования или высшего фармацевтического образования либо среднего медицинского образования или среднего фармацевтического образования, а также дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих высшее образование либо среднее профессиональное образование».

14. Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья, имеет право:

14.1. Запрашивать документы об образовании работников, а также сведения о предварительных и периодических медицинских осмотрах обучающихся и работников.

14.2. Не допускать к медицинской деятельности работников, не имеющих свидетельства об аккредитации специалиста или сертификата специалиста.

14.3. Не допускать к работе на медицинском оборудовании лиц, не имеющих специальной подготовки.

14.4. Ходатайствовать перед руководителем Организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отстранении работника и (или) обучающегося от осуществления и (или) участия в осуществлении медицинской или фармацевтической деятельности.

14.5. Участвовать в научно-практических конференциях, других мероприятиях Организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также в разработке и внедрении в практику современных способов профилактики, диагностики, лечения и реабилитации.

IV. Срок действия договора
15. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.

V. Ответственность Сторон
16. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Особые условия
17. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

18. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

VII. Место нахождения и реквизиты Сторон

	Организация, осуществляющая образовательную деятельность
	Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья

	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кемеровский областной медицинский колледж»

Адрес: 650000, г. Кемерово, ул. Николая Островского, 10
	Адрес: 



	Директор: Иванова Ирина Геннадьевна
	

	Подпись _____________________________
	Подпись ______________________________

	М.П.


	М.П.




Приложение № 1
к Договору №______ об организации

практической подготовки обучающихся,

Перечень

работников, осуществляющих в рамках практической подготовки

обучающихся медицинскую деятельность
	Наименование структурного подразделения Организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Наименование профессии/специальности/направления подготовки/дополнительной профессиональной программы
	Фамилия, имя, отчество работника
	Реквизиты сертификата специалиста либо свидетельства об аккредитации специалиста

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Организация, осуществляющая образовательную деятельность
	Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья

	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кемеровский областной медицинский колледж»
Адрес: 650000, г. Кемерово, ул. Николая Островского, 10
	Адрес: 


	Директор: Иванова Ирина Геннадьевна
	

	Подпись _____________________________
	Подпись ______________________________

	М.П.


	М.П.




Приложение № 2
к Договору №______ об организации

практической подготовки обучающихся,

Перечень

помещений Организации, осуществляющей деятельность в сфере

охраны здоровья, используемых для организации практической

подготовки обучающихся

	Наименование структурного подразделения Организации, осуществляющей образовательную деятельность, организующего практическую подготовку обучающихся
	Наименование помещения Организации, осуществляющей (фармацевтическую) деятельность в сфере охраны здоровья 
	Площадь помещения, м2

	
	
	


Стороны подтверждают, что помещения Организации, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, находятся в надлежащем состоянии и соответствуют условиям настоящего Договора.

	Организация, осуществляющая образовательную деятельность
	Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья
	

	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кемеровский областной медицинский колледж»
Адрес: 650000, г. Кемерово, ул. Николая Островского, 10
	Адрес: 

	

	Директор: Иванова Ирина Геннадьевна
	
	

	Подпись _____________________________
	Подпись ______________________________
	

	М.П.


	М.П.


	


Приложение № 3
к Договору №______ об организации

практической подготовки обучающихся,

Перечень

медицинской техники (оборудования), используемого

Сторонами совместно

	Наименование медицинской техники (оборудования)
	Количество

	
	

	
	

	
	


Стороны подтверждают, что медицинская техника (оборудование) находится в технически исправном рабочем состоянии.

	Организация, осуществляющая образовательную деятельность
	Организация, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья
	

	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кемеровский областной медицинский колледж»
Адрес: 650000, г. Кемерово, ул. Николая Островского, 10
	Адрес: 


	

	Директор: Иванова Ирина Геннадьевна
	
	

	Подпись _____________________________
	Подпись ______________________________
	

	М.П.
	М.П.
	


Приложение 2

«к Положению «Об организации 

и проведении Практики …»

ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»

ДНЕВНИК

учебной практики 

ПМ________________________________________________________
МДК________________________________________________________
Обучающегося (ейся)  группы ____________ специальности _________________________

(шифр, наименование)

__________________________________________________________________________

(ФИО)

Место прохождения практики (медицинская организация, отделение):

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Руководитель учебной практики:

Преподаватель (Ф.И.О. полностью):

 __________________________________________________________________________

Цель учебной практики: 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание на учебную практику:

· ____________________________________________________________________________
· ____________________________________________________________________________
· ____________________________________________________________________________
Профессиональные компетенции:

ПК 0.0. ______________________________________________________________________
ПК 0.0. _____________________________________________________________________
И т.д.

Перечень практических манипуляций/навыков

1. __________________________________________________

2. __________________________________________________

3. __________________________________________________
И т.д.

Общие компетенции:

ОК 1.  ________________________________________________________________________

ОК 2.___________________________________________________________________________

ОК 3. ___________________________________________________________________________

И т.д.
Перечень планируемых результатов по итогам освоения общих компетенций:

1.…………………………………………………………………………………………………….

2…………………………………………………………………………………………………….

3…………………………………………………………………………………………………….

И.т.д.

СТРУКТУРА и  содержание учебной практики

	№ п/п
	Разделы (этапы) учебной практики
	Виды работ учебной практики
	Кол-во часов

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	
	Дифференцированный зачет
	
	

	Всего 
	___ нед


ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В МЕДИЦИНСКОЙ/ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Номер медицинской книжки _______________________

Дата последнего медицинского осмотра _________________

Дата проведения инструктажа: _____________________________________________________

ФИО и подпись обучающегося (щейся): _____________________________________________

ФИО, должность и подпись лица, проводившего инструктаж: ___________________________

________________________________________________________________________________

Место печати  

Медицинской/фармацевтической

организации

ЛИСТ ЕЖЕДНЕВНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

	Дата
	Место проведения
	Тема занятия
	Объем выполненной работы
	Оценка, подпись преподавателя

	1
	2
	3
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Указания по ведению дневника учебной практики:

1. Дневник ведется на протяжении всего периода учебной практики на листах формата А4,  является отчетным документом и по окончании учебной практики подлежит сдаче вместе с аттестационным листом в отдел практики.

 2. На 1 странице заполняется титульный лист дневника с обязательным указанием профессионального модуля (ПМ) и междисциплинарного курса (МДК), а так же медицинской организации, где проходит практика. 

3. На …. странице заполняется лист инструктажа по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилам внутреннего трудового распорядка, который проводится в медицинской организации.

4. С …… листа заполняется дневник практики (можно листы данного раздела дневника располагать в альбомном формате и заполнять с двух сторон):

· Графа «Место проведения занятия»:

указывается медицинская организация, где проходит практика, а также ее подразделение (отделение, кабинет, лаборатория и т.д.),  в которое был распределен студент в этот день.

· Графа «Тема занятия»:

записывается тема в соответствии с программой практики. 

· Графа «Объем выполненной работы»:

· последовательно заносятся виды  работ, которые выполнялись студентом самостоятельно или под  руководством преподавателя. 

· Обязательно приводится подробное описание методик, технологий, процедур, которые студент выполнял впервые самостоятельно/с помощью преподавателя или работников медицинской организации или наблюдал за их выполнением. 

· При работе с дезинфицирующими растворами, лекарственными средствами, химическими реактивами и т.п. указывать полное наименование, концентрацию, дозировку, способ приготовления для использования, особенности работы с этими средствами.

· При работе с медицинской документацией обязательно указывать название медицинского документа (если он имеет учетную форму (ФУ), то следует ее указать) и в чем именно состояла работа – внесение данных, отметка о выполнении и т.д. 

· Если в последующие дни практики выполнялись работы, которые уже описаны ранее, то повторно расписывать их не надо, следует укать, что они проводились и в каком объеме.

· Описание работы в течение дня проводится в той последовательности, в какой выполнялась на практике. 

· Описание каждого нового вида работы начинать с новой строки. 

· В данной графе могут размещаться фото/рисунки/схемы приборов, изучаемого инструментария, микро- и макропрепаратов и т.д., то есть все, что видел, наблюдал, изучал, с чем работал студент.

· В конце записи по каждому дню подводится общий итог проделанной самостоятельной работы с указанием количества выполненных манипуляций.

· Графа «Оценка, подпись преподавателя»:

· Оценка выставляется преподавателем ежедневно. 

· При выставлении оценки учитываются: 

· качество выполненных манипуляций/техник/работ на практике в течение дня

· качество описания проделанной работы в дневнике

· способность объяснить и обосновать записи в дневнике

· соответствие записей в дневнике и аттестационном листе

· аккуратность ведения дневника

· своевременность предоставления дневника на проверку. 

· Преподаватель, при проверке дневника, может записать замечания и рекомендации обучающемуся по устранению имеющихся ошибок и недочетов.

Приложение 3
к Положению «Об организации 

и проведении Практики …»
АТТЕСТАЦИОННЫЙ  ЛИСТ

на обучающегося (уюся) ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»

________________________________________________________________________________

(ФИО)

Группы _________________  Специальности _______________________________________

(шифр, наименование) 

Проходившего (шей) учебную  практику с __________ по __________ 201____ г.

На базе: ___________________________________________________________________

ПМ__________________________________________________________________
По итогам прохождения учебной практики студент продемонстрировал следующие уровни освоения профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС по виду профессиональной деятельности – ___________________________________________________
Критерии оценки:

3 балла – выполнение в полном объеме

2 балла – выполнение с замечаниями

1 балл – выполнение со значительными затруднениями

0 баллов – невыполнение или выполнение с грубыми нарушениями

	ПК 0.0.
	№

п/п
	Основные показатели оценки

результатов
	Баллы

	
	
	
	0
	1
	2
	3

	
	1.
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	

	Итоговое количество баллов
	

	Уровень освоения
	

	Оценка 
	


Соответствие баллов уровню освоения ПК 0.0.:

_______ баллов – высокий уровень (отлично)
_______ баллов – средний уровень (хорошо)

_______баллов – низкий уровень (удовлетворительно)

Менее______ баллов – ПК не освоена (неудовлетворительно) 

	ПК 0.0.
	№

п/п
	Основные показатели оценки

результатов
	Баллы

	
	
	
	0
	1
	2
	3

	
	1.
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	

	Итоговое количество баллов
	

	Уровень освоения
	

	Оценка 
	


Соответствие баллов уровню освоения ПК 0.0.:

_______ баллов – высокий уровень (отлично)
_______ баллов – средний уровень (хорошо)

_______баллов – низкий уровень (удовлетворительно)

Менее______ баллов – ПК не освоена (неудовлетворительно) 

	ПК 0.0.
	№

п/п
	Основные показатели оценки

результатов
	Баллы

	
	
	
	0
	1
	2
	3

	
	1.
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	

	Итоговое количество баллов
	

	Уровень освоения
	

	Оценка 
	


Соответствие баллов уровню освоения ПК 0.0.:

_______ баллов – высокий уровень (отлично)
_______ баллов – средний уровень (хорошо)

_______баллов – низкий уровень (удовлетворительно)

Менее______ баллов – ПК не освоена (неудовлетворительно) 

 И т.д.

Общая оценка профессиональных компетенций выводится как средняя арифметическая. 


А так же, в ходе учебной практики, студентом освоены следующие общие компетенции:

	п.п
	Наименование ОК
	Освоена полностью
	Освоена частично
	Не освоена

	
	
	2 балла
	1 балл
	0 баллов

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	
	 и.т.д.
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого баллов 
	


Критерии оценки освоения общих компетенций:

____баллов – отлично 

____баллов – хорошо 

____баллов – удовлетворительно

Менее ________ баллов – неудовлетворительно

Оценка освоения компетенций:

1. Оценка освоения ПК – 

2. Оценка освоения ОК – 
Оценка за дифференцированный зачет:
Руководитель практики:

преподаватель ________________________________   (Ф.И.О., подпись)
Приложение 4
к Положению «Об организации 

и проведении Практики …»

ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»

ДНЕВНИК

производственной практики 

по ПМ________________________________________________________

МДК________________________________________________________
Обучающегося (щейся)  группы _____________ специальности _________________________

                                                                                                         (шифр, название)

__________________________________________________________________________

(ФИО)

Место прохождения практики (медицинская/фармацевтическая  организация, отделение/подразделение):

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Руководители производственной практики:

от медицинской/фармацевтической организации (Ф.И.О. полностью,  должность):

__________________________________________________________________________

от ГБПОУ «КОМК» (Ф.И.О. полностью, должность):

 __________________________________________________________________________

Цели производственной практики:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание на  производственную практику:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Профессиональные компетенции:

ПК 0.0. _________________________________________________________________________

ПК 0.0. _________________________________________________________________________

ПК 0.0. _________________________________________________________________________

ПК 0.0. _________________________________________________________________________

И т.д.

Перечень  манипуляций к выполнению на производственной практике: 

1.

2.

3.

4.

И т.д.

Общие компетенции:

ОК 1.  __________________________________________________________________________

ОК 2. ___________________________________________________________________________

ОК 3. ___________________________________________________________________________

ОК 4. ___________________________________________________________________________

И т.д.

Перечень планируемых результатов по итогам освоения общих компетенций:

1.

2.

3.

И т.д.

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	№ п/п
	Разделы (этапы) производственной практики
	Виды работ производственной практики
	Кол-во часов

	1. 
	Организация практики, инструктаж по охране труда


	
	

	2.
	Производственный этап

	
	

	3.
	Дифференцированный зачет
	

	Всего
	___ нед (___ ч)


 ЛИСТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Дата
	Замечания
	Подпись руководителя производственной практики

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Дата
	Время
	Функциональное подразделение медицинской организации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Номер медицинской книжки ________________

Дата последнего медицинского осмотра_______________

Дата проведения инструктажа: __________________________________________

ФИО и подпись обучающегося (щейся): _________________________________

ФИО, должность и подпись лица, проводившего инструктаж: _______________

_____________________________________________________________________

Место печати  

медицинской

организации

ЛИСТ ЕЖЕДНЕВНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
	Дата
	Содержание работы обучающегося
	Оценка и подпись руководителя практики

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рекомендации по ведению дневника 

производственной практики

1. Дневник ведется при прохождении практики по каждому профилю специальности.

2. Все листы дневника могут распечатываться с двух сторон.

3. В начале дневника заполняются:

- график прохождения практики (даты и количество дней указываются в соответствии с программой практики, отмечаются по каждой дате те структурные подразделения медицинских (фармацевтических организаций), в которых студент проходил практику (например: «отделение общей хирургии, пост»; «аптека, зал обслуживания населения», «приемное отделение, кабинет первичного приема», «выездная бригада № 3» и т.д.); 

- лист инструктажа по охране труда (обязательно указывается номер медицинской книжки, дата последнего медицинского осмотра, дата прохождения инструктажа, должность и подпись лица, проводившего инструктаж, наличие печати организации). 

4. Ежедневно в графе «Содержание и объем проделанной работы» регистрируется проведенная обучающимся самостоятельная работа в соответствии с программой практики. Начиная с данного раздела, дневник может вестись в альбомном формате с двух сторон.

5. При оформлении записей в дневнике обучающийся четко выделяет:

а) что видел и наблюдал;

б) что им было проделано самостоятельно;

в) что было проделано совместно с медицинскими  работниками. 

6. В начале описания работы обязательно указывать на то, что работа осуществлялась в защитной форме одежды и с учетом санитарно-эпидемиологических требований и требований охраны труда.

7. При описании выполненных работ, манипуляций указывать конкретно:

- вид работы, манипуляции в соответствии с требованиями к ним;

- место проведения;

- название медицинской техники или аппаратуры, медицинских изделий, с которыми работали;

- название лекарственных средств, с указанием формы введения;

- название дезинфицирующих средств, других средств, с которыми работали;

- название медицинской документации, которую заполняли или изучали;

- название расходных материалов и медицинских изделий, с которыми работали;

- состояние пациента;

- работа с родственниками, пациентами (беседа, консультация – указывать тему, обучение конкретным навыкам и т.д.);

- виды ухода, оказанные пациенту;

- методы исследования пациента (указывать какие);

- и.т.д.

Например: «самостоятельное проведение в присутствии медицинской сестры процедурного кабинета текущую уборку процедурного кабинета с использованием дезинфицирующего средства «Диабакт», в разведении….», «совместно с провизором аптеки консультирование пациентов в зале обслуживания населения по вопросу приема обезболивающих лекарственных средств», «самостоятельное проведение беседы с родственниками тяжелобольного пациента N о правилах кормления»,  «самостоятельное осуществление курации пациента – сбор жалоб, анамнеза жизни, анамнеза заболевания», «на вызове помощь фельдшеру выездной бригады транспортировать пациента в машину скорой медицинской помощи на носилках»,  и т.д.

8. Подробно описанные ранее в дневнике манипуляции, и т.п. повторно подробно не описываются, указывается лишь название и число проведенных работ и наблюдений в течение дня практики. 

9. В ходе оформления записей по производственной практике не допускается описание в дневнике манипуляций выполненных на симуляторах, тренажерах и т.д.

10. Ежедневно обучающийся совместно с руководителем практики подводит количественный итог проведенных работ, который фиксируется в конце описания рабочего дня Манипуляции, отмеченные в дневнике должны совпадать с записью в отчете по практике.

11. Оценка в дневнике выставляется ежедневно представителем медицинской (фармацевтической) организации, под чьим руководством обучающийся работал в течение дня. При выставлении оценок по пятибалльной системе учитывается:

- правильность и полнота описания впервые проводимых в период данной практики манипуляций, наблюдений и т.п., 

- знание материала, изложенного в дневнике, 

- четкость, грамотность записей,

- аккуратность и своевременность проведенных записей.


12. Ежедневно руководителем практики делается отметка в листе «Лист руководителя практики» о наличии или отсутствии замечаний к обучающемуся в отношении соблюдения графика и объемов практики, дисциплины, внешнего вида. 

13. При отсутствии каких-либо составляющих дневника, оценок и подписей за ежедневую работу, при наличии некачественных и скудных записей о выполненной работе документы к защите не принимаются до момента устранения выявленных несоответствий требованиям.

Приложение 5
к Положению «Об организации 

и проведении Практики …»
ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

(практика по профилю специальности)

Обучающегося (щейся) ___________________________________________________________

(Ф.И.О.)

Группы _________________ Специальности __________________________________________

(шифр, наименование)

Проходившего (шей) производственную практику с ________ по _______ 201____ г. на базе медицинской/фармацевтической организации: _______________________________________

________________________________________________________________________________

(название организации)

ПМ_________________________________________________________

МДК ________________________________________________________________
За время прохождения производственной практики мной выполнены следующие объемы работ:

А. Цифровой отчет (указываются манипуляции, описанные в дневнике практики)
	№ пп
	Перечень манипуляций

(в соответствии с программой производственной практики)
	Количество

	1.
	
	

	2
	
	

	3.
	
	

	и т.д.
	
	

	
	
	


Б. Текстовой отчет (оценка собственной профессиональной деятельности в МО, оценка выполнения задания на производственную практику, оценка уровня освоения профессиональных компетенций и выполнения манипуляций, указание краткой характеристики МО/ФО в целом и отделения (подразделения, лаборатории), где проходил практику)*
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Руководитель практики от ГБПОУ «КОМК»:

___________________________________________________________________________

(ФИО, должность, подпись):
Руководитель практики от медицинской/фармацевтическйо организации:

(ФИО, должность, подпись):
М.П.

Медицинской/фармацевтической

организации

* Количество строк для записи в текстовом отчете увеличить до необходимого.

Приложение 6
к Положению «Об организации 

и проведении Практики …»
АТТЕСТАЦИОННЫЙ  ЛИСТ
       на обучающегося (щуюся) ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»

________________________________________________________________________________

(ФИО)

Группы _________________  Специальности  _______________________________

(шифр, наименование)

проходившего (шей)  производственную   практику с __________ по __________ 201____ г.

на базе медицинской/фармацевтическйо организации ___________________________________________________________________

ПМ_____________________________________________________________________

МДК______________________________________________________________________
По итогам прохождения производственной  практики студент продемонстрировал следующие уровни освоения профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС по виду профессиональной деятельности – ________________________________________________
Критерии оценки:

3 балла – выполнение в полном объеме

2 балла – выполнение с замечаниями

1 балл – выполнение со значительными затруднениями

0 баллов – невыполнение или выполнение с грубыми нарушениями

	ПК 0.0.
	№

п/п
	Основные показатели оценки

результата
	Баллы

	
	
	
	0
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итоговое количество баллов
	

	Уровень освоения
	

	Оценка
	


Соответствие баллов уровню освоения ПК 0.0.:

____ баллов – высокий уровень (отлично)
_____ баллов – средний уровень (хорошо)

_____ баллов – низкий уровень (удовлетворительно)

Менее ______ баллов – ПК не освоена  (неудовлетворительно)

	ПК 0.0.
	№

п/п
	Основные показатели оценки

результата
	Баллы

	
	
	
	0
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итоговое количество баллов
	

	Уровень освоения
	

	Оценка
	


Соответствие баллов уровню освоения ПК 0.0.:

___ баллов – высокий уровень (отлично)
____ баллов – средний уровень (хорошо)

_____ баллов – низкий уровень (удовлетворительно)

Менее _____ баллов – ПК не освоена  (неудовлетворительно)

	ПК 0.0.
	№

п/п
	Основные показатели оценки

результата
	Баллы

	
	
	
	0
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итоговое количество баллов
	

	Уровень освоения
	

	Оценка
	


Соответствие баллов уровню освоения ПК 0.0.:

___ баллов – высокий уровень (отлично)
____ баллов – средний уровень (хорошо)

_____ баллов – низкий уровень (удовлетворительно)

Менее _____ баллов – ПК не освоена  (неудовлетворительно)

          Общая оценка профессиональных компетенций выводиться как средняя арифметическая.


А так же, в ходе производственной  практики, студентом освоены следующие общие компетенции:

	п.п
	Наименование ОК
	Освоена полностью

2 балла
	Освоена частично

1 балл
	Не освоена

0 баллов

	4. 
	ОК 1. 
	
	
	

	5. 
	ОК 2. 
	
	
	

	6. 
	ОК 3. 
	
	
	

	7. 
	ОК 4. 
	
	
	

	8. 
	и т.д.
	
	
	

	                                                                       Итого баллов
	


Критерии оценки освоения общих компетенций:

___ баллов – высокий уровень (отлично)
____ баллов – средний уровень (хорошо)

_____ баллов – низкий уровень (удовлетворительно)

Менее _____ баллов – ПК не освоена  (неудовлетворительно)

Оценка освоения компетенций:

3. Оценка освоения ПК – 

4. Оценка освоения ОК – 

Руководители практики:

От ГБПОУ «КОМК» преподаватель _________________________________(Ф.И.О., подпись)

От медицинской/фармацевтической организации ____________________________________ 

                                                            (должность, Ф.И.О., подпись)

Место печати МО/ФО

Приложение 7
к Положению «Об организации 

и проведении Практики …»
ХАРАКТЕРИСТИКА

на обучающегося ГБПОУ  «КОМК»

______________________________________________________________________________

(ФИО)

группы___________специальности ______________________________, проходившего(ую) 

(шифр, нименование)

производственную практику с __________ по ___________на базе медицинской/фармацевтической организации ________________________________________

________________________________________________________________________________

По ПМ____________________________________________________________________________

МДК____________________________________________________________________________
За время прохождения практики зарекомендовал(а) себя: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приобрел(а) практический опыт: 

-_______________________________________________________________________________

          Освоил(а) профессиональные компетенции в соответствии с программой практики:

	п.п
	Наименование ПК
	Уровни освоения

	
	
	Высокий

(3 балла)
	Средний

(2 балла)
	Низкий

(1 балл)

	1. 
	ПК 0.0. 
	
	
	

	2. 
	ПК 0.0. 
	
	
	

	3. 
	ПК 0.0. 
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	

	Итого баллов 
	


      Освоил(а) общие компетенции:
	п.п
	Наименование ОК
	Освоена полностью

(2 балла)
	Освоена частично

(1 балл)
	Не освоена

(0 баллов)

	1. 
	ОК 1. 
	
	
	

	2. 
	ОК 2. 
	
	
	

	3. 
	ОК 3. 
	
	
	

	4. 
	ОК 4. 
	
	
	

	5. 
	 И т.д.
	
	
	

	Итого баллов
	

	Критерии оценки освоения профессиональной компетенции:

_____ баллов – отлично

______ баллов – хорошо

______ баллов – удовлетворительно

 Менее ____ баллов – неудовлетворительно


	Критерии оценки освоения общих компетенций:

____ баллов – отлично

____ балл – хорошо

_____баллов – удовлетворительно

Менее _____ баллов – неудовлетворительно 





Руководитель практики от МО: 

_____________________________________
                         (Ф.И.О., должность, подпись)

Оценка за ведение документации -  
Оценка за дифф. зачет  -
	№ п.п
	Дата
	Что пройдено на занятии
	Кол-во часов
	Домашнее задание, для подготовки к следующим занятиям
	Подпись преподавателя

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


III. Особые замечания

	Дата
	
	Подпись преподавателя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 8

к Положению «Об организации 

и проведении Практики …»

ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»
П У Т Е В К А  №__________
Направляются обучающиеся _____ курса, специальности_________

_______ группы _____ подгруппы, в количестве _________ человек

для прохождения ____________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

в ___семестре  20__-__ уч.года. Количество занятий ____ часов ____

Преподаватель ______________________________________________

                                      (фамилия, имя, отчество)
Староста подгруппы __________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Наименование базы практической подготовки, адрес местонахождения _______

_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Срок сдачи путевки а отдел практики ___________________________ 20_____ г.

Староста  группы ________  подпись _____________

Зав. производственной практикой ____________________

Учет успеваемости и посещаемости обучающихся
	№ п.п
	Ф.И.О.студентов
	Число/месяц
	Итоговая

оценка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Отметка об отработке пропущенных обучающимся занятий

	№

п.п
	Ф.И.О. студентов
	Дата
	№ занятия
	Оценка
	Подпись преподавателя

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	


	№ п.п
	Дата
	Что пройдено на занятии
(тема занятия)
	Кол-во часов
	Домашнее задание, для подготовки к следующим занятиям
	Подпись преподавателя

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 9
к Положению «Об организации 

и проведении Практики …»
ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»



            
П У Т Е В К А № _______ _ 

Нижеперечисленные  студенты ___ курса  ________ группы

 специальности  ___________________    направляется в
________________________________________________________________
с                                 по                                     _______________________
Наименование производственной практики: ________________________

_________________________________________________________________
Руководители практики:

От МО _______________________________

От КОМК _____________________________

	
	ФИО студента
	Дата прибытия на практику
	Дата окончания практики
	Оценка за практику
	Подпись 
руководителя практики

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Зав. производственной практикой

                                   т. 65-73-90
Приложение 10
к Положению «Об организации 

и проведении Практики …»
Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области

 ГБПОУ  «Кемеровский областной медицинский колледж»

ЖУРНАЛ

руководителя производственной практики
от медицинской/фармацевтической организации
    ФИО: 

    Специальность: 
    Группа: 
    Производственная практика по профилю специальности: 
     Сроки прохождения практики: 
Количество недель

ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ МЕДИЦИНСКОЙ/ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

(Извлечение из Положения о практике обучающихся ГБПОУ «КОМК», Приказ от 18.01.2018 №21)

- создавать условия для прохождения производственной практики обучающимися согласно требованиям рабочей программы производственной практики;

- совместно с руководителем практики от ГБПОУ «КОМК» составлять (до начала практики) графики перемещения обучающихся по отдельным функциональным подразделениям и отделениям медицинской (фармацевтической) организации в соответствии с программой практики;

- распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам;

- знакомить обучающихся с задачами, структурой, функциями и правилами внутреннего распорядка медицинской (фармацевтической) организации, в которой проводится практика;

- организовывать проведение инструктажа обучающихся по охране труда;

- осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил внутреннего распорядка и соблюдением ими трудовой дисциплины и охраны труда;

- участвовать в проведении аттестации (в форме дифференцированного зачета) после прохождения производственной практики;

- контролировать выполнение графика работы обучающихся и обеспечивать их занятость в течение рабочего дня;

- ежедневно проверять дневники производственной практики обучающихся и оказывать им помощь в составлении отчетов по практике;

- ежедневно оценивать работу обучающихся, выставлять оценку в дневнике производственной практики;

- совместно с руководителем производственной практики от Колледжа заполнять аттестационные листы, характеристики о работе каждого обучающегося на производственной практике.

	Дата

посещения
	Содержание и объем проделанной работы
	Кол-во затраченного времени
	Подпись руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Итого часов проверки практики: _______
ОТЧЕТ

руководителя производственной практики

1. Наименование медицинской организации - базы прохождения практики:  ____________________________________________________________________
Отделения, в которых студенты проходили практику:

_________________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________
2. Условия для работы студентов и выполнения программы практики: 
соответствуют / частично соответствуют / не соответствуют программе ПП

(нужное подчеркнуть)

3. Наличие замечаний:

а)  дисциплина ________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________ 

б) внешний вид __________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________
в) ведение отчетной документации по практике _______________________________________________ ________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________

4. Анализ работы группы (выполнение программы практики, какой практический опыт приобретён) ________________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
5. Замечания и предложения по проведению практики ________________________________________ ________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Дата ___________ Подпись руководителя ________________________________
Приложение 11
к Положению «Об организации 

и проведении Практики …»
Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области

 ГБПОУ  «Кемеровский областной медицинский колледж»

ЖУРНАЛ

руководителя производственной практики
от ГБПОУ «КОМК»
    ФИО: 

    Специальность: 
    Группа: 

    Производственная практика по профилю специальности: 

     Сроки прохождения практики: 
      Количество недель: 
ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ от ГБПОУ «КОМК»

(Извлечение из Положения о практике обучающихся ГБПОУ «КОМК», Приказ от 18.01.2018 №21)

- участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам организации производственной практики;

- ознакомить обучающихся с программой практики;

- ознакомить руководителя производственной практики от медицинской (фармацевтической) организации с целями и задачами практики, содержанием  рабочей программы практики, а также с поручениями по руководству практикой;

- составлять совместно с  руководителем практики от медицинской (фармацевтической) организации (до начала практики) графики работы и перемещения обучающихся по отдельным функциональным подразделениям и отделениям медицинской (фармацевтической) организации в соответствии с программой практики;

- оказывать методическую помощь руководителям практики от медицинской (фармацевтической) организации в вопросах организации проведения практики;

- совместно с руководителем практики от медицинской (фармацевтической) организации организовывать проведение инструктажа по охране труда для обучающихся;

- сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися программы практики, графика работы; 

- контролировать дисциплину, форму одежды и выполнение правил внутреннего распорядка обучающимися;

- ежедневно контролировать ведение обучающимися дневников производственной практики;

- оказывать практическую помощь обучающимся при отработке профессиональных умений;

- совместно с руководителями практики от медицинской (фармацевтической) организации составлять аттестационные листы, утверждать характеристики на каждого обучающегося по завершении практики; 

- участвовать совместно с руководителем практики от медицинской (фармацевтической)  организации в проведении аттестации обучающихся (в форме дифференцированного зачета) по итогам практики;

- вести журнал руководителя практики; 

- информировать заведующего отделением, заведующего практикой, методиста по практике еженедельно;

- по окончании практики составлять аналитический отчет о работе обучающихся и организации практики на данной базе практики
	Дата

посещения
	Содержание и объем проделанной работы
	Кол-во затраченного времени
	Подпись руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Итого часов проверки практики: ________
ОТЧЕТ

руководителя производственной практики

1. Наименование медицинской организации - базы прохождения практики:  _________________________________________________________________________________

2. Условия для работы студентов и выполнения программы практики (подчеркнуть):

соответствуют / частично соответствуют / не соответствуют программе ПП

3. Дисциплина в группе: 

Наличие замечаний________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________

	Ф.И.О. студентов, пропустивших практику
	Количество дней
	Сроки отработки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Анализ работы группы (выполнение программы практики, какой практический 

опыт приобретен) _________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

5. Замечания и предложения по проведению практики __________________________________ _________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

6. Краткий протокол защиты практики:

Форма проведения дифференцированного зачета: ______________________________________ _________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

	Кол-во студентов в подгруппе
	Кол-во студентов, допущенных к защите
	Кол-во аттестованных

	
	
	отл.
	хор.
	удовл.

	
	
	
	
	


Не аттестовано: ________________


Успеваемость: _________________     Средний балл_________

Доля обучающихся на «хорошо» и «отлично»: ________

Дата ___________ Подпись руководителя ______________________________________

     Оценка освоения компетенций:


Оценка освоения ПК - 


Оценка освоения ОК  - 


    


     Общая по практике - 








МП


МО/ФО








Руководитель практики от ГБПОУ «КОМК»:


_______________________________________


           (Ф.И.О, должность, подпись) 
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