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Актуальность

Одним из важнейших условий модернизации и последующего роста экономики России является целенаправленная государственная политика занятости и регулирования рынка труда, повышения качества рабочей силы и рационального использования трудового потенциала страны. В современных условиях образование становится все более мощной движущей силой экономического роста, повышения эффективности и конкурентоспособности народного хозяйства. 

В прогнозе долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года указано на необходимость формирования гибкой и диверсифицированной системы профессионального образования, отвечающей требованиям рынка труда и потребностям инновационной экономики как в части образовательных программ, так и в части условий и материально-технического оснащения процесса обучения. 

В Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, отмечено, что должны быть решены задачи достижения высокого стандарта качества содержания и технологий для всех видов образования – профессионального, общего и дополнительного, а также достижения качественно нового уровня развития молодежной политики, повышения доступности программ социализации детей и молодежи для успешного вовлечения их в социальную практику. 

Современные социально-экономические условия в значительной степени влияют на рост социальной значимости среднего профессионального образования, играющего важную роль в подготовке кадров для всех отраслей экономики и социальной сферы, в том числе медицинской.                                Рост востребованности системы среднего профессионального образования,                 в том числе медицинского профиля, обуславливается, прежде всего, потребностью общества в медицинских кадрах среднего звена.  

В настоящее время для среднего медицинского образования России                     в целом характерна развитая сеть средних медицинских и фармацевтических учебных заведений. Подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием осуществляют 450 учреждений среднего профессионального образования России. 

Эффективное развитие системы здравоохранения в значительной степени зависит от профессионального уровня и качества подготовки, рационального размещения и использования среднего медицинского персонала, как самой объемной составляющей кадрового ресурса здравоохранения, что ставит перед профессиональными образовательными организациями задачи по созданию современной системы подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена в соответствии с потребностями экономики и общества,  направленные на достижение высокой конкурентоспособности и востребованности выпускников на рынке труда.

Медицинские кадры являются важнейшей составляющей системы здравоохранения любой страны. Именно от обеспеченности учреждений здравоохранения кадрами зависит, насколько они могут выполнить свою прямую функцию - удовлетворение потребности населения в качественной и доступной медицинской помощи.

На сегодняшний день производственная деятельность медицинского работника среднего звена предполагает высокоинтеллектуальный труд              и требует широкого общеобразовательного, профессионального                               и культурного кругозора. С одной стороны, значительное расширение функций среднего медицинского персонала, обусловленное внедрением в практику здравоохранения сложных информационных технологий, необходимость обеспечения медицинских организаций практико-ориентированными кадрами, обладающими высокопрофессиональной квалификацией, многофункциональными умениями, требуют новых подходов к организации образовательной деятельности средних профессиональных образовательных учреждений медицинского профиля, а с другой стороны - научно-технический прогресс, составляющий системообразующую сущность формирования медицинского работника нового типа в условиях «общество – наука – медицина – человек», повышает требования к социализации и профессионализации личности медицинского работника среднего звена и связывает этот процесс с современными социально-экономическими задачами, главная из которых – устранение кадрового дефицита.

В связи с этим в последние годы коренным образом изменилось образование в медицинских колледжах: в программу обучения среднего медперсонала включены психологические дисциплины, клиническая фармакология, основы реабилитации, информатика, основы экономики. Обучение профессиональным навыкам осуществляется с применением симуляционных технологий. Таким образом, преобразования системы подготовки средних медицинских кадров отражает реформирование и развитие системы здравоохранения в целом.

По данным Всемирной организации здравоохранения, медицинский персонал  относится к дорогостоящим ресурсам, требующих больших затрат на подготовку квалифицированных специалистов. В отличие от большинства ресурсов, ценность которых со временем снижается, ценность кадровых ресурсов здравоохранения с накоплением профессионализма и опыта увеличивается.

Система образования и рынок образовательных услуг являются более консервативными, ориентированными на традиции образования, чем рынок труда. Поэтому на определенных этапах развития общества, отличающихся технологическими скачками и трансформацией общественных институтов, обостряются противоречия между рынком труда и рынком образовательных услуг из-за того, что последний реагирует на внешние вызовы более медленно. Такие противоречия осложняются наличием различных требований к образу будущего образования со стороны государства, работодателей, обучающихся и их семей. 

Таким образом, реформирование здравоохранения, приведение его организационной структуры в соответствие с современными требованиями невозможно без совершенствования и изменения существующих подходов в организации работы медсестры. Подготовку специалистов сестринского дела и внедрение сестринского процесса в лечебно-профилактические учреждения относят к первоочередным задачам органов здравоохранения.

Ресурсы системы здравоохранения Кемеровской области представлены широкой сетью медицинских организаций государственного, муниципального, ведомственного секторов и медицинскими организациями частной формы собственности. В сеть государственных и муниципальных учреждений здравоохранения Кемеровской области входят 86 больничных учреждений, в составе которых функционирует 487 Фельдшерско-акушерских пунктов, 4 больницы сестринского ухода, 80 амбулаторий, 17 участковых больниц. Имеется 27 диспансеров, 10 станций скорой медицинской помощи, 15 санаториев, 8 домов ребенка и 15 медицинских организации других видов.

В государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения области работают 9499 врачей и 24967 средних медицинских работников. 
Обеспеченность средним медицинским персоналом на 10 тыс. населения составляет 84,9 работников. 
Ежегодно ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» выпускается более 700 молодых специалистов, но это количество не позволяет покрыть даже естественную убыль кадров из здравоохранения и имеющуюся вакансию. Учитывая это, в перечень приоритетных, востребованных и перспективных профессий и специальностей среднего профессионального образования Кемеровской области вошла подготовка по двум ФГОС СПО: «Сестринское дело» и «Лечебное дело» (ТОП-регион).

На региональном уровне одним из механизмов решения данной проблемы и преодоления указанного противоречия является Программа модернизации организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в Кемеровской области на 2018-2020 гг. (далее – региональная Программа), утвержденная приказом ДОиН КО от 28.06.2018 №1154.
Региональная Программа направлена на комплексную модернизацию созданной в Кемеровской области конкурентоспособной системы среднего профессионального образования (далее – СПО), обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, с учетом особенностей региона и потребностями регионального рынка труда, в целях устранения дефицита рабочих кадров.

В настоящее время основными проблемами подготовки медицинских кадров для медицинских организаций региона в соответствии с потребностями рынка труда являются:

-    отсутствием профессиональных стандартов;

- отсутствие единой, динамичной информационной базы о потребностях в медицинских кадрах для организаций отрасли по региону;

- низкая обеспеченность педагогическими кадрами соответствующего уровня и профиля; 

- несоответствие образовательных программ современным требованиям работодателей; 

- устаревшая и недостаточная материально-техническая база ПОО медицинского профиля.

Приоритетным направлением Программы является организация подготовки медицинских кадров в соответствии с требованиями работодателей – медицинских организаций.

Выбор направления обусловлен, с одной стороны, объективной необходимостью формирования в Кемеровской области современной системы симуляционного обучения специалистов медицинского профиля, обеспечивающей потребности населения в качественном медицинской помощи, с другой, профилем реализуемых в Колледже образовательных программ, связанных с охраной здоровья населения.

Обучение планируется проводить по программам, разработанным с учетом имеющихся профессиональных стандартов, согласованными с социальными партнерами Колледжа, с проведением оценки образовательных результатов выпускников в рамках первичной аккредитации специалиста, что позволит укрепить взаимодействие Колледжа с профильными предприятиями области, государственными и общественными структурами, заинтересованными в качественной подготовке кадров для региона.


За последние несколько лет в образовательном процессе КОМК произошли существенные изменения, ориентированные на потребности регионального здравоохранения и экономики в целом, социальные инновации, реализуемые в Кузбассе. Колледж по-прежнему выполняет важную социальную функцию доступности медицинского профессионального образования для граждан, однако появились иные механизмы обеспечения доступности и качества СПО. Речь идет об эффективном взаимодействии с работодателями, сетевой форме  реализации программ, развитии онлайн-обучения.


Регион в целом и ГБПОУ «КОМК» в частности имеют собственный опыт в данном направлении и внедряют модели и технологии, разработанные и апробированные в других субъектах Российской Федерации (движение «Молодые профессионалы», проведение демонстрационного экзамена, подготовка управленческих команд и экспертного сообщества, региональный механизм независимой оценки компетенций и квалификаций, система повышения квалификации педагогических работников в контексте новых трендов развития профессионального образования, государственно-частное партнерство, профориентация и проекты по повышению престижа рабочих профессий).

Долгосрочным приоритетом Колледжа является пересмотр содержания и технологий реализации  программ базового и дополнительного образования с учетом требований работодателей, обучающихся, а также с учетом прогноза рынка труда и социально-культурного и экономического развития Кузбасса.

Новые медицинские технологии, внедрение стандартов диагностики и лечения, современных достижений науки в медицинскую практику требуют

постоянного совершенствования профессиональной подготовки средних медицинских кадров и развития сложившейся системы повышения их квалификации. Каждый обучающийся должен иметь возможность выбора наиболее удобных для него форм и сроков обучения – с полным отрывом от производства, очно-заочную форму, дистанционные технологии, аттестационные циклы, семинары, конференции и др. Одна из основных задач системы дополнительного сестринского образования – разработка и реализация дифференцированных программ повышения квалификации специалистов в соответствии с уровнем образования.

Дополнительное профессиональное образование и профессиональное

обучение в КОМК  наряду с решением задачи  по обеспечению  медицинских и  фармацевтических   организаций   кадрами   в  соответствии  с требуемыми современными  знаниями,  умениями   и  компетенциями   дает   возможность гражданам реализовывать непрерывное медицинское образование, учиться на протяжении     всей      жизни,     повышать   свою     квалификацию,     а    при необходимости   получить   новую   специальность.  По  данным  программам могут обучаться  выпускники Колледжа,  лица, потерявшие работу, студенты выпускных  курсов  для  приобретения  дополнительных  квалификаций,  что позволяет  решать  проблему  кадрового  дефицита в медицине, снизить отток молодой  части   населения,  повысить  качество жизни   сельского  населения и   в   малых   городах   Кемеровской    области     в    результате    повышения доступности медицинской помощи. 


Для достижения поставленной цели предполагается создание современной инфраструктуры, формирование кадрового потенциала Колледжа и создание условий для реализации передовых образовательных программ различного уровня.

Ожидаемый результат реализации Программы: ликвидация структурного дефицита кадров и компетенций в указанных сегментах регионального рынка труда, создание основы для развития опережающей гибкой системы подготовки и переподготовки для медицинских кадров, формирование возможностей непрерывного образования, обучения и самореализации для всех жителей региона вне зависимости от места проживания.

Цели и задачи программы

Целью программы является модернизация ГБПОУ «КОМК» в целях устранения дефицита рабочих кадров в здравоохранении Кемеровской области.

Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач.

Задача 1. Развитие в ГБПОУ «КОМК» современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями.

Система подготовки кадров для отечественного здравоохранения претерпевает в наши дни значительные изменения. Требования к уровню базовых знаний, которыми должны владеть современные выпускники ПОО медицинского профиля становятся все выше, в связи с появлением новых медицинских технологий, внедрением современных методов диагностики и лечения. Все это требует повышения качества подготовки выпускников медицинских образовательных организаций и определяет необходимость дальнейшего совершенствования инфраструктуры образовательной организации.
Федеральным Законом РФ от 21.11.2012 года № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» регламентировано введение в систему профессиональной подготовки медицинских работников симуляционного обучения. Внедрение в практику подготовки медицинских кадров региона симуляционных методов обучения в настоящее время является жизненной необходимостью. Развитие медицинской науки и все более широкое использование высокотехнологичных методик, диктует необходимость обязательного предварительного обучения на симуляторах.

С целью повышения эффективности системы подготовки кадров по ТОП-Регион в ГБПОУ «КОМК», развития системы опережающего профессионального обучения принято решение об организации симуляционно -тренинговой площадки  в заявленной профессиональной области, с учетом разрабатываемой Стратегии социально-экономического развития Кемеровской области до 2035 года. 
Это позволит сконцентрировать имеющиеся ресурсы (материально-технические, кадровые, методические, информационные и т.д.), модернизировать материально-техническую базу ГБПОУ «КОМК» при подготовке кадров по ТОП-Регион  в соответствии с запросами работодателей и потребностей региона.
С учетом структуры и особенностей регионального рынка труда на базе ГБПОУ «КОМК» будут созданы площадки современной образовательной инфраструктуры. К числу опорных элементов инфраструктуры ГБПОУ «КОМК» относятся:

- методический центр по обучению медицинских работников основам организации бережливого производства в сфере охраны здоровья, являющегося площадкой организации и проведения Фабрик процессов  - к 2020 году.
–   центр   опережающей   профессиональной   подготовки (далее - ЦОПП), реализуемый в формате образовательного симуляционного центра,  для практической подготовки обучающихся на базовом уровне и слушателей  дополнительного последипломного образования - к 2020 году. 
ЦОПП будет служить региональной опорной площадкой взаимодействия медицинских организаций региона и ГБПОУ «КОМК»; 
Также ЦОПП предусматривается возможность использования совместно с медицинскими организациями современного оборудования для подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров по наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям ТОП-Регион в здравоохранении, на уровне, соответствующим стандартам «Ворлдскилс», в том числе по программе ускоренного обучения.
С целью совершенствования развития инфраструктуры ГБПОУ «КОМК» планируется участие в проведении регионального этапа чемпионата  «Ворлдскилс».

Задача 2. Формирование кадрового потенциала ГБПОУ «КОМК» для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс.

Отработка задачи производится посредством реализации программ повышения квалификации педагогов, в том числе в форме стажировки, обмена лучшими практиками, формирования управленческих команд, обучение проектным технологиям, формирование экспертного сообщества в ходе подготовки и проведения региональных и национальных чемпионатов,  аттестационных испытаний в формате демонстрационного экзамена.

Реализация задачи обеспечивается в рамках выполнения мероприятий Дорожной карты по реализации проектов и программ движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) на территории Кемеровской области на период 2018–2020 гг., деятельности Регионального координационного центра WorldSkills Russia в Кемеровской области (далее - РКЦ ВСР). 

Задача 3. Создание современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО, программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных образовательных программ в ГБПОУ «КОМК» в заявленной профессиональной области.

Создание современных условий предполагает формирование эффективного образовательного пространства ГБПОУ «КОМК», включающего современную материально-техническую базу обучения профессиям и специальностям для ее использования в сетевом формате, в том числе приобретение интерактивных образовательных систем,  передвижных образовательных комплексов на базе автомобиля, создание онлайн среды в ГБПОУ «КОМК», включающей электронные образовательные ресурсы и сервисы, реализацию программ совместно с медицинскими организациями региона.

Организационно-программной основой для решения данной задачи является создание и развитие ГБПОУ «КОМК» как региональной площадки сетевого взаимодействия, вокруг которой будет сформирована региональная сеть в области подготовки специалистов среднего звена по ТОП-Регион.

Задача 4. Формирование условий для создания опережающей адаптивной подготовки кадров на базе ГБПОУ «КОМК»,  минимизирующей кадровые дефициты в заявленной области в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда.

Создание механизмов синхронизации кадрово-компетентностных запросов региональных работодателей с содержанием и форматом подготовки кадров Колледжа в рамках разработки клиентоориентированных краткосрочных образовательных программ.

Целевые индикаторы программы

1. Численность выпускников ГБПОУ «КОМК», продемонстрировавших уровень подготовки, соответствующий стандартам Ворлдскиллс  Россия (чел. /год).

2. Численность студентов, принявших участие в демонстрационном экзамене (чел/год).

3. Количество
симуляционно-тренинговых площадок, на базе  ГБПОУ «КОМК» (ед.).

4. Количество фабрик процессов, реализуемых на базе ГБПОУ «КОМК» (ед.)

5. Доля выпускников, прошедших аккредитацию специалиста на базе  центра опережающей профессиональной подготовки ГБПОУ «КОМК» (%).

6. Доля выпускников, успешно прошедших первичную аккредитацию специалиста (%).

7. Доля выпускников ГБПОУ «КОМК», трудоустроенных по полученной профессии или специальности (%).

8. Количество разработанных образовательных программ с использованием дистанционных технологий (ед).

9. Количество образовательных программ, реализованных с использованием сетевых форм взаимодействия (ед).

Таблица 1

Целевые индикаторы программы
	№
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	Тип показателя
	Базовое значение (2017)
	Период, год

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1.
	Численность выпускников ГБПОУ «КОМК», продемонстрировавших уровень подготовки, соответствующий стандартам Ворлдскиллс  Россия (чел. /год)
	Основной
	881
	897
	909
	1100

	2.
	Численность студентов, принявших участие в демонстрационном экзамене (чел/год).
	Аналити-ческий
	2
	2
	25
	200

	3.


	Количество
симуляционно - тренинговых площадок, на
базе  ГБПОУ «КОМК» (ед.)
	Аналити-ческий
	0
	1
	2
	2

	4.
	Количество фабрик процессов, реализуемых на базе ГБПОУ «КОМК» (ед.)
	Аналити-ческий
	0
	1
	2
	3

	5.
	Доля выпускников, прошедших первичную специализированную аккредитацию на базе  центра опережающей профессиональной подготовки ГБПОУ «КОМК» (%)
	Аналити-ческий
	0
	0
	0
	95

	6.
	Доля выпускников, подавших заявление и успешно прошедших первичную аккредитацию специалиста (%)
	Аналити-ческий
	0
	95,0
	100,0
	100,0

	7.
	Доля выпускников ГБПОУ «КОМК», трудоустроенных по полученной профессии или специальности (%).
	Аналити-ческий
	85,7
	85,2
	85,8
	86,0

	8.
	Количество разработанных образовательных программ с использованием дистанционных технологий (ед)
	Аналити-ческий
	0
	2
	5
	6

	9.
	Количество образовательных программ, реализованных с использование сетевых форм взаимодействия (ед)
	Аналити-ческий
	0
	3
	4
	5


Перечень и описание программных мероприятий

Достижение цели и решение задач программы осуществляются путем выполнения взаимоувязанных по срокам, ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий, которые реализуются по следующим направлениям:

1. Для развития в ГБПОУ «КОМК» современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями предусмотрен перечень мероприятий:

· актуализация кадровой потребности в системе здравоохранения Кемеровской области в разрезе специальностей по ТОП-Регион, реализуемых в ГБПОУ «КОМК»;
· функционирование ГБПОУ «КОМК» в статусе ведущей профессиональной образовательной организации в области среднего медицинского образования в целях разработки, апробации и трансляции учебно-методического обеспечения реализации ФГОС СПО по специальностям ТОП-Регион, реализуемым в ГБПОУ «КОМК»;
· создание и оснащение методического центра по обучению медицинских работников основам организации бережливого производства в сфере охраны здоровья, являющегося площадкой организации и проведения Фабрик процессов;  
· создание и оснащение центра   опережающей   профессиональной   подготовки (далее - ЦОПП), реализуемого в формате образовательного симуляционного центра на базе ГБПОУ «КОМК»;
· оснащение ГБПОУ «КОМК» современным симуляционным оборудованием и интерактивными образовательными системами. Формирование инфраструктуры и технологической платформы, обеспечивающих реализацию ФГОС СПО для подготовки специалистов среднего звена по ТОП-Регион в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями;
· организация и проведение регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по профессиональному мастерству, подготовка членов команды Кемеровской области для участия в отраслевых, корпоративных и Национальных чемпионатах по стандартам Ворлдскиллс по 3 компетенциям Медицинский и социальный уход, Лабораторный и химический анализ, Лабораторный медицинский анализ;
· разработка алгоритма взаимодействия ГБПОУ «КОМК» и медицинских организаций-работодателей и контроль его реализации.
2. Для формирования кадрового потенциала ГБПОУ «КОМК», для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс предусмотрен перечень мероприятий:

· повышение квалификации работников Колледжа, участвующих в реализации образовательных программ СПО, в том числе по профессиям и специальностям из перечней ТОП-Регион в соответствии со стандартами Ворлдскиллс; 
· обеспечение подготовки экспертов для проведения демонстрационного экзамена в рамках аттестационных испытаний по стандартам Ворлдскиллс;
- формирование и использование системы мотивации работников Колледжа через возможность оценки компетенций, построения карьерной лестницы и трудоустройства аттестованных;

- формирование системы мотивации работников Колледжа                          к повышению уровня самообразования, к применению в образовательном процессе инновационных технологий, 

- разработка системы оценки работников Колледжа, участвующих в реализации образовательных программ СПО, с использованием механизма демонстрационного экзамена;

- участие в стратегических сессиях для руководителей ПОО СПО             с целью разработки и реализации перспективных проектов в 2018–2020 гг.;

- участие работников Колледжа в областных консультациях, вебинарах, семинарах по вопросам создания электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий.
3. Для создания современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО, программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных образовательных программ в ГБПОУ «КОМК» в заявленной профессиональной области, предусмотрен перечень мероприятий:

· участие в конкурсе на включение в региональную программу развития образования Кемеровской области по обновлению материально-технической базы ГБПОУ «КОМК» в соответствии с разработанной функциональной инфраструктурой ГБПОУ «КОМК», для осуществления подготовки кадров по специальностям из перечня ТОП-Регион, реализуемым в ГБПОУ «КОМК»;
· участие в конкурсе на установление контрольных цифр приема на подготовку кадров по реализуемым в ГБПОУ «КОМК» образовательным программам СПО, соответствующим ФГОС СПО;
· актуализация 
локальных
нормативных документов, регламентирующих осуществление подготовки кадров по специальностям из перечня ТОП-Регион; 
· разработка и реализация дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации) для руководителей и педагогических работников ПОО региона на базе ГБПОУ «КОМК» (с использованием средств электронного обучения и ДОТ) по применению эффективных программ и технологий подготовки кадров по специальностям, реализуемым в ГБПОУ «КОМК». Трансляция лучших образовательных практик и технологий в целях обеспечения в Кемеровской области подготовки медицинских кадров с помощью информационных ресурсов;
· участие в региональных конкурсах профессионального мастерства, направленных на совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников ГБПОУ «КОМК» в области онлайн-обучения. Участие в ежегодных областных конкурсах: «Лучший электронный образовательный ресурс», «Лучший преподаватель информатики и ИКТ», «Лучший сайт ПОО».
4. Для формирования условий для создания опережающей адаптивной подготовки кадров на базе ГБПОУ «КОМК», минимизирующей кадровые дефициты в заявленной профессиональной области в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда, предусмотрен ряд мероприятий:

· актуализация  Программы  развития,  Программы  социального партнерства ГБПОУ «КОМК» по направлению реализации образовательных программ СПО по специальностям из перечня ТОП-Регион, реализуемым в ГБПОУ «КОМК»;
· реализация совместно с работодателями подготовки кадров (включая ООП СПО, программы профессионального обучения и ДПП) по специальностям из перечня ТОП-Регион, разработка механизмов привлечения работодателей к участию в модернизации материально-технической базы в ГБПОУ «КОМК», деятельности органов управления данных организаций, реализации стажировок преподавателей ГБПОУ «КОМК» и работников работодателей.
Мониторинг выполнения Программы осуществляется ежеквартально по закрепленным показателям в информационной системе.

Ежегодный отчет ГБПОУ «КОМК» о состоянии системы, обеспечивающей устранение дефицита квалифицированных кадров для медицинских организаций региона в заявленной профессиональной области, предоставляется в Департамент образования и науки Кемеровской области.

13
Перечень программных мероприятий

	№ п.п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	Развитие в ГБПОУ «КОМК» современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями

	1. 
	Актуализация кадровой потребности в системе здравоохранения Кемеровской области, в разрезе специальностей, в том числе и перечня ТОП – Регион, реализуемых в Колледже.
	июнь 2019 
июнь 2020 
	Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э. 

Зам. директора по ПП

Дочкина Н.Л. 

Зам. директора по ДО 

Шибанова Н.Ю.
	Подготовлены предложения по объемам и структуре подготовки кадров по перечню профессий и специальностей ТОП-Регион, реализуемых в ГБПОУ «КОМК» на основе кадровой потребности в заявленной профессиональной области в КО.

	2. 
	Функционирование ГБПОУ «КОМК» в статусе ведущей профессиональной образовательной организации в области среднего медицинского образования в целях разработки, апробации и трансляции учебно-методического обеспечения реализации ФГОС СПО по специальностям ТОП-Регион, реализуемым в ГБПОУ «КОМК».
	2018-2020 
	Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э. 

Зам. директора по ПП

Дочкина Н.Л. 


	Выполнение ГБПОУ «КОМК» плана работы ведущей ПОО в области среднего медицинского образования.

	3. 
	Создание и оснащение методического центра по обучению медицинских работников основам организации бережливого производства в сфере охраны здоровья, являющегося площадкой организации и проведения Фабрик процессов.
	2019
	Зам. директора по ПП

Дочкина Н.Л. 

Зам. директора по ДО 

Шибанова Н.Ю.
	Подготовлены предложения по организации и оснащению методического центра по обучению медицинских работников основам организации бережливого производства.

	4. 
	Создание и оснащение центра   опережающей   профессиональной   подготовки (далее - ЦОПП), реализуемого в формате образовательного симуляционного центра на базе ГБПОУ «КОМК».

	2019-2020
	Зам. директора по ПП

Дочкина Н.Л.

Зам. директора по ДО

Шибанова Н.Ю.
	Подготовлены предложения по организации и оснащению ЦОПП.

 Присвоение структурному подразделению статуса ЦОПП.

	5. 
	Оснащение ГБПОУ «КОМК» современным симуляционным оборудованием и интерактивными образовательными системами. Формирование инфраструктуры и технологической платформы, обеспечивающих реализацию ФГОС СПО для подготовки специалистов среднего звена по ТОП-Регион в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями.
	2018-2020
	Зам. директора по ПП

Дочкина Н.Л.

Зам. директора по ДО

Шибанова Н.Ю.
	Материально-техническая база ГБПОУ «КОМК» оснащена современным симуляционным оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС СПО по ТОП-Регион.
Подготовлены предложения по развитию материально-технической базы.

	6. 
	Организация и проведение регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по профессиональному мастерству, подготовка членов команды Кемеровской области для участия в отраслевых, корпоративных и Национальных чемпионатах по стандартам Ворлдскиллс по 3 компетенциям Медицинский и социальный уход, Лабораторный и химический анализ, Лабораторный медицинский анализ.
	ежегодно
	Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э. 


	Организация работы конкурсных площадок по заявленным компетенциям WSR

	7. 
	Разработка алгоритма взаимодействия ГБПОУ «КОМК» и медицинских организаций-работодателей и контроль его реализации.
	2019
	Зам. директора по ПП

Дочкина Н.Л.

Зам. директора по ДО

Шибанова Н.Ю.
	Утверждение алгоритма взаимодействия ГБПОУ «КОМК» и медицинских организаций-работодателей.

Разработка механизма контроля его реализации.

	2. Для формирования кадрового потенциала ГБПОУ «КОМК», для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс предусмотрен перечень мероприятий

	1. 
	Повышение квалификации работников ГБПОУ «КОМК», участвующих в реализации образовательных программ СПО, в том числе входящих в перечень ТОП-Регион, в соответствии со стандартами Ворлдскиллс, и связанных с решением основных задач модернизации по реализации ФГОС СПО.
	ежегодно
	Зам. директора по ДО

Шибанова Н.Ю.

Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э. 


	Выполнение плана повышения квалификации работников ГБПОУ «КОМК», участвующих в реализации образовательных программ СПО, в том числе входящих в перечень ТОП-Регион, внедрения демонстрационного экзамена

	2. 
	Обеспечение подготовки экспертов для проведения демонстрационного экзамена в рамках аттестационных испытаний по стандартам Ворлдскиллс.
	ежегодно
	Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э. 


	Выполнение плана обучения педагогических работников ГБПОУ «КОМК» на курсах ДПП.

Наличие у педагогических работников подтверждающих документов.

	3. 
	Формирование и использование системы мотивации работников Колледжа через возможность оценки компетенций, построения карьерной лестницы и трудоустройства аттестованных.
	2019-2020
	Зам. директора по ВСиКР

Маисей Е.В.


	Сформирована и внедрена система мотивации работников Колледжа.

	4. 
	Формирование системы мотивации работников Колледжа к повышению уровня самообразования, к применению в образовательном процессе инновационных технологий.
	2019-2020
	Зам. директора по ВСиКР

Маисей Е.В.


	Сформирована и внедрена система мотивации работников Колледжа.

	5. 
	Разработка системы оценки работников Колледжа, участвующих в реализации образовательных программ СПО, с использованием механизма демонстрационного экзамена.
	ежегодно

 
	Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э

Зам. директора по ПП

Дочкина Н.Л.. 


	Разработана и внедрена система оценки работников Колледжа с использованием механизма демонстрационного экзамена.

	6. 
	Участие в стратегических сессиях для руководителей ПОО СПО с целью разработки и реализации перспективных проектов в 2018–2020 гг.
	ежегодно


	Директор ГБПОУ «КОМК» 

Иванова И.Г.
	Участие в стратегических сессиях.

Наличие подтверждающих документов.

	7. 
	Участие работников Колледжа в областных консультациях, вебинарах, семинарах по вопросам создания электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий.
	ежегодно
	Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э. 


	Выполнение плана участия педагогических работников ГБПОУ «КОМК» в областных консультациях, вебинарах, семинарах по вопросам создания электронных образовательных ресурсов и сервисов.

Наличие у педагогических работников подтверждающих документов утвержденного образца в  сфере онлайн-обучения.

	3. Для создания современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО, программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных образовательных программ в ГБПОУ «КОМК» в заявленной профессиональной области, предусмотрен перечень мероприятий

	1. 
	Участие в конкурсе на включение в региональную программу развития образования Кемеровской области по обновлению материально-технической базы ГБПОУ «КОМК» в соответствии с разработанной функциональной инфраструктурой ГБПОУ «КОМК», для осуществления подготовки кадров по специальностям из перечня ТОП-Регион, реализуемым в ГБПОУ «КОМК».
	2019-2020
	Директор ГБПОУ «КОМК»

Иванова И.Г.
	Включение ГБПОУ «КОМК» в Программу развития образования Кемеровской области по обновлению материально-технической базы.

	2. 
	Участие в конкурсе на установление контрольных цифр приема на подготовку кадров по реализуемым в ГБПОУ «КОМК» образовательным программам СПО, соответствующим ФГОС СПО.
	ежегодно
	Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э. 


	Получение ГБПОУ «КОМК» контрольных цифр приема на подготовку кадров.

	3. 
	Актуализация 
локальных
нормативных документов, регламентирующих осуществление подготовки кадров по специальностям из перечня ТОП-Регион.
	ежегодно
	Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э. 

Нач. юридического отдела Скоморохова Н.А.


	Утверждение/переутверждение локальных
нормативных документов, регламентирующих осуществление подготовки кадров по специальностям из перечня ТОП-Регион.

	4. 
	Разработка и реализация дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации) для руководителей и педагогических работников ПОО региона на базе ГБПОУ «КОМК» (с использованием средств электронного обучения и ДОТ) по применению эффективных программ и технологий подготовки кадров по специальностям, реализуемым в ГБПОУ «КОМК». Трансляция лучших образовательных практик и технологий в целях обеспечения в Кемеровской области подготовки медицинских кадров с помощью информационных ресурсов.
	ежегодно
	Зам. директора по ДО

Шибанова Н.Ю.
	Утверждение дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации) для руководителей и педагогических работников.

	5. 
	Участие в региональных конкурсах профессионального мастерства, направленных на совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников ГБПОУ «КОМК» в области онлайн-обучения. Участие в ежегодных областных конкурсах: «Лучший электронный образовательный ресурс», «Лучший преподаватель информатики и ИКТ», «Лучший сайт ПОО».
	ежегодно
	Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э. 


	Наличие у работников ГБПОУ «КОМК» подтверждающих документов участников конкурсов.
Наличие у работников ГБПОУ «КОМК» подтверждающих документов победителей и лауреатов Конкурсов.

Наличие Конкурсных материалов.

	4. Для формирования условий для создания опережающей адаптивной подготовки кадров на базе ГБПОУ «КОМК», минимизирующей кадровые дефициты в заявленной профессиональной области в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда, предусмотрен ряд мероприятий

	1. 
	Актуализация  Программы  развития,  Программы  социального партнерства ГБПОУ «КОМК» по направлению реализации образовательных программ СПО по специальностям из перечня ТОП-Регион, реализуемым в ГБПОУ «КОМК».
	ежегодно
	Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э. 

Зам. директора по ДО

Шибанова Н.Ю.
 Зам. директора по ПП

Дочкина Н.Л.
	Актуализированы Программы развития социального партнерства.

	2. 
	Реализация совместно с работодателями подготовки кадров (включая ООП СПО, программы профессионального обучения и ДПП) по специальностям из перечня ТОП-Регион, разработка механизмов привлечения работодателей к участию в модернизации материально-технической базы в ГБПОУ «КОМК», деятельности органов управления данных организаций, реализации стажировок преподавателей ГБПОУ «КОМК» и работников работодателей.
	ежегодно
	Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э. 

Зам. директора по ДО

Шибанова Н.Ю.

 Зам. директора по ПП

Дочкина Н.Л.
	Участие работодателей в организации и осуществлении подготовки кадров.

	

	5.Мониторинг выполнения программы
	ежеквартально
	Зам. директора по УМР

Сапурина О.Э. 

Зам. директора по ДО

Шибанова Н.Ю.

 Зам. директора по ПП

Дочкина Н.Л.
	Ежеквартально в разрезе установленных программных показателей в информационной системе.


Показатели, характеризующие результативность мероприятий программы

	№
	Наименование показателя
	Ед.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	п./п.
	
	измерения
	(факт)
	(план)
	(план)
	(план)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Общая численность студентов,
	Чел.
	3081
	3456
	3500
	3500

	
	обучающихся по программам подготовки
	
	
	
	
	

	
	квалифицированных рабочих, служащих и подготовки
	
	
	
	
	

	
	специалистов среднего звена (далее – по программам
	
	
	
	
	

	
	среднего профессионального образования, СПО),
	
	
	
	
	

	
	реализуемым в ГБПОУ «КОМК»
	
	
	
	
	

	
	Общая численность студентов,
	Чел.
	2002
	2246
	2275
	             2275

	2
	обучающихся по  программам СПО по
	
	
	
	
	

	
	профессиям/специальностям из перечня ТОП-Регион,
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	реализуемым в ГБПОУ «КОМК»
	
	
	
	
	

	3
	Количество структурных подразделений ГБПОУ «КОМК», реализующих программы СПО по приоритетным профессиям/ специальностям, всего
	Ед.
	7
	8
	9
	9

	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Из них: количество структурных подразделений
	Ед.
	7
	8
	9
	9

	3.1
	ГБПОУ «КОМК», реализующих программы СПО
	
	
	
	
	

	
	по приоритетным профессиям/специальностям
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	из перечня ТОП-Регион
	
	
	
	
	

	
	Численность студентов, принятых на обучение
	Чел.
	1457
	1613
	1490
	1500

	4
	по программам СПО, реализуемым в ГБПОУ «КОМК»,
	
	
	
	
	

	
	 в соответствующем году
	
	
	
	
	

	
	Численность студентов, принятых на обучение по
	Чел.
	         1200
	        1348
	       1270
	1300

	5
	программам СПО по профессиям/специальностям
	
	
	
	
	

	
	из перечня ТОП-Регион, реализуемым в ГБПОУ «КОМК», в соответствующем году
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Численность выпускников программ СПО, 
	Чел.
	881
	897
	909
	1100

	6
	реализуемым в ГБПОУ «КОМК», в соответствующем году
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Численность выпускников программ СПО 
	Чел.
	725
	806
	819
	980

	7
	по профессиям/специальностям из перечня ТОП-Регион, реализуемым в ГБПОУ «КОМК», в
	
	
	
	
	

	
	соответствующем году
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8
	Численность обучающихся Колледжа сдавших
	Чел.
	2
	2
	25
	200

	
	  демонстрационный экзамен, всего
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	Чел.
	0
	0
	3
	5

	8.1
	численность обучающихся Колледжа по очной форме
	
	
	
	
	

	
	обучения, сдавших демонстрационный экзамен в рамках аттестационных испытаний
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8.2
	численность обучающихся Колледжа по очной форме
	Чел.
	1
	2
	0
	0

	
	обучения, сдавших демонстрационный экзамен в
	
	
	
	
	

	
	других формах
	
	
	
	
	

	9
	Численность педагогических кадров Колледжа
	Чел.
	228
	232
	235
	240

	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	10.1
	Численность педагогических кадров Колледжа,
	Чел.
	0
	0
	1
	2

	
	прошедших обучение в Академии Ворлдскиллс Россия
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Численность педагогических кадров Колледжа,
	
	
	
	
	

	
	прошедших обучение в ГБУ ДПО «КРИРПО» по
	
	
	
	
	

	10.2
	вопросам реализации программ СПО по профессиям и
	Чел.
	5
	8
	10
	11

	
	специальностям из перечня ТОП-Регион в соответствии со стандартами Ворлдскиллс
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Численность работников Колледжа, прошедших
	
	
	
	
	

	11
	обучение по программам, направленным на
	Чел.
	3
	3
	5
	7

	
	формирование актуальных управленческих
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	компетенций
	
	
	
	
	

	
	Численность педагогических кадров Колледжа –
	
	
	
	
	

	12
	экспертов демонстрационного экзамена
	Чел.
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	13.1
	Численность педагогических кадров 
	Чел.
	5
	6
	7
	8

	
	Колледжа – экспертов Ворлдскиллс
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	13.2
	Численность педагогических кадров 
	Чел.
	1
	1
	1
	2

	
	Колледжа – экспертов Ворлдскиллс регионального уровня
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество созданных региональных центров
	
	
	
	
	

	14
	компетенций – центров опережающей
	Ед.
	
	
	
	

	
	профессиональной подготовки на базе Колледжа,
	
	
	
	
	

	
	
	
	0
	0
	1
	1

	
	всего
	
	
	
	
	

	15
	Количество созданных методических центров по обучению медицинских работников основам организации бережливого производства на базе Колледжа, всего
	Ед.
	0
	0
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество компетенций регионального чемпионата
	
	
	
	
	

	
	«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), в
	
	
	
	
	

	16
	которых принимают участие обучающиеся и
	Ед.
	2
	3
	3
	3

	
	педагогические работники Колледжа
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество обучающихся образовательных организаций общего и среднего образования Кемеровской области, посетивших
	
	
	
	
	

	
	площадки регионального чемпионата «Молодые
	
	380
	420
	450
	500

	17
	профессионалы» (WorldSkills Russia), открытые на базе
	%
	
	
	
	

	
	Колледжа
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество созданных центров проведения
	
	
	
	
	

	19
	демонстрационного экзамена на базе Колледжа
	Ед.
	0
	0
	6
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	Объем средств Кемеровской области,
	
	
	
	
	

	20
	направленных на развитие материально-технической
	Млн. руб.
	0
	0
	0
	0

	
	базы Колледжа
	
	
	
	
	

	    21
	Объем средств ГБПОУ «КОМК», полученных от вн/б,

деятельности, направленных на развитие материально-

технической базы Колледжа


	       Млн. руб.
	        14
	        20
	        20
	       20


22

