Соглашение №1
 о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными  автономными и бюджетными учреждениями Кемеровской области
   г. Кемерово                                                           "  29  "        декабря       2018
Учредитель Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области (далее - Учредитель) в лице исполняющего обязанности руководителя Малина Михаила Васильевича, действующего на основании Положения, утвержденного постановлением Коллегии администрации Кемеровской области от 14.03.2007 №68 ( в редакции от 24.09.2018) с одной  стороны, и Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» (далее - Учреждение) в лице директора Ивановой Ирины Геннадьевны,     действующего на основании Устава с другой стороны, вместе именуемые Сторонами, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является определение порядка  и условий предоставления учредителем субсидии из бюджета Кемеровской области на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) (далее – государственное задание), установленного Учреждению на 2019 год.

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Учредитель обязуется:
2.1.1. Предоставлять Субсидию  в  размере     208 198 674,00 рублей              в соответствии с графиком перечисления субсидии, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему Соглашению (приложение 1)         и с учетом доведенных до учредителя объемов финансирования государственного задания. Субсидия предоставляется по кодам бюджетной классификации (раздел, подраздел, целевая статья, вид расходов):
005 0704    0140079540611     -    189 049 674,00    рублей
005 0705    0140079540611     -    19 149 000,00      рублей
2.1.2. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах                их рассмотрения в срок не более 1 месяца со дня поступления указанных предложений.
2.2. Учредитель вправе: 

2.2.1. Изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим  Соглашением Субсидии в случае изменения в государственном задании показателей, характеризующих объем (содержание) оказываемых государственных услуг (выполняемых работ).

2.2.2. Перечислять сумму Субсидии, исходя из объема фактически выполненного государственного задания в текущем финансовом году                  (с учетом возможности ежемесячного авансирования в размере не более          9 процентов годовых назначений). Выполнение показателей государственного задания за отчетный период более чем на 85 процентов          не влечет уменьшение объема Субсидии. В случае выполнения государственного задания менее 85 процентов, сумма субсидии подлежит корректировке на процент выполнения.

2.2.3. Приостанавливать предоставление субсидии, если                                    в установленные сроки не получены отчеты о выполнении государственного задания за отчетный период.
2.2.4. Запрашивать информацию о ходе реализации государственного задания.

2.3. Учреждение обязуется:

2.3.1. Осуществлять использование Субсидии в целях оказания государственных услуг (выполнения работ) в соответствии с требованиями качеству и (или) объему (содержанию), порядку оказания государственных услуг (выполнения работ), определенными в государственном задании. 
2.3.2. Соблюдать структуру расходов, установленную для учреждения            в приложении 2 к настоящему соглашению.

2.3.3. Своевременно информировать учредителя о ходе выполнения государственного задания и об изменении условий оказания услуг (выполнения работ), которые могут повлиять на изменение размера Субсидии.

2.3.4. Предоставлять учредителю отчеты о выполнении государственного задания и плана финансово-хозяйственной деятельности  ежемесячно в соответствии со сроками, установленными приказом                  ДОЗН КО.
2.4. Учреждение вправе обращаться к Учредителю с предложением              об изменении размера Субсидии в связи с изменением в государственном задании показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) оказываемых государственных  услуг (выполняемых работ).

                              3. Ответственность Сторон
3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                               4. Срок действия Соглашения
Настоящее Соглашение вступает в силу с 01.01.2019 и действует                    в течение 2019 года.                                                                
5. Заключительные положения
5.1. Изменения настоящего Соглашения осуществляются по взаимному согласию Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

5.2. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

5.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или                       в судебном порядке, путем обращения в Арбитражный суд.

5.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 
6. Платежные реквизиты Сторон
	               Учредитель
	Учреждение

	Департамент охраны здоровья 
	ГБПОУ  «Кемеровский областной

	населения  Кемеровской области 
	медицинский колледж»

	Юридический адрес: 650064 
г. Кемерово,
	Адрес: 650055 г. Кемерово,

	пр. Советский, 58       
	ул. Н.Островского, 10

	ИНН 4207022150
	ИНН 4207032920

	КПП 420501001
	КПП 420501001

	УФК по Кемеровской области
	УФК по Кемеровской области

	(ДОЗН КО л/с 03392000330)
	ГБПОУ «Кемеровский областной

	Р/с 40201810900000100003
	медицинский колледж»

	Отделение Кемерово
	Лицевой счет 20396У02020

	г. Кемерово
	Отделение Кемерово

	БИК 043207001
	г. Кемерово

	
	БИК 043207001

	
	р/с 40601810300001000001

	
	ОКАТО 32401000000

	
	


	И.о. начальника 

Департамента охраны

здоровья населения 

Кемеровской области
____________М.В. Малин
	Директор 
государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения «Кемеровский областной медицинский колледж»
_________________И.Г. Иванова


Приложение 1

к Соглашению №1 о порядке и условиях предоставления субсидии             на финансовое обеспечение выполнения государственного задания               на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными  автономными и бюджетными учреждениями Кемеровской области

от 29 декабря 2018г__№__________

График перечисления субсидии в 2019
 году
	Месяц
	Сумма всего, рублей
	в т.ч КБК 0050704    0140079540611     
	КБК 0050705    0140079540611     

	Январь
	24 810 119
	22 278 249
	2 531 870

	Февраль
	17 237 125
	15 450 315
	1 786 810

	Март
	16 973 317
	15 185 997
	1 787 320

	Апрель
	16 842 813
	15 182 813
	1 660 000

	Май
	16 313 341
	14 653 341
	1 660 000

	Июнь
	20 608 380
	18 948 380
	1 660 000

	Июль
	24 760 149
	23 126 149
	1 634 000

	Август
	5 656 677
	5 396 677
	260 000

	Сентябрь
	13 459 169
	12 384 669
	1 074 500

	Октябрь
	17 798 803
	15 845 803
	1 953 000

	Ноябрь
	17 269 429
	15 316 429
	1953 000

	Декабрь
	16 469 352
	15 280 852
	1 188 500

	Итого
	208 198 674
	189 049 674
	19 149 000


Приложение 2
к Соглашению №1 о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными  автономными и бюджетными учреждениями Кемеровской области
	Наименование
	КОСГУ
	Размер субсидии,  руб., коп.
	Доля,%
	Основное профессиональное образование
	Дополнительное профессиональное образование

	
	
	
	
	Стоимость единицы,руб.
	Всего,руб.
	
	Стоимость единицы,руб.
	Всего,руб.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объемы, чел.
	
	
	
	
	2150
	
	
	4115

	Всего бюджетные ассигнования
	208 198 674
	100
	87 930
	189 049 674
	
	4653,5
	19 149 000

	Расходы, осуществляемые в процессе оказания услуги
	195 999 200
	94,1
	82 256
	176 850 220
	
	4653,5
	19 149 000

	расходы на оплату труда персоналу
	211
	148 924 300
	  71,5
	62 426,5
	134 216 800
	
	3574,2
	14 707 500

	начисления на выплату по оплате труда персонала
	213
	47 074 920
	22,6
	19 829,5
	42 633 420
	
	1079,3
	4 441 500

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы на общехозяйственные нужды и содержание имущества
	12 199 454
	5,9
	5 674,2
	12 199 454
	
	
	

	Услуги связи
	221
	427 053
	0,2
	198,6
	427 053
	
	
	

	Коммунальные услуги
	223
	5 851 546
	2,8
	2721,6
	5 851 546
	
	
	

	Налоги
	290
	2 117 890
	1
	985,1
	2 117 890
	
	
	

	Услуги по содержанию имущества
	225
	1 092 024
	0,5
	508
	1 092 024
	
	
	

	Прочие услуги
	226
	2 210 941
	1,2
	1028,3
	2 210 941
	
	
	

	Социальные пособия и компенсации
	266
	500 000
	0,2
	232,6
	500 000
	
	
	


